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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

DELL'UNIONE DI COMUNI LOMBARDA ‘ADDA MARTESANA’
Via Martiri della Liberazione n. 11 — 20060 Pozzuolo Martesana

Citta Metropolitana di Milano
COMUNT DI BELLINZAGO LOMBARDO, LISCATE E POZZUOLO MARTESANA
telefono: 02950908221
C.F. e P.IVA: 09571970962 — Codice Ministeriale: 1030496050

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
RISTORAZIONE SCOLASTICA E SERVIZI CORRELATI PER 1 COMUNI
DELL'UNIONE DI COMUNI LOMBARDA “ADDA MARTESANA"

DELLA DURATA 5 ANNL
CONTRATTO MISTO DI CONCESSIONE (PREVALENTE) E DI APPALTO.

LOTTO 1 - COMUNE DI POZZUOLO MARTESANA - CIG: BBFASDFE70
LOTTO 2 - COMUNE DI LISCATE - CIG: BBFASEOF43
LOTTO 3 — COMUNE ID BELLINZAGO LOMBARDO - CIG: BBFASE101B

VERBALE DI GARA N. 2 - OFFERTA TECNICA
--00000--

L'anno duemila ventisei, il giorno venti del mese di luglio, alle ore 9.30, in seduta riservata si riunisce la
Commissione Giudicatrice per le operazioni di gara inerenti I'affidamento del servizio in oggetto, a seguito
della conclusione dei lavori della seduta pubblica relativa all'apertura della busta amministrativa,
all'ammissione dei concorrenti alla fase di valutazione dell'offerta tecnica e alla verifica della sola presenza dei

documenti richiesti nel Disciplinare di gara nella busta contenente I’offerta tecnica.

Della Commissione Giudicatrice, nominata con determinazione del Responsabile del Settore n. 1 “Centrale
Unica di Committenza e Ambiente” n. 71 del 17/07/2026 (Registro generale n. 610 del 17/07/2026), sono  _
presenti: ‘i
1. dott.ssa M. Valeria Saita, quale Presidente interno; -
2. sig. Gianluca Chiappino, quale Membro interno; )

3. dott.ssa Alessandra Zambelli, quale Membro esterno.
Funzionario della Stazione Appaltante a supporto della Commissione Giudicatrice nelle funzioni di segreteria

¢ il Responsabile del Settore n. 1 “Centrale Unica di Committenza ¢ Ambiente”, ing. Silvia Cividini. =

1 Presidente della Commissione giudicatrice constata la regolare costituzione della medesima e prima di
iniziare a esaminare e valutare le offerte tecniche, richiama il contenuto del Bando ¢ del Disciplinare di Gara .

e ricorda, in particolare, che:
- |'appalto & aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla
base del miglior rapporto qualitd/prezzo;

- la valutazione dell'offerta tecnica ¢ dell’offerta economica ¢ effettuata in base ai seguenti punteggi:
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
DELL’UNIONE DI COMUNI LOMBARDA ‘ADDA MARTESANA’

Via Martiri della Liberazione n. 11 - 20060 Pozzuolo Martesana

Cittd Metropolitana di Milano

COMUNI DI BELLINZAGO LOMBARDO, LISCATE E POZZUOLO MARTESANA

telefono: 02950908221

C.F.eP.IVA: 09571970962 — Codice Ministeriale: 1030496050

PUNTEGGIO
MASSIMO
Offerta tecnica 70
Offerta economica 30
TOTALE 100

- & prevista I'esclusione del concorrente dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio tecnico inferiore
alla soglia minima di sbarramento pari a 40 punti, come disposto nel punto 18.1 del Disciplinare di Gara.

11 Presidente elenca le societd ammesse a seguito della prima seduta tenutasi in data 16 luglio 2026, durante la
quale si & proceduto alla verifica della documentazionc amministrativa e alla redazione del relativo verbale di
garan, 1, che qui si intende integralmente riportato:

N. Concorrente Lotto
) PUNTO RISTORAZIONE SRL (P.1. 01419010168) 3
2 SERCAR RISTORAZIONE COLLETTIVA S.R.L. (P.I. 01424360160) 2
SODEXO ITALIA S.P.A. (P.1. 00805980158) 1

La Commissione giudicatrice inizia quindi la disamina dei contenuti della documentazione relativa all' Offerta
Tecnica, ricordando che, ai sensi del punto 16 del Disciplinare di Gara, a pena di esclusione, deve essere quella

di seguito elencata, e quindi procede all'assegnazione dei punteggi, i cui risultati sono meglio esplicitati nella

scheda allegata al presente verbale:

a)

d)

relazione tecnica dei servizi offerti;

in caso di avvalimento premiale: contratto di avvalimento;

eventuale dichiarazione firmata contenente i dettagli dell’offerta coperti da riservatezza,

argomentando in modo congruo | ragioni per le quali eventuali parti dell’offerta sono da segretare. e

Il concorrente a tal fine allega anche una copia firmata della relazione tecnica adeguatamente
oscurata nelle parti ritenute costituenti segreti tecnici e commerciali;

progetto di assorbimento atto ad illustrare le concrete modalita di applicazione della clausola
sociale, ai fini del rispetto della clausola sociale sulla stabilita occupazionale di cui al punto 9 del

Disciplinare di Gara.

"2 7| 0TT0 1= COMUNE DI POZZUOLO MARTESANA (CIG: BBFABDFE70) | @
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
DELL’UNIONE DI COMUNI LOMBARDA ‘ADDA MARTESANA’

Via Martiri della Liberazione n. 11 — 20060 Pozzuolo Martesana

Citta Metropolitana di Milano
COMUNI DI BELLINZAGO LOMBARDO, LISCATE E POZZUOLO MARTESANA
telefono: 02950908221
C.F. e P.IVA: 09571970962 — Codice Ministeriale: 1030496050

Operatore Economico 3: SODEXO ITALIA S.P.A.
(P.L. 00805980158)
La Commissione Giudicatricc procede all’esame della documentazione relativa all’

segue:
a) relazione tecnica: presente e conforme;
b) contratto di avvalimento: casistica non ricorrente;

¢) dichiarazione segreti tecnici e commerciali: presente, il concorrente si oppone alla divulgazione di alcune
parti dell’offerta tecnica ai sensi dell’art. 35 del Codice; la Commissione giudicatrice valuta fondate le

motivazioni addotte. Presente anche la copia firmata della relazione tecnica adeguatamente oscurata;
d) progetto di assorbimento: presente ¢ conforme.

La documentazione presentata dal concorrente risulta essere completa, pertanto la Commissione procede alla
valutazione della Relazione tecnica il cui risultato, riportato nella scheda allegata, derivante dalla sommatoria

degli elementi di valutazione ¢ pari 60,12/70, superiore alla soglia minima di sbarramento.

Offerta Tecnica, come

La Commissione giudicatrice AMMETTE il concorrente alla fase successiva della gara.

LOTTO 2 - COMUNE DI LISCATE (CIG: BBFABEOF43)

Operatore Economico 2: SERCAR RISTORAZIONE COLLETTIVA S.R.L.

(P.1. 01424360160)

La Commissione Giudicatrice procede all'esame della documentazione relativa all’Offerta Tecnica, come ~—

segue:
a) relazione tecnica: presente ¢ conforme; i 4
b) contratto di avvalimento: presente ¢ conforme; it
¢) dichiarazione segreti tecnici e commerciali: presente, il concorrente si oppone alla divulgazione di alcune 5

parti dell’offerta tecnica ai sensi dell’art. 35 del Codice; la Commissione giudicatrice valuta fondate le “
motivazioni addotte. Presente anche la copia firmata della relazione tecnica adeguatamente oscurata; P

d) progetto di assorbimento: presente ¢ conforme. ":’,');

La documentazione presentata dal concorrente risulta essere completa, pertanto la Commissione procede alla ~.
valutazione della Relazione tecnica il cui risultato, riportato nella scheda allegata, derivante dalla sommatoria g
egli elementi di valutazione & pari 61,88/70, superiore alla soglia minima di sbarramento.

La Commissione giudicatrice AMMETTE il concorrente alla fase successiva della gara. &

53 =B COMUNE ID BELLINZAGO LOMBARDO (CIG: BBFABEL01) |

Operatore Economico 1: PUNTO RISTORAZIONE SRL

“lom
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
DELL'UNIONE DI COMUNI LOMBARDA ‘ADDA MARTESANA’

Via Martiri della Liberazione n. 11 —20060 Pozzuolo Martesana
Cittd Metropolitana di Milano
COMUNI DI BELLINZAGO LOMBARDO, LISCATE E POZZUOLO MARTESANA

telefono: 02950908221
C.F. e P.IVA: 09571970962 — Codice Ministerinle: 1030496050

(P.I1. 01419010168)

La Commissione Giudicatrice procede all’esame della documentazione relativa all’Offerta Tecnica, come

segue:

a) relazione tecnica: presente ¢ conforme;

b) contratto di avvalimento: casistica non ricorrente;

c) dichjarazione segreti tecnici e commerciali: presente, il concorrente si oppone alla divulgazione di alcune
parti dell’offerta tecnica ai sensi dell’art. 35 del Codice; la Commissione giudicatrice valuta fondate le
motivazioni addotte. Presente anche la copia firmata della relazione tecnica adeguatamente oscurata;

d) progetto di assorbimento: presente e conforme.

La documentazione presentata dal concorrente risulta essere completa, pertanto la Commissione procede alla
valutazione della Relazione tecnica il cui risultato, riportato nella scheda allegata, derivante dalla sommatoria
degli elementi di valutazione & pari 57,76/70, superiore alla soglia minima di sbarramento.

La Commissione giudicatrice AMMETTE il concorrente alla fase successiva della gara.

A questo punto !a Commissione giudicatrice rimette il presente verbale alla Centrale Unica di Committenza
per il proseguo della gara.

Esaurite dette operazioni, il Presidente alle ore 10.45 chiude la seduta riservata.

Letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione giudicatrice: 2 6\: 0 \ X
Presidente: dott.ssa M. Valeria Saita {4/

Commissari: sig. Gianluca Chiappino AL\ .
dott.ssa Alessandra Zambelli

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: ing. Silvia Cividini Sa@a.  Q\ouw’
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