SERVIZIO DI ASSISTENZA, CONSULENZA E GESTIONE DEL PACCHETTO

ASSICURATIVO E DEI SINISTRI.

CIG BAB7CE3A09

OFFERTE TECNICHE OPERATORI ECONOMICI
CRITERIO DI VALUTAZIONE: PUNTEGGIO MASSIMO AMMISSIBILE: | MODALITA' DI ATTRIBUZIONE: | HOWDEN S.P.A. GBSAPRI SPA PCAS.p.A. CONSULBROKERS SPA MAG S.p.A.
(P.l. 09743130156) | (P.l. 12079170150) | (P.l. 09041250151)| (P.l. 14003610962) | (P.l. 07043531214)
A. PROGETTO DI RISTRUTTURAZIONE ASSICURATIVA 20 Punteggio Discr 18,67 17,67 11,00 11,00 17,67
B. ATTIVITA’ ASSICURATIVA
B.1 attivita e gestione del programma assicurativo 10 Punteggio Discr 9,00 7,17 6,67 7,33 9,00
B.2 programma assicurativo previsto per le fasi della gara 10 Punteggio Discr 9,00 8,67 8,17 8,17 7,67
B.3 attivita di gestione della documentazione di gara,
cumpr_esl .gll elem.entl »relatlw .allcon‘tenlment.o dei costi e 10 Punteggio Discrezionale 717 8,83 7,50 8,67 9,50
alle azioni per la riduzione dei rischi con particolare
riferimento all’ente locale territoriale
C. PROGETTO GESTIONE SINISTRI ATTIVI E PASSIVI
(assistenza in tutte le fasi di trattazione dei sinistri attivi e
passivi dell'ente e reportistica periodica sull'andamento
degli stessi)
Si.::::lljhta di consultazione dei dati da parte dell’Ente anche 10 Punteggio Discrezionale 9,17 9,17 6,33 8,67 10,00
C.2 rispetto della normativa in tema di protezione dei dati
personali nella gestione delle informazioni per mezzo del 10 Punteggio Discrezionale 9,50 717 7,17 8,50 9,50
software
C.3 rapidita e significativita nell’elaborazione di statistiche 10 Punteggio Discrezionale 9,83 9,83 7,00 9,83 9,83
D. DESCRIZIONE DEI SUPPORTI INFORMATICI MESSI A
DISPOSIZIONE DELL’ENTE PER LA MIGLIORE ESECUZIONE 5 Punteggio Discrezionale 4,25 4,67 3,58 4,58 4,83
DEI SERVIZI
E. INDICAZIONE DELLE RISORSE UMANE DEDICATE CON
L'INDICAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO E
DELLEVENTUALE STRUTTURA DEDICATA AGLI ENTI
PUBBLICI
E.1 Descrizione struttura societaria 5 Punteggio Discr I 4,50 3,75 3,83 4,58 4,83
E.2 Responsabile del servizio dedicato all’Ente 5 Punteggio Discr I 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
F. FORMAZIONE AGGIUNTIVA AL PERSONALE DELL’ENTE IN
ORDINE A TEMATICHE ASSICURATIVE senza oneri a carico 5 Punteggio Discrezionale 4,92 4,92 4,42 4,92 5,00
dell’Ente
[TOTALE [ 100 91,00 86,83 I 70,67 81,25 92,83
pama
A 20 0,90 0,90 0,60 0,60 1,00
B.1 10 0,80 0,80 0,65 0,65 0,90
B.2 10 0,90 0,90 0,80 0,70 0,80
B.3 10 0,70 0,85 0,75 0,80 0,90
C1 10 0,90 0,90 0,70 0,90 1,00
C.2 10 Punteggi Discrezionali 0,95 0,75 0,75 0,80 1,00
c3 10 0,95 0,95 0,70 0,95 0,95
D 5 0,85 0,90 0,65 0,90 1,00
El 5 0,85 0,75 0,80 0,90 0,95
E.2 5 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
F 5 1,00 0,95 0,85 1,00 1,00
[wronerm ]
A 20 1,00 0,90 0,50 0,50 0,75
B.1 10 0,90 0,75 0,75 0,85 0,90
B.2 10 0,90 0,90 0,90 1,00 0,80
B.3 10 0,80 0,95 0,70 0,95 1,00
C1 10 0,90 0,90 0,60 0,90 1,00
C.2 10 Punteggi Discrezionali 1,00 0,70 0,70 0,90 0,95
c3 10 1,00 1,00 0,70 1,00 1,00
D 5 0,80 0,95 0,70 0,95 0,90
El 5 0,95 0,80 0,80 0,95 1,00
E.2 5 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
F 5 1,00 1,00 0,85 1,00 1,00
fevonw ]
A 20 0,90 0,85 0,55 0,55 0,90
B.1 10 1,00 0,60 0,60 0,70 0,90
B.2 10 0,90 0,80 0,75 0,75 0,70
B.3 10 0,65 0,85 0,80 0,85 0,95
C1 10 0,95 0,95 0,60 0,80 1,00
C.2 10 Punteggi Discrezionali 0,90 0,70 0,70 0,85 0,90
c3 10 1,00 1,00 0,70 1,00 1,00
D 5 0,90 0,95 0,80 0,90 1,00
El 5 0,90 0,70 0,70 0,90 0,95
E.2 5 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
F 5 0,95 1,00 0,95 0,95 1,00




