
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE 
– progressioni verticali -  (ART. 52, C. 1-BIS, D.LGS. N. 165/2001 E ART. 13, commi 6, 7 e 8, 
CCNL FUNZIONI LOCALI  16 NOVEMBRE 2022) RISERVATA AL PERONALE DI RUOLO 
DELL’UCLAM 

 
 
 

                                                                                      All’ UCL Adda Martesana 
             Settore Finanziario e Risorse Umane 

 
 
Il/La sottoscritto/a …………………………………………….., dipendente a tempo indeterminato 

dell’Unione di Comuni Lombarda  Adda Martesana,  Settore…………………., Area di 

inquadramento………………………………. 

 

presa visione dell’avviso pubblico per la procedura valutativa, per le progressioni verticali tra aree, 
approvato con determinazione n ………..  del Responsabile del Settore Finanziario e  Risorse 
Umane, 

C H I E D E 
 
di partecipare alla procedura valutativa per la progressione verticale tra le Aree ai sensi dell’art. 13, 
comma 6, del CCNL del 16/11/2022, per il passaggio (barrare la voce di interesse di seguito indicata) 
 

▪ Dall’Area degli Operatori Esperti all’Area degli Istruttori (da ex categoria B a ex categoria 

C), per il profilo (barrare o indicare la voce di interesse): 

o Istruttore Amministrativo presso il Settore demografico e sviluppo informatico; 

o Istruttore Amministrativo presso il Settore affari generali, servizi educativi, cultura e sport. 

 

▪ Dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (da ex 

categoria C a ex categoria D), per il profilo (barrare o indicare la voce di interesse): 

o Funzionario Direttivo Amministrativo presso il Settore finanziario e risorse umane; 

o Funzionario Direttivo Amministrativo presso il Settore Staff direzionale, CUC, ricerca 

bandi di finanziamento; 

 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la 
propria responsabilità, in base alla/alle procedura/e scelta/e, dichiara: 
 

1. di possedere i requisiti di cui all'art. …………del Regolamento per la disciplina transitoria 
delle procedure valutative per progressioni verticali tra Aree, approvato con Deliberazione di 
Giunta comunale n. ……… del ……………, e dell'art. …….. del relativo Avviso.   
 

2. di essere attualmente inquadrato nel profilo …………………........, Area............................. ; 
 

3. di possedere il seguente titolo di studio ………………………………………………………; 
 

Competenze espresse in ambito lavorativo 

1. che le risultanze delle schede di valutazione della performance individuale nel triennio che 
precede l’anno in cui si avviano le procedure, sono le seguenti: 
 
punteggio ottenuto anno 2022_____________ 
punteggio ottenuto anno 2021_____________ 
punteggio ottenuto anno 2020_____________ 
 



 

 
 

2. che le risultanze delle schede di valutazione della performance individuale nel triennio che 
precede l’anno in cui si avviano le procedure, (per i dipendenti neo-assunti per mobilità o 
concorso), sono le seguenti: 
 
punteggio ottenuto anno 2022_____________ 
Punteggio minino attribuibile ______________punteggio max attribuibile______________ 
Indicare punteggio minimo e punteggio max attribuibile nel sistema di valutazione dell’Ente 
 
punteggio ottenuto anno 2021_____________ 
Punteggio minino attribuibile ______________punteggio max attribuibile______________ 
Indicare punteggio minimo e punteggio max attribuibile nel sistema di valutazione dell’Ente 
 
punteggio ottenuto anno 2020_____________ 
Punteggio minino attribuibile ______________punteggio max attribuibile______________ 
Indicare punteggio minimo e punteggio max attribuibile nel sistema di valutazione dell’Ente 

 

Anzianità di servizio nella categoria immediatamente inferiore correlata al profilo oggetto di selezione 

1. di essere dipendente a tempo indeterminato dell’UCL Adda Martesana 
dal……………………….. . 
 

2. di essere stato dipendente del Comune di / Ente …….…………………………… 
dal ………………….al …………………………, profilo 
professionale……………………………………….(ex cat. ………..) . 
 

Titoli ulteriori rispetto a quelli utilizzati ai fini dell’accesso 

1. Di possedere i seguenti titoli di studio ulteriori rispetto a quelli utilizzati ai fini 

dell’accesso………………………….. 

Percorsi formativi 

1. Di avere partecipato ai seguenti corsi di formazione/aggiornamento certificati: 

…………………………………….. 

…………………………………….. 

…………………………………….. 

…………………………………….. 

Incarichi 

1. di aver rivestito i seguenti incarichi.......................................................................................; 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………… 

Allega alla domanda la seguente documentazione: 
 

1. Fotocopia di idoneo e valido documento d’identità in formato pdf (non necessario in caso di 
sottoscrizione digitale); 

2. Curriculum vitae professionale aggiornato, datato e firmato. 
 
Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione della informativa sulla riservatezza dei dati personali 
e ne autorizza il trattamento per lo svolgimento del procedimento di selezione indicato in oggetto, ai 
sensi e per gli effetti di quanto dispone la normativa vigente in materia di riservatezza dei dati. 
 
 
……………………………, li …………………………… 

 
 
Firma ......................................................... 


