
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N.  1 FUNZIONARIO DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE 

DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI. 

 

 

Criteri per la valutazione della Prova Orale:   

 

Per la valutazione della Prova orale il bando di concorso prevede quanto segue: 

Punteggio prova orale 20/20       

Il superamento della prova orale è dato dal conseguimento del punteggio minimo di 12/20. 

Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti in tutte le prove 

totale massimo punteggio attribuibile: 50 punti 

 

Nella valutazione della prova orale, per ogni singola risposta, si terranno in considerazione i seguenti 

fattori: 

- Completezza e pertinenza delle risposte  

- Conoscenza degli argomenti esposti; 

- Adeguatezza proprietà espositiva; 

 

Il punteggio ha disposizione è il seguente: 

 

OTTIMO 20 ampia, completa ed accurata 

DISTINTO 18/19 adeguata, chiara e completa 

BUONO 16/17 ben strutturata ed esaustiva 

DISCRETO 14/15 corretta, ma poco argomentata 

SUFFICIENTE 12/13 essenziale e sostanzialmente corretta 

QUASI SUFFICIENTE 10/11 lacunosa, frammentaria, imprecisa e incerta 

INSUFFICIENTE Fino a 9 confusa e inconsistente 

 

Nella valutazione complessiva si terrà conto anche della prova di informatica e dell’idoneità nello 

svolgimento della prova in lingua straniera. 
 


