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All’Unione dei Comuni Lombarda
Adda Martesana e ai comuni ad esse
appartenenti

DICHIARAZIONE IN MERITO ALL’ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE PREVISTI DAL D.LGS. 33/2013

Il/la sottoscritto/a ...ANDREA GAMBA....., in qualita di PRESIDENTE del COLLEGIO DEI
REVISORI
sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
DICHIARA

o Che i compensi connessi al predetto incarico pubblico di seguito riportati ammontano a:
euro 19.317,48 IVA E ONERI COMPRESI a titolo di indennita;
euro 0 atitolo di indennita di risultato;

o Di avere gli incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali indicati nel curriculum
vitae

Al’'Uopo allego alla presente il curriculum vitae aggiornato e oscurato dei dati personali per la

pubblicazione nella apposita sezione Amministrazione Trasparente

Il/la sottoscritto/a ANDREA GAMBA in qualita di PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEI REVISORI
Inoltre sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
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-di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflito d’interessi, ai sensi della normativa
vigente, la cui sussistenza sara oggetto di verifica ai sensi dell’art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001, n.
165 e ss.mm.ii.

-di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165” e delle norme in esso contenute nonché del “Codice di comportamento dei dipendenti

del’'Unione Adda Martesana ”.

Cremona, 24/09/2024

L efe—

(il dichiarante)



