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OGGETTO: APROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2026 -2028

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
DELL’UNIONE DI COMUNI LOMBARDA ‘ADDA MARTESANA’

L'anno duemilaventisei, il giorno diciannove del mese di marzo alle ore 16:00 mediante adunanza
in videoconferenza.

Richiamata la deliberazione di Giunta Unione n. 44 del 7 aprile 2022 “Approvazione del
Regolamento per il funzionamento della Giunta Unione”.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa sono stati oggi convocati
a seduta in videoconferenza i componenti della Giunta dell’Unione di Comuni Lombarda “Adda
Martesana”.

Eseguito l'appello, risultano:

Fucci Lorenzo Presente in videoconferenza Presidente
Avola Michele Presente in videoconferenza Vice Presidente
Caterina Angelo Maria Presente in videoconferenza | Assessore
Cuomo Miriam Presente in videoconferenza Assessore
Olivari Giovanni Paolo Presente in videoconferenza Assessore
Cagni Marta Presente in videoconferenza | Assessore

Partecipa all’adunanza, con le funzioni di cui all’art. 97 del D.Lgs. 267/2000 la Dott.ssa
Miriam Marzo SEGRETARIO DELL'UNIONE, e provvede alla redazione del presente verbale.




Il Signor Sindaco Lorenzo Fucci nella sua veste di Presidente, constatato legale il numero
degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a discutere e deliberare in merito
all’oggetto sopra indicato, compreso nell’ordine del giorno dell’odierna adunanza in
videoconferenza.



LA GIUNTA DELL’UNIONE DI COMUNI LOMBARDA
‘ADDA MARTESANA’

Vista la proposta n. 14 del 04-03-2026 in calce;
Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

Visto il D. Lgs N. 267/2000 recante “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali” e
successive modificazioni e integrazioni,

Acquisiti i1 pareri espressi di regolarita tecnica e contabile resi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18
agosto 2000 n. 267 dai responsabili dei servizi competenti;

Accertata la propria competenza in virtu dell’art. 48 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,
Ad unanimita di voti espressi dai presenti nelle forme di legge;

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione in calce da considerare parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

Successivamente, per le motivazioni in proposta, con separata unanime votazione favorevole

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 — 4° comma
—D.Lgs. n. 267/2000.



Proposta n. 14 del 04-03-2026 in calce

OGGETTO APROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) TRIENNIO 2026 -2028

PREMESSO:

a) che i Comuni aderenti all’Unione di Comuni Lombarda ‘Adda Martesana’ hanno approvato
I’Atto costitutivo e lo Statuto dell’Unione di Comuni Lombarda ‘Adda Martesana’ con le
seguenti deliberazioni consiliari:

= n. 18 in data 12 aprile 2016 Comune di Liscate;
* 1. 10 in data 14 aprile 2016 Comune di Pozzuolo Martesana;
= 1.9 in data 18 aprile 2016 Comune di Bellinzago Lombardo;

b) che copia dello Statuto ¢ stata pubblicata sul BURL, Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia,
n. 19 in data 11 maggio 2016;

c) che, infine, i Sindaci dei Comuni fondatori hanno stipulato 1’Atto costitutivo dell’Unione di
Comuni Lombarda ‘Adda Martesana’ in data 16 giugno 2016;

PREMESSO che:

- con delibera di Consiglio Unione n. 13 del 02/10/2025, esecutiva, ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) 2026/2028;

- con delibera di Consiglio Unione n. 24 del 22/12/2025, esecutiva, ¢ stata approvata la Nota
di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS)
2026/2028;

- con delibera di Consiglio Unione n. 25 del 22/12/2025, esecutiva, ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2026-2028;

ATTESO che Dl’art. 6, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
Legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce ai commi 1 e 2 che le pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, adottino entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano integrato di attivita e organizzazione,
nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190;

ATTESO CHE con riferimento all’adozione del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) per il triennio 2026-2028, per i soli enti locali, il termine ultimo ¢ fissato al 30 marzo 2026

VISTO che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs.

28 agosto 1997, n. 281, ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto

del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, il quale

all’art. 1 dispone che per gli enti con piu di cinquanta dipendenti, sono soppressi, in quanto assorbiti

nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), gli adempimenti

inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni:

e Piano dei fabbisogni del personale, di cui all’art. 6, commi 1,4,6 e art. 6-ter, D.Igs. 30 marzo n.
165;

e Piano della performance di cui all’ articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del D.Igs. 27 ottobre
2009, N. 150

e Piano per razionalizzare 1'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano
le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio di cui all’articolo 2,comma 594, lettera a), della
Legge 24 dicembre 2007, n. 244




e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza di cui all’art. 1, commi
5, lett. a) e 60, lett. a), Legge 6 novembre 2012, n. 190;

e Piano Organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, comma 1, Legge 7 agosto 2015, n. 124;

e Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, del D.Igs. 11 aprile 2006, n. 198.

CONSIDERATO che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ¢ redatto nel rispetto
del quadro normativo di riferimento relativo alla performance (D.Lgs n. 150/2009 e le Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai rischi corruttivi e trasparenza (Piano
nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi
della legge n. 190/2012 e del decreto legislativo n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche
normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano
tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

PRESO INOLTRE ATTO che il D.M. 24 giugno 2022 dispone all’art. 2, c. 2, che “Sono esclusi
dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti di carattere finanziario non
contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”;

PRESO ATTO altresi che, ai sensi dell’art. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, all’art. 4, le pubbliche
amministrazioni sono tenute a pubblicare il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) nel
proprio sito istituzionale;

RICHIAMATO i1 MANUALE OPERATIVO 2025 sul PIAO e sul Report delle Citta
Metropolitane e dei Comuni pubblicato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri

RICHIAMATO il PTANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE 2025, approvato da ANAC con
Delibera n. 19 del 28 gennaio 2026

VERIFICATO che ai sensi dell’art. 11 comma 1 del suddetto Decreto, negli Enti Locali, la
competenza per 1’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (d’ora in avanti
PIAO) ¢ della Giunta.

RICHIAMATO I’art. 169 del TUEL, il quale stabilisce che la Giunta delibera il Piano Esecutivo di
Gestione entro venti giorni dall’approvazione del bilancio di previsione in coerenza con il
Documento Unico di Programmazione e con il bilancio di previsione approvato; il Piano Esecutivo
di Gestione ¢ redatto in termini di competenza relativamente ai medesimi esercizi considerati dal
bilancio di previsione approvato e, con riferimento al primo esercizio, ¢ redatto anche in termini di
cassa; il PEG individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni
necessarie, ai responsabili dei servizi.

DATO ATTO che gli obiettivi gestionali, strategici e di performance dell’Unione sono di fatto la
sommatoria degli obiettivi fissati dalle singole amministrazioni comunali che discendono dai
programmi di mandato approvati in sede di insediamento dei Sindaci e sono contenuti nel PIAO
allegato al presente atto;

RITENUTO di procedere unitamente alla individuazione degli obbiettivi gestionali di performance
organizzativa ed individuale anche alla destinazione della dotazione finanziaria delle risorse
necessarie al raggiungimento degli stessi



ATTESO CHE con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 57 del 23/07/2024, a seguito dell’uscita
dall’UCLAM del Comune di Truccazzano, ¢ stata modificata la struttura organizzativa dell’Ente,
con decorrenza 01 settembre 2024, suddividendola in 7 Settori:

1.Centrale Unica di Committenza ¢ Ambiente

2.Affari Generali e Servizi alla persona

3.Economico e Finanziario

4.Demografici e Transizione Digitale

5.Lavori Pubblici e Patrimonio

6.Urbanistica ed Edilizia Privata

7.Vigilanza e Protezione Civile

RICHIAMATI

-L’art. 1, comma 229, della legge 28 dicembre- 2015, n. 208 che disciplina le facolta di
assunzione delle Unioni dei comuni, consentendo il reclutamento di personale con contratti di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nei limiti del 100% della spesa relativa al personale di
ruolo cessato dal servizio nell'anno precedente.

-I vincoli applicabili alla spesa per il personale delle Unioni di Comuni restano quelli stabiliti dalle
norme richiamate nei principi affermati nelle deliberazioni n. 8/2011/SEZAUT/QMIG e n.
20/2018/SEZAUT/QMIG”™.

VISTA I’allegata dichiarazione resa dai responsabili di settore sull’inesistenza di eccedenza di
personale

VISTA la proposta di PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2026 — 2028
(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80) predisposta dagli uffici competenti per la redazione di
ciascuna delle sezioni, di cui si compone lo schema tipo allegato al D.M. 24 giugno 2022 come
implementato dalle modalita operative pubblicate

ATTESO CHE al PIAO sono allegati, come richiesto dalle modalita operative un allegato unioco
per sottosezione ed in particolare

-SOTTOSEZIONE 2.1 VALORE PUBBLICO

-SOTTOSEZIONE 2.2 PERFORMANCE

-SOTTOSEZIONE 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

-SOTTOSEZIONE 3.1 ORGANIZZAZIONE

-SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO DELLA FORMAZIONE

VISTO parere del collegio dei revisori alla proposta di deliberazione allegata alla presente
VISTA la validazione espressa dal Nucleo di Valutazione allegata alla presente

ATTESO CHE il documento ¢ stato inviato alla consigliera di parita in data 20 febbraio u.s.
tramite mail e non sono pervenute dalla stessa considerazioni ostative

ATTESO CHE il documento ¢ stato inviato alle OO.SS. per informazione ai sensi del vigente
CCNL in data 6 marzo 2026

RICHIAMATI:

e il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

e T’art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;



il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Unione di Comuni Lombarda
“Adda Martesana”, approvato con Delibera di Giunta dell’Unione N. 10 del 17 ottobre 2016 e
s.m.i..

lo Statuto dell’UCL Adda Martesana;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

ACQUISITI

- il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione di cui all’oggetto, ai sensi
e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

- il parere favorevole in merito alla regolarita contabile della deliberazione di cui all’oggetto, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267

Tutto cid premesso e considerato si propone che la giunta

—_—
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DELIBERI

DI APPROVARE Ie premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
DI APPROVARE ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 I’allegato PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028) compensivo dei
sottoindicati documenti, da considerare parte integrante e sostanziale della presente;
-SOTTOSEZIONE 2.1 VALORE PUBBLICO

-SOTTOSEZIONE 2.2 PERFORMANCE

-SOTTOSEZIONE 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

-SOTTOSEZIONE 3.1 ORGANIZZAZIONE

-SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO DELLA FORMAZIONE

DI APPROVARE come da allegati finanziari il Piano Esecutivo di Gestione redatto in termini
di competenza relativamente ai medesimi esercizi considerati dal bilancio di previsione
approvato

DI DARE MANDATO al Settore Finanziario e Risorse Umane di provvedere alla trasmissione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 (PIAO), come approvato dalla
presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo
stesso definite, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 e a tutti 1 dipendneti per
opportuna conoscenza;

DI PUBBLICARE la presente all’albo pretorio per i termini previsti dalla normativa vigente
DI PROCEDERE, inoltre alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente
all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, all’interno della
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”,
sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione
organica”, nella sezione ‘“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello
“Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di
secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e
Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

Infine stante I’urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione si propone che

DELIBERI



di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134,
comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000.



UNIONE DI COMUNI LOMBARDA
‘ADDA MARTESANA’

Citta metropolitana di Milano
Via Martiri della Liberazione n. 11 — 20060 Pozzuolo Martesana

Il presente verbale viene letto e sottoscritto come Verbale della Giunta dell’Unione
segue: n° 17 del 19-03-2026
IL PRESIDENTE SEGRETARIO DELL'UNIONE
Lorenzo Fucci Dott.ssa Miriam Marzo
Firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. 82/200 Firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. 82/2005

La presente deliberazione:

\

E stata dichiarata immediatamente eseguibile per motivi di urgenza (art. 134 — 4° comma — D.Lgs.
n. 267/2000);
Pozzuolo Martesana, 19-03-2026

SEGRETARIO DELL'UNIONE
Dott.ssa Miriam Marzo

Firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. 82/2005



