
 

    

 
 

  

 
UNIONE DI COMUNI LOMBARDA  

‘ADDA MARTESANA’ 
Città Metropolitana di Milano 

Via Martiri della Liberazione n. 11 – Pozzuolo Martesana 
C.F.e P.IVA:095711970962-Codice Ministeriale: 1030496050 

Comuni di Bellinzago Lombardo – Liscate - Pozzuolo Martesana  
 
ORIGINALE 
Numero: 10 
Data 27-02-2025 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) - ART. 6, D.L. N. 80/2021 TRIENNIO 2025 2027. 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA  

DELL’UNIONE DI COMUNI LOMBARDA ‘ADDA MARTESANA’ 

 

L'anno  duemilaventicinque, il giorno  ventisette del mese di febbraio alle ore 17:00 nella sala 
delle adunanze del Comune di  Bellinzago Lombardo presso la sede di Via Roma, 46, 

Previa l'osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa sono stati oggi convocati 
a seduta i componenti della Giunta dell’Unione di Comuni Lombarda ‘Adda Martesana. 
Eseguito l'appello, risultano:  
 

Caterina Angelo Maria Presente Presidente 

Fucci Lorenzo Presente Vice Presidente 

Avola Michele Presente Assessore 

Comelli Angela Presente Assessore 

Olivari Giovanni Paolo Presente Assessore 

Cagni Marta Presente Assessore 

 

Partecipa all’adunanza, con le funzioni di cui all’art. 97 del D.Lgs. 267/2000 la Dott.ssa 
Miriam Marzo SEGRETARIO DELL'UNIONE, e provvede alla redazione del presente verbale. 

Il Signor Sindaco  Angelo Maria Caterina nella sua veste di Presidente, constatato legale il 
numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a discutere e deliberare in 
merito all’oggetto sopra indicato, compreso nell’ordine del giorno dell’odierna adunanza. 
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LA GIUNTA DELL’UNIONE DI COMUNI LOMBARDA 
 ‘ADDA MARTESANA’ 

 
 
PREMESSO: 

a) che i Comuni aderenti all’Unione di Comuni Lombarda ‘Adda Martesana’ hanno approvato 
l’Atto costitutivo e lo Statuto dell’Unione di Comuni Lombarda ‘Adda Martesana’ con le 
seguenti deliberazioni consiliari: 
 n. 18 in data 12 aprile 2016 Comune di Liscate; 
 n. 10 in data 14 aprile 2016 Comune di Pozzuolo Martesana; 
 n. 9 in data 18 aprile 2016 Comune di Bellinzago Lombardo; 

b) che copia dello Statuto è stata pubblicata sul BURL, Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia, 
n. 19 in data 11 maggio 2016; 

c) che, infine, i Sindaci dei Comuni fondatori hanno stipulato l’Atto costitutivo dell’Unione di 
Comuni Lombarda ‘Adda Martesana’ in data 16 giugno 2016; 

 
PREMESSO che: 

- con delibera di Giunta Unione n. 54 del 16/07/24, esecutiva, è stato approvato il Documento 
Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) 2025/2027; 

- con delibera di Consiglio Unione n. 16 del 24/07/2024 esecutiva, è stato presentato il 
Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) 2025/2027; 

- con delibera di Consiglio Unione n. 19 dell’08/10/2024, esecutiva, è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) 2025/2027; 

- con delibera di Giunta Unione n. 96 del 28/11/2024, esecutiva, è stata approvata la Nota di 
Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) 2025/2027; 

- con delibera di Consiglio Unione n. 26 del 23/12/2024, esecutiva, è stata approvata la Nota 
di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) 
2025/2027; 

- con delibera di Consiglio Unione n. 27 del 23/12/2024, esecutiva, è stato approvato il 
bilancio di previsione finanziario 2025-2027; 

 
 ATTESO che l’art. 6, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in 

Legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce ai commi 1 e 2 che le pubbliche amministrazioni di cui 
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta 
dipendenti, adottino entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano integrato di attività e organizzazione, 
nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 
2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190; 
 
VISTO che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 
28 agosto 1997, n. 281, è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto 
del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli 
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”, il quale 
all’art. 1 dispone che per gli enti con più di cinquanta dipendenti, sono soppressi, in quanto assorbiti 
nelle apposite sezioni del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), gli adempimenti 
inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni: 
 Piano dei fabbisogni del personale, di cui all’art. 6, commi 1,4,6 e art. 6-ter, D.lgs. 30 marzo n. 

165; 
 Piano della performance di cui all’ articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del D.lgs. 27 ottobre 

2009, N. 150 
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 Piano per razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano 
le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio di cui all’articolo 2,comma 594, lettera a), della 
Legge 24 dicembre 2007, n. 244  

 Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, commi 
5, lett. a) e 60, lett. a), Legge 6 novembre 2012, n. 190; 

 Piano Organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, comma 1, Legge 7 agosto 2015, n. 124; 
 Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, del D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198. 
 
ATTESO CHE ai sensi del successivo articolo 8 comma 2, in caso di differimento del termine 
previsto a legislazione vigente per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui 
all'articolo 7, comma 1 del presente decreto, è differito di trenta giorni successivi a quello di 
approvazione dei bilanci; 
 
CONSIDERATO che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) è redatto nel rispetto 
del quadro normativo di riferimento relativo alla performance (D.Lgs n. 150/2009 e le Linee Guida 
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai rischi corruttivi e trasparenza (Piano 
nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi 
della legge n. 190/2012 e del decreto legislativo n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche 
normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano 
tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del 
contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione; 
 
PRESO INOLTRE ATTO che il D.M. 24 giugno 2022 dispone all’art. 2, c. 2, che “Sono esclusi 
dal Piano integrato di attività e organizzazione gli adempimenti di carattere finanziario non 
contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”; 
 
PRESO ATTO altresì che, ai sensi dell’art. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, all’art. 4, le pubbliche 
amministrazioni sono tenute a pubblicare il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) nel 
proprio sito istituzionale; 
 
VERIFICATO che ai sensi dell’art. 11 comma 1 del suddetto Decreto, negli Enti Locali, la 
competenza per l’approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (d’ora in avanti 
PIAO) è della Giunta. 
 
 
RICHIAMATI in merito alla SEZIONE 2 - ANTICORRUZIONE- DEL  PIANO INTEGRATO 
DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE: 
• il Piano nazionale anticorruzione 2022 (PNA), approvato dal Consiglio di ANAC, con la delibera 
del 17 gennaio 2023, n. 7, a seguito del parere della Conferenza Unificata reso il 21 dicembre 2022 
e del Comitato interministeriale reso il 12 gennaio 2023, che ha fornito indicazioni per la 
predisposizione della sezione del PIAO relativa alla prevenzione della corruzione e della 
trasparenza; 
• l’aggiornamento 2023 al Piano Nazionale Anticorruzione approvato da ANAC, con la delibera n. 
605 del 19 dicembre 2023, contenente indicazioni in merito alle misure di presidio per l’area dei 
contratti pubblici, alla luce del Decreto legislativo n. 36 del 2023 e delle nuove disposizioni in 
materia di digitalizzazione degli appalti; 
•L’aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) del 2024, rivolto principalmente ai 
Comuni sotto i 5mila abitanti e con meno di 50 dipendenti 
 
ATTESO CHE è stato pubblicato  in data 13 gennaio 2025 sul sito istituzionale un AVVISO DI 
CONSULTAZIONE PUBBLICA PER LA PREDISPOSIZIONE DELLA SEZIONE 2 -VALORE 
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PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE- DEL P PIANO INTEGRATO DI 
ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2025 – 2027 DELL’UNIONE DEI COMUNI LOMBARDI 
ADDA MARTESANA per il quale non sono pervenuti suggerimenti o proposte di modificazioni 
 
RICHIAMATI in merito alla  SEZIONE 2 – PERFORMANCE- DEL  PIANO INTEGRATO DI 
ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE: 

 l’art. 2, D.P.R. n. 81/2022, “1. Per gli enti locali di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto 
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 
108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui 
all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIAO.” 

 l’art. 169 del TUEL stabilisce che la Giunta delibera il Piano Esecutivo di Gestione entro 
venti giorni dall’approvazione del bilancio di previsione in coerenza con il Documento 
Unico di Programmazione e con il bilancio di previsione approvato; il Piano Esecutivo di 
Gestione è redatto in termini di competenza relativamente ai medesimi esercizi considerati 
dal bilancio di previsione approvato e, con riferimento al primo esercizio, è redatto anche 
in termini di cassa; il PEG individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, 
unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi. 

 
DATO ATTO che gli obiettivi gestionali, strategici e di performance dell’Unione sono di fatto la 
sommatoria degli obiettivi fissati dalle singole amministrazioni comunali che discendono dai 
programmi di mandato approvati in sede di insediamento dei Sindaci e sono contenuti nel PIAO 
allegato al presente atto; 
 
RITENUTO di procedere unitamente alla individuazione degli obbiettivi gestionali di performance 
organizzativa ed individuale anche alla destinazione della dotazione finanziaria delle risorse 
necessarie al raggiungimento degli stessi  
 
ATTESO: 
 che la convenzione per il conferimento delle funzioni di cui in premessa, all’art. 5 ha trasferito 

all’Unione di Comuni Lombarda “Adda Martesana” con decorrenza 01/11/2016 tutto il 
personale dipendente a tempo indeterminato in servizio nei comuni conferenti, ad esclusione del 
Segretario comunale, così come disciplinato dall’Accordo Sindacale sottoscritto in data 
15/09/2016 ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 47 della Legge 428/1999, per 
effetto di trasferimento di attività e precisamente delle funzioni fondamentali di cui al D.L. 
95/2012, con conseguente riorganizzazione dell’Ente;  

 che con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 57 del 23/07/2024, a seguito dell’uscita 
dall’UCLAM del Comune di Truccazzano, è stata modificata la struttura organizzativa 
dell’Ente, con decorrenza 01 settembre 2024, suddividendola in 7 Settori: 

1.Centrale Unica di Committenza e Ambiente  
2.Affari Generali e Servizi alla persona  
3.Economico e Finanziario  
4.Demografici e Transizione Digitale  
5.Lavori Pubblici e Patrimonio 
6.Urbanistica ed Edilizia Privata  
7.Vigilanza e Protezione Civile 

 
 
RICHIAMATI in merito alla SEZIONE 3 – CAPITALE UMANO- DEL PIANO INTEGRATO 
DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE che: 

 L’art. 1, comma 229, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 che disciplina le facoltà di 
assunzione delle Unioni dei comuni, consentendo il reclutamento di personale con 
contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato nei limiti del 100% della spesa 
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relativa al personale di ruolo cessato dal servizio nell'anno precedente. 
 I vincoli applicabili alla spesa per il personale delle Unioni di Comuni restano quelli 

stabiliti dalle norme richiamate nei principi affermati nelle deliberazioni n. 
8/2011/SEZAUT/QMIG e n. 20/2018/SEZAUT/QMIG”. 

 
ATTESO CHE In data 23.01.2024 con nota acquisita al prot. 477 un dipendente cessato 
chiedeva la riammissione in servizio ai sensi dell'art. 15 del CCNL del 16 maggio 2021. 
 
RICHIAMATO il PARERE IN MERITO ALLA RICHIESTA DI RIAMMISSIONE IN 
SERVIZIO DEL 23.01.2025 PROT. 477 sottoscritto dal segretario dell’Unione e inviato con 
nota n. 911 del 13.02.2025, i cui contenuti si intendono integralmente richiamati nella 
motivazione del presente documento 
 
RITENUTO nell’ambito del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), di aggiornare 
il Piano Triennale dei Fabbisogni del personale, come da documentazione allegata e di procedere 
alla conclusione delle procedure concorsuali già intraprese per la sostituzione del personale 
cessato  
 
VISTA la proposta di PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2025 – 2027 
(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80) predisposta dagli uffici competenti per la redazione di 
ciascuna delle sezioni di cui si compone lo schema tipo allegato al D.M. 24 giugno 2022 
comprensiva dei seguenti allegati e allegati alla presente da costitiure parte integrante e 
fondamentale del predetto provvedimento 
-allegato 1 - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE  2025-2027 
- allegato 1a – PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE FINANZIARIO 2025-2027 
-allegato A - MAPPATURA DEI PROCESSI E CATALOGO DEI RISCHI UNIONE ADDA 
MARTESANA  
-allegato B - OBBLIGHI DI TRASPARENZA 
-allegato C - MISURE DI PREVENZIONE UCLAM 
-allegato 2 - DICHIARAZIONE DEI RESPONSABILI DEI SETTORI IN MERITO ECCEDENTE 
DI PERSONALE 
-allegato 3 - PIANO DELLA FORMAZIONE 2025 
 
VISTO parere del colleggio dei revisori alla proposta di deliberazione allegata alla presente 
 
VISTA la validazione espressa dal Nucleo di Valutazione allegata alla presente 
 
ATTESO CHE il documento è stato inviato alla consigliera di parità in data 7 febbraio u.s. tramite 
mail e non sono pervenute dalla stessa considerazioni ostative 
 
ATTESO CHE il documento è stato inviato alle OO.SS. in data 10 febbraio u.s. per informazione 
ai sensi del vigente CCNL 
 
 
RICHIAMATI:  
 il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento 

degli enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38; 
 l’art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131; 
 il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24; 
 il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Unione di Comuni Lombarda 

“Adda Martesana”, approvato con Delibera di Giunta dell’Unione N. 10 del 17 ottobre 2016 e 
s.m.i.. 
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 lo Statuto dell’UCL Adda Martesana; 
 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
 
ACQUISITI   
- il parere favorevole in merito alla regolarità tecnica della deliberazione di cui all’oggetto, ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267; 
- il parere favorevole in merito alla regolarità contabile della deliberazione di cui all’oggetto, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267 
 
 
Con voti favorevoli e unanimi, espressi in forma palese 
 

DELIBERA 
 

1. DI APPROVARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento  
2. DI APPROVARE  ai sensi dell’art. 6, D.L.  9 giugno 2021, n. 80 l’allegato PIANO 

INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027) compensivo dei 
sottoindicati documenti, da considerare parte integrante e sostanziale della presente; 
-allegato 1 - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE  2025-2027 
-allegato 1a – PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE FINANZIARIO 2025-2027 
-allegato A - MAPPATURA DEI PROCESSI E CATALOGO DEI RISCHI UNIONE ADDA 
MARTESANA  
-allegato B - OBBLIGHI DI TRASPARENZA 
-allegato C - MISURE DI PREVENZIONE UCLAM 
-allegato 2 - DICHIARAZIONE DEI RESPONSABILI DEI SETTORI IN MERITO 
ECCEDENTE DI PERSONALE 
-allegato 3 - PIANO DELLA FORMAZIONE 2025 

3. DI RIGETTARE  per l’effetto  la richiesta di riammissione in servizio ai sensi dell'art. 15 del 
CCNL del 16 maggio 2021 ricevuta in data 23.01.2024 con nota acquisita al prot. 477  

4. DI DARE MANDATO al Settore Finanziario e Risorse Umane di provvedere alla trasmissione 
del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 (PIAO), come approvato dalla 
presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalità dallo 
stesso definite, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80  e a tutti i dipendneti per 
opportuna conoscenza; 

5. DI PUBBLICARE  la presente all’albo pretorio per i termini previsti dalla normativa vigente  
6. DI PROCEDERE, inoltre  alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente 

all’allegato Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2027, all’interno della 
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, 
sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, 
sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione 
organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello 
“Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione 
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di 
secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, 
sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilità e 
Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80; 

 
 
Infine la Giunta dell’Unione, stante l’urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione 
 

DELIBERA 
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di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, 
comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000. 
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UNIONE DI COMUNI LOMBARDA 
‘ADDA MARTESANA’ 

Città metropolitana di Milano 
Via Martiri della Liberazione n. 11 – 20060 Pozzuolo Martesana 

 
Il presente verbale viene letto e sottoscritto come 
segue: 

 

  Verbale della Giunta dell’Unione 
n° 10 del 27-02-2025 

  IL PRESIDENTE  SEGRETARIO DELL'UNIONE 
 Angelo Maria Caterina 

 
Firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. 82/200 

 

Dott.ssa Miriam Marzo 
 

Firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
 
 
 

 
 
La presente deliberazione: 
È stata dichiarata immediatamente eseguibile per motivi di urgenza (art. 134 – 4° comma – D.Lgs. 
n. 267/2000); 
Pozzuolo Martesana,  27-02-2025 
 

SEGRETARIO DELL'UNIONE 
Dott.ssa Miriam Marzo 

 
Firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
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UNIONE DI COMUNI LOMBARDA 
‘ADDA MARTESANA’ 

20060 Città metropolitana di Milano 
Via Martiri della Liberazione n. 11 – Pozzuolo Martesana 

 
 
 Esaminata la proposta n. 7 di deliberazione di DELIBERA DI GIUNTA dell’Unione da sottoporre al 
competente Organo deliberante avente per oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO 
DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) - ART. 6, D.L. N. 80/2021 TRIENNIO 2025 2027. 
 
 
 

  si esprime il seguente parere: 
 
 

 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49, comma 1, e 147/bis del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 “Testo 
Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, si esprime parere: 
 

Favorevole 
 
in ordine alla Regolarità tecnica della proposta in esame, nel testo proposto dall’ufficio. 
 
 
Pozzuolo Martesana, 21-02-2025 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
Dott.ssa Cristina Micheli 

Firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 
 
 

 

  

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA 

Regolarita' tecnica DELIBERA DI GIUNTA numero 10 del 27-02-2025 firmato digitalmente da  CRISTINA MICHELI  il 24-02-2025



 

  

 

 

  

 

UNIONE DI COMUNI LOMBARDA 
‘ADDA MARTESANA’ 

20060 Città metropolitana di Milano 
Via Martiri della Liberazione n. 11 – Pozzuolo Martesana 

 
 
 Esaminata la proposta n. 7 di deliberazione di DELIBERA DI GIUNTA dell’Unione da sottoporre al 
competente Organo deliberante avente per oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO 
DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) - ART. 6, D.L. N. 80/2021 TRIENNIO 2025 2027. 
 
 
 

  si esprime il seguente parere: 
 
 

 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49, comma 2, e 147/bis del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 “Testo 
Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, si esprime parere: 
 

Favorevole 
 
in ordine alla Regolarità tecnica della proposta in esame, nel testo proposto dall’ufficio. 
 
 
Pozzuolo Martesana, 21-02-2025 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
Dott.ssa Miriam Marzo 

Firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 
 
 

 

  

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA 

Regolarita' tecnica DELIBERA DI GIUNTA numero 10 del 27-02-2025 firmato digitalmente da  MIRIAM MARZO  il 21-02-2025



 

  

 

 

  

 

UNIONE DI COMUNI LOMBARDA 
‘ADDA MARTESANA’ 

20060 Città metropolitana di Milano 
Via Martiri della Liberazione n. 11 – Pozzuolo Martesana 

 
 
Esaminata la proposta n. 7 di deliberazione di DELIBERA DI GIUNTA dell’Unione da sottoporre al 
competente Organo deliberante avente per oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO 
DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) - ART. 6, D.L. N. 80/2021 TRIENNIO 2025 2027. 
 
 

si esprime il seguente parere: 

 

 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49, comma 1, e art. 147/bis del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 “Testo 
Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, si esprime parere 
 
 

Favorevole 
 
in ordine alla Regolarità contabile con attestazione della copertura finanziaria (art. 151, comma 4, 
D.Lgs. 267/2000) della proposta in esame, nel testo proposto dall’ufficio. 
 
 

 
Pozzuolo Martesana, 24-02-2025 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
Dott.ssa Cristina Micheli 

Firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 
 

  

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE 

Regolarita' contabile DELIBERA DI GIUNTA numero 10 del 27-02-2025 firmato digitalmente da  CRISTINA MICHELI  il 24-02-2025



 

 

    

 
 

  

 
UNIONE DI COMUNI LOMBARDA  

‘ADDA MARTESANA’ 
Città Metropolitana di Milano 

Via Martiri della Liberazione n. 11 – Pozzuolo Martesana 
C.F.e P.IVA:095711970962-Codice Ministeriale: 1030496050 

Comuni di Bellinzago Lombardo – Liscate - Pozzuolo Martesana 
 
Numero: 10 
Data 27-02-2025 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) - ART. 6, D.L. N. 80/2021 TRIENNIO 2025 2027. 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE 

 DELLA GIUNTA DELL’UNIONE DI COMUNI LOMBARDA  
‘ADDA MARTESANA’ 

 

La presente deliberazione: 
  

È stata PUBBLICATA oggi all’Albo Pretorio on-line dell’Unione di Comuni Lombarda “Adda 
Martesana” e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi; 

 
Pozzuolo Martesana, lì   04-03-2025  
  

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE 
 Dott.ssa Miriam Marzo 

Firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Io sottoscritto SEGRETARIO DELL'UNIONE, certifico che la presente deliberazione è stata 
pubblicata all'Albo Pretorio on-line di questo Ente per 15 giorni consecutivi dal 04-03-2025 al 19-
03-2025 ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000. 
 
Pozzuolo Martesana, lì 04-03-2025 
 

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE 
                                                                                                         Dott.ssa Miriam Marzo 

Firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. 82/2005 

Certificato pubblicazione DELIBERA DI GIUNTA numero 10 del 27-02-2025 firmato digitalmente da  MIRIAM MARZO  il 04-03-2025


