
PUNTEGGIO 

MASSIMO
MEDIA COEFFICIENTI PUNTI

OFFERTA TECNICA 70 Commissario

42

Commissario 1 0,80

Commissario 2 0,70

Commissario 3 0,90

TOTALE PUNTI 11,20

Commissario 1 0,80

Commissario 2 0,80

Commissario 3 0,80

TOTALE PUNTI 9,60

Commissario 1 0,80

Commissario 2 0,70

Commissario 3 0,80

TOTALE PUNTI 6,16

Commissario 1 0,80

Commissario 2 0,80

Commissario 3 0,80

TOTALE PUNTI 6,40

9

Commissario 1 0,70

Commissario 2 0,70

Commissario 3 0,80

TOTALE PUNTI 2,19

Commissario 1 0,70

Commissario 2 0,70

Commissario 3 0,70

TOTALE PUNTI 2,10

Commissario 1 0,90

Commissario 2 1,00

Commissario 3 0,90

TOTALE PUNTI 2,79

13

Commissario 1 0,70

Commissario 2 0,70

Commissario 3 0,70

TOTALE PUNTI 3,50

Commissario 1 0,80

Commissario 2 0,70

Commissario 3 0,70

TOTALE PUNTI 3,65

Commissario 1 0,90

Commissario 2 0,90

Commissario 3 0,90

TOTALE PUNTI 2,70

6

Commissario 1 0,40

Commissario 2 0,40

Commissario 3 0,50

TOTALE PUNTI 2,58

52,87

0,80 6,40
Descrizione del progetto di servizio che si intende attuare in relazione alla 

connessione di competenze e ruoli con le istituzioni scolastiche.
8

GARA PER AFFIDAMENTO AFFIDAMENTO DEGLI INTERVENTI RELATIVI ALL’AREA DELLE POLITICHE GIOVANILI PERIODO 

SETTEMBRE 2021 –LUGLIO 2024

0,77 6,16

0,80 9,60

0,43 2,58

0,90 2,70

0,73 3,65

0,70 3,50

0,70 2,10

0,73 2,19

0,93 2,79

0,80 11,20

Milagro

c3
Strumenti per la verifica della qualità e del raggiungimento degli obiettivi 

(valutazione dell'efficienza e efficacia); sistema di monitoraggio e rilevazione della 

qualità percepita e del grado di soddisfazione dell’utenza; 
3

b2

Esperienza specifica, relativa a servizi analoghi a quelli oggetto dell’affidamento, 

posseduta dalla figura professionale del Coordinatore proposta per l’appalto  3

12

PROGETTAZIONE DEI SERVIZI

Proposta progettuale che descriva le modalità di organizzazione dei servizi 

oggetto dell’appalto.

a 1

c1

Progetto di coinvolgimento e di sinergia con la rete locale dei servizi, con 

particolare riferimento ad eventuali partnership con oratori, associazioni giovanili, 

nonché altri soggetti pubblici e privati, da coinvolgere nella progettazione e 

gestione degli interventi relativi all’ambito delle politiche giovanili. 

5

Protagonismo giovanile: promozione di processi innovativi di partecipazione 

giovanile all’interno del territorio dell’Unione, con particolare riguardo alla 

costruzione di eventi e attività dirette ai ragazzi e alle ragazze coerenti con gli 

obiettivi dell’Amministrazione da effettuarsi sull’intero territorio di riferimento. 

a3

TOTALE PUNTEGGI IMPRESE CONCORRENTI

Governance di progetto: strumenti di governo, presidio e controllo in itinere della 

progettazione, della gestione degli interventi e dei servizi e dei rapporti con 

l’Amministrazione dell’Unione. 
5

d1

3

6

Servizi aggiuntivi, proposte innovative, progettazioni integrative da attivare in 

corso di contratto senza oneri aggiuntivi per le Amministrazioni.

c2

INNOVAZIONI E MIGLIORIE

INTEGRAZIONE TERRITORIALE E FUNZIONALE

Descrizione del progetto di servizio che si intende attuare in relazione agli spazi di 

Aggregazione Giovanile dell’Unione: modalità di gestione delle strutture e di 

erogazione dei servizi. 
14

PERSONALE A DISPOSIZIONE DEL PROGETTO

a2

3b1

Piano di aggiornamento e formazione del personale impiegato per l’esecuzione 

delle prestazioni.

b3

Esperienza specifica, relativa a servizi analoghi a quelli oggetto dell’affidamento, 

posseduta dalla figura professionale del coach proposta per l’appalto.

Promozione di processi di ri-orientamento scolastico e/o lavorativo, rivolti in 

particolare ai giovani in fase di transizione scuola / lavoro. 
8

a4


