TESTO ORIGINALE

ART. 43 - AMMISSIONE

Le domande di ammissione alla selezione, redattaita semplice,
devono pervenire all'ufficio protocollo dell'Unioratro e non oltre il
termine perentorio precisato nel bando. Il risafiimmancato recapito
€ a carico del mittente.

Le domande inviate per posta sono accettate pladfeta del timbro
dell'ufficio postale accettante sia compresa meniteé di scadenza e
purché giungano prima della riunione della comroissiconvocata
per decidere le ammissioni alle prove.

La domanda deve essere redatta secondo lo schiegatalal bando
compreso il curriculum quando richiesto.

L'Amministrazione non assume responsabilita pedispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicaziohietapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva corazioice del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domandé,per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputgaifatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Ogni documento che il candidato ritenga utile alegalla domanda,
deve essere in carta libera. La firma non deveresagenticata.

Alla domanda di partecipazione alla selezione dewessere allegati
a pena di esclusione:

. ricevuta del versamento della tassa di selezidrneyriiculum
compilato secondo il modulo allegato al bando, tdata
sottoscritto, quando lo stesso sia richiesto datib.

Altri documenti che il concorrente ritenga utillaavalutazione della
sua posizione professionale possono essere alleggiecificati in
elenco in duplice copia.

La presentazione della domanda di partecipaziofte sdlezione
comporta l'esplicita ed incondizionata accettaziatele norme
vigenti in materia di personale e di accesso aflisgo nonché delle
eventuali modifiche che vi potranno essere appartat

Scaduto il termine per la presentazione delle dal®aon € consentita
nessuna regolarizzazione di domande incompletetts@ quanto
espressamente richiesto dal bando.

Non & motivo di esclusione I'omissione o l'incontpiza qualora il
possesso del requisito non dichiarato:

. possa ritenersi acquisito in altra documentaziongdssesso
dellAmministrazione,

. risulti dal contenuto della domanda,

. risulti dalla documentazione formalmente rimessaallegato
alla domanda medesima.

L’'ammissione o la non ammissione alla selezione cdeididati €
disposta con decisione della commissione, prewiatisria delle
relative domande da parte del servizio personale.

La non ammissione o la necessita di regolarizzadecumenti di
iscrizione sono comunicate agli interessati almeéune giorni prima
della prima sessione d’esame tramite affissiorialladl pretorio del
Unione.

La regolarizzazione pud avvenire anche il giorntbesmme se non
specificato diversamente.

L’accertamento del reale possesso dei requistiaiati dai candidati
verra effettuato al momento dell’assunzione. Il didato che non
risulti in possesso dei requisiti prescritti vercancellato dalla
graduatoria. L'accertamento della mancanza di who dei requisiti
prescritti per 'ammissione alla selezione compartanunque, in
qualunque momento, la risoluzione del rapport@doio.
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comporta l'esplicita ed incondizionata accettaziatele norme
vigenti in materia di personale e di accesso afiiego nonché delle
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espressamente richiesto dal bando.

Non & motivo di esclusione I'omissione o l'incontpiza qualora il
possesso del requisito non dichiarato:
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. risulti dal contenuto della domanda,
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della prima sessione d’esame tramite affissiorialladl pretorio del
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ART. 44 - SVOLGIMENTO PROVE

In caso di preselezione, i criteri di svolgimenssasino definiti dal
bando

Le prove devono dunque valutare sia le dovute aaTz® teorico-
culturali di base e specialistiche, sia le competeanche a contenuto
tecnico-professionale, sia la sfera attitudinale chrincipali aspetti
relativi a capacita personali, comportamenti orgzativi e
motivazioni.

Le selezioni pubbliche consistono in una sessiamita e in una
sessione orale. Ogni sessione si svolge possibiémienun solo
giorno. Ogni sessione € costituita da una o pilvepriendenti ad
evidenziare le diverse caratteristiche professiaitarcate.

Nell'ambito delle selezioni pubbliche per la catégd la sessione
scritta deve comprendere almeno due prove (svolgnd un tema,

stesura di un provvedimento amministrativo, tesfuiz a risposta
multipla e/o libera, analisi e/o soluzione di us@eelaborazione di un
programma o di un progetto, elaborati tecnici, siitazione di

procedimenti organizzativi e gestionali, altre prodi analogo

contenuto inerenti la categoria e il profilo prefiesmale messo a
selezione). Inoltre, almeno in una sessione, cferimento alla

posizione messa a selezione, deve essere acdartasaoscenza di
una lingua straniera dell'Unione europea e delldisiee applicazioni

informatiche piu diffuse.

Nelllambito delle selezioni pubbliche afferenti lgosizioni di
categoria B, posizione economica 3 e categoridaGessione scritta
comprende almeno una prova (svolgimento di un testesura di un
provvedimento amministrativo, test o quiz a rispostultipla e/o
libera) ed inoltre, almeno in una sessione , cderimento alla
posizione messa a selezione, deve essere acdartaiaoscenza di
una lingua straniera dell'Unione europea e perrcotthe utilizzano
apparecchiature e applicazioni informatiche, almi@nona sessione,
deve essere accertata la conoscenza delle stessdoaiferimento a
quelle piu diffuse.

Nell'ambito delle selezioni pubbliche afferenti lgosizioni di
categoria B, posizione economica 1, la sessioni#ascomprende
almeno test o quiz a risposta multipla e/o libécaadmeno una prova
pratica attitudinale.

La sessione scritta deve prevedere I'assegnaziaimeno quaranta
punti in caso di prove perfettamente riuscite.d@gr prova i voti sono
distribuiti sulla base delle difficolta della prostessa rispetto al posto
messo a selezione. Le prove si ritengono supecaeica votazione
pari al 60% del voto massimo.

Alla sessione orale sono ammessi i concorrentiheimmo ottenuto il
maggior punteggio con un massimo di dieci volteuinero di posti
messi a selezione. La commissione puo stabiliede di definizione
del bando, di non avvalersi della presente prenésiegolamentare. |
concorrenti per essere ammessi devono comungue swgerato tutte
le prove precedenti.

Durante la sessione orale devono essere prelimargenverificate le
conoscenze professionali dichiarate nel curriculBotcessivamente
viene approfondita la verifica delle conoscenzéenahterie precisate
nel bando e con le modalita precedentemente seabdalla
commissione.

La sessione orale viene valutata in ventesimigende superata con
una votazione complessiva di almeno 12/20. Il pygitefinale & dato
dalla somma dei voti conseguiti in tutte le provegli eventuali titoli
e viene pubblicato all'albo pretorio o sul sitatistionale del’Ente
come comunicazione agli interessati.

Il bando puo prevedere la combinazione delle pswedte secondo un
meccanismo "a cascata" per cui la partecipazidesatcessive prove
della selezione é condizionata dal superamentaellgprecedenti.

L’Amministrazione dell'lUnione e, per essa, la Comssiune in
accordo con il responsabile del servizio risorsanen puo prevedere,
in relazione alle diverse professionalita, ulténnodalita sperimentali
di percorsi di selezione funzionali allo snellimergemplificazione ed
economicita dei processi reclutativi nonché alifottle combinazione
fra le tecniche ed i modelli consolidati in amtatziendale ed europeo
e i principi di trasparenza ed imparzialita chensta alla base
dell’azione amministrativa.

A fini di trasparenza dell'azione amministrativédhandi di selezione
dovranno espressamente indicarne la natura speddlaen
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Nei casi di cui sopra, viene trasmessa idonea cmazione alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimentella Funzione
Pubblica.

Nei casi di cui sopra, viene trasmessa idonea cmazione alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimentella Funzione
Pubblica.

Tutte le prove concorsuali, pre-selezione, prowitse prove orali,
possono essere svolte in modalita “da remoto’reladeoconferenza,
tramite l'ausilio di supporti informatici.

Sia le prove pre-selettive, che le prove scrittee te prove orali
possono essere svolte tramite il supporto di sbaleservizi esterne
all’Ente, che ne curano I'organizzazione.

Nel caso in cui 'Ente si avvalga di societa divigresterne all'Ente,
le prove (pre-selettive, scritte, pratiche e orabissono anche essere
predisposte dalla societa esterna. Nel caso ifedtacce delle prove
vengano predisposte dalla Commissione, I'Ente sgad alle
procedure che la societa propone (esempio: prepaeadelle tracce
per I'approntamento o delle prove tramite supponformatico /
personal computer, ecc...).



