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UNIONE DI COMUNI LOMBARDA
‘ADDA MARTESANA'’

Citta Metropolitana di Milano
Via Martiri della Liberazione n. 11 — Pozzuolo Martesana

Comuni di Bellinzago Lombardo — Liscate - Pozzuolo Martesana - Truccazzano

SETTORE 4 FINANZIARIO E RISORSE UMANE

Determinazione n. 47 del 30-07-2020

Registro generale n. 501 del 30-07-2020

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER AFFIDAMENTO INCARICO DI
COLLABORAZIONE AUTONOMO OCCASIONALE DOTT.SSA SILVIA KRANZ QUALE
COMPONENTE AGGIUNTIVO DELL'UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI PER IL
PERIODO DA LUGLIO E INDICATIVAMENTE FINO AL 31/12/2020 O COMUNQUE FINO
ALLA CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO:

a) che i Comuni aderenti all’Unione di Comuni Lombarda ‘Adda Martesana’ hanno approvato I’ Atto
costitutivo e lo Statuto dell’Unione di Comuni Lombarda ‘Adda Martesana’ con le seguenti
deliberazioni consiliari:

= n.20in data 11 aprile 2016 Comune di Truccazzano;

= 1. 18 in data 12 aprile 2016 Comune di Liscate;

= n. 10 in data 14 aprile 2016 Comune di Pozzuolo Martesana;
* 1.9 in data 18 aprile 2016 Comune di Bellinzago Lombardo;



b) che copia dello Statuto ¢ stata pubblicata sul BURL, Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia, n.
19 in data 11 maggio 2016;

¢) che, infine, 1 Sindaci dei Comuni fondatori hanno stipulato I’Atto costitutivo dell’Unione di
Comuni Lombarda ‘Adda Martesana’ in data 16 giugno 2016.

VISTO il Titolo IV dello Statuto dell’Unione di Comuni Lombarda ‘Adda Martesana’ ad oggetto
Uffici e personale, che disciplina I’organizzazione degli uffici, la gestione, lo stato giuridico e il
trattamento economico del personale.

VISTO il comma 2 dell’art. 34 dello Statuto dell’Unione di Comuni Lombarda ‘Adda Martesana’ ad
oggetto Organizzazione degli uffici e del personale, il quale stabilisce che I’Unione, mediante appositi
atti deliberativi, disciplina:

a) la dotazione organica del personale, qualora ritenga di dotarsi di personale proprio;

b) I’organizzazione degli uffici e dei servizi.

VISTO il regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Unione di Comuni Lombarda
“Adda Martesana”, approvato con Delibera di Giunta dell’Unione N. 10 del 17 ottobre 2016 e s.m.i;

VERIFICATO che le normative in materia destinate e valide per gli enti locali quali i Comuni sono
totalmente applicabili agli organi dell’Unione di Comuni, in quanto esso stesso Ente Locale cosi
definito all’art. 32 del TUEL, D.Lgs. 267/2000, Testo Unico degli Enti Locali.

CONSIDERATO che con deliberazione n. 9 del 29 settembre 2016 il Consiglio dell’Unione di
Comuni Lombarda “Adda Martesana” ha accettato il conferimento all’Unione di tutte le funzioni
comunali il cui trasferimento era stato precedentemente deliberato dai Consigli Comunali dei Comuni
costituenti I’Unione di Comuni Lombarda “Adda Martesana”.

ATTESO che la convenzione per il conferimento delle funzioni di cui sopra, all’art. 5, prevede che
con decorrenza 01/11/2016 1 Comuni conferenti trasferiscono all’Unione di Comuni Lombarda “Adda
Martesana” tutto il personale dipendente a tempo indeterminato in servizio, cosi come disciplinato
dall’Accordo Sindacale sottoscritto in data 15/09/2016 ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 165/2001 e
dell’art. 47 della Legge 428/1999, per effetto di trasferimento di attivita e precisamente delle funzioni
fondamentali di cui al D.L. 95/2012, con conseguente riorganizzazione dell’Ente.

VISTO I’art. 46 comma 2 del DL 25/06/2008, n. 112 convertito nella legge 133/2008 che ha riscritto
il comma 55 dell’art. 3 della Legge 24/12/2007, n. 244 nel senso che “Gli Enti Locali possono
stipulare contratti di collaborazione autonoma indipendentemente dall oggetto della prestazione, solo

con riferimento alle attivita istituzionali stabilite dalla legge o previste nel programma approvato dal
consiglio ai sensi dell’art. 42, c. 2 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 ;

RICHIAMATO [I’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il quale dispone
che:

. per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni
pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo,
ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti
presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente;

b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;



¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione; non é
ammesso il rinnovo, [’eventuale proroga dell’incarico originario é consentita, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell incarico.

Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di
contratti di collaborazione per attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o
albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo dei mestieri artigianali o
dell’attivita informatica nonché a supporto dell attivita didattica e di ricerca, per i servizi di
orientamento, compreso il collocamento, e di certificazione dei contratti di lavoro di cui al decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, purché senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica, ferma restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore.”

RICHIAMATA la disposizione N. 1 del 14 Luglio 2020, prot. n. 5986, con la quale I’Ufficio per 1
procedimenti di disciplinari ha nominato la dott.ssa Silvia Kranz componente aggiuntivo all’U.P.D., in
qualitd di esperto in materia di gestione dei procedimenti disciplinari e contestualmente ha affidato
alla stessa un incarico di prestazione occasionale, di supporto tecnico all’Ufficio Procedimenti
Disciplinari della presente Unione ai sensi dell’art. 53 comma 7 del D. Lgs. N. 165/2001 al di fuori
dell’orario di lavoro, nel periodo da luglio e indicativamente fino al 31/12/2020 o comunque fino alla
conclusione del procedimento e a fronte di un compenso lordo di Euro 2.500,00;

ATTESO che con il medesimo atto ¢ stato demandato al Responsabile del Settore Finanziario e
Risorse Umane I’assunzione del relativo impegno di spesa e 1 successivi adempimenti di legge;

PRESO ATTO che I’incarico da conferire:

- costituisce una collaborazione autonoma, avendo durata temporanea limitata e di natura
altamente qualificata e strettamente connessa alle abilita e conoscenze specialistiche del
prestatore d’opera;

- deve intendersi “prestazione occasionale” (reddito di lavoro autonomo occasionale, ai sensi
dell’art. 67 comma 1, lettera i. del DPR 917/86), con IRAP a carico dell’Ente che conferisce
I’incarico;

VISTO il disciplinare di incarico agli atti, approvato con la disposizione 1/2020 del 14 luglio 2020
dell’UpD sopra citata;

RICHIAMATO l’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 che prevede I’obbligo di pubblicazione dei dati relativi
agli incarichi di collaborazione e consulenza;

DATO ATTO che, a seguito della istruttoria preordinata alla emanazione del presente provvedimento,
si attesta la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art.
147 bis, del D.Lgs. 267/2000;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali;

VISTO il D. Lgs. 165/2001;

VISTO lo Statuto dell’UCL Adda Martesana,;



RICHIAMATO 1l Decreto del Presidente n. 13 del 28/06/2019 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali ex artt. 107 e 109 del DLgs 267/2000 e di Posizione organizzativa al Responsabile del
Settore 4 (Finanziario e Risorse umane) Rag. Marotta Lucio;

VISTO il Regolamento sull” Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di Giunta
Unione N. 10 del 17.10.2016 e ss.mm.ii.;

VISTA la L. 241/1990 e, in particolare, 1'art. 6-bis rubricato "conflitto di interessi" che impone al
responsabile del procedimento ai titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale di astenersi in caso di conflitto di
interesse, anche potenziale;

VISTA la L. 190/2012 che detta disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
della illegalita nella pubblica amministrazione;

RICHIAMATO quanto segue:
= il T.U. D.Lgs del 18 Agosto 2000 n. 267;
= 1l D.Lgs del 30 marzo 2001 n. 165 ed in particolare I’art. 43;

RICHIAMATI inoltre i seguenti atti:
e deliberazione del Consiglio dell'Unione di Comuni Lombarda Adda Martesana n. 4 del
19/03/2019 di approvazione del Bilancio di Previsione 2019/2021;
e deliberazione della Giunta dell'Unione di Comuni Lombarda Adda Martesana n. 48 del
13/05/2019 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2019/2021;

VISTO l'art. 51 dello Statuto Comunale

DETERMINA

1. DI IMPEGNARE la somma complessiva di Euro 2.712,50 come segue:

e Euro 2.500,00 al cap. 366 del Bilancio di Previsione 2020 che presenta la necessaria
disponibilita per il pagamento del compenso per collaborazione occasionale;

e FEuro 212,50 al cap. 152 per il pagamento dell’Irap dovuta dall’Unione - Bilancio di

previsione 2020 che presenta la necessaria disponibilita;

2. DIDARE ATTO che I’incarico deve intendersi come incarico di lavoro autonomo occasionale
e che, prescindendo da obblighi di presenza fissa, non potra costituire in alcun modo rapporto
di lavoro dipendente con questo Ente né¢ di collaborazione coordinata e continuativa, come da
relativo disciplinare di incarico approvato con la disposizione N. 1/2020 del 14 luglio 2020
dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari, agli atti;

3. DI DARE ATTO che I’esigibilita della spesa avverra entro il 31.12.2020;

4. DI PUBBLICARE ¢gli estremi del presente incarico sul sito istituzionale nella sezione
Amministrazione Trasparente, come previsto dall’art. 15 del D. Lgs. 33/2013;

5. DI DARE ATTO che non sussistono situazioni di conflitto di interessi



6. DI DARE atto che, ¢ stata eseguita la verifica preventiva della coerenza del programma dei
pagamenti con gli stanziamenti di bilancio e le regole di finanza pubblica ai sensi di quanto
previsto nell’art. 9, comma 1, lettera “A”, del D.L. N. 78/2009 convertito nella Legge
102/20097;

7. DI DARE atto che, ai sensi dell’art. 147 - bis del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, N. 267,
al fine del rilascio del relativo parere di regolarita tecnica sulla presente determinazione, si
attesta che la stessa ¢ conforme ai principi di regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il sottoscritto Responsabile, esaminata la proposta riportata in premessa, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 147-bis del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267, esprime parere:

favorevole

Pozzuolo Martesana, li 30-07-2020

Il Responsabile del Settore
LUCIO MAROTTA

Firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n.82/2005




