UNIONE DI COMUNI LOMBARDA
‘ADDA MARTESANA'

20060 Citta metropolitana di Milano
Via Martiri della Liberazione n. 11 — Pozzuolo Mart esana

Pec: unione.addamartesana@pec.regione.lombardia.mi.it
Cod.fisc./P.IVA 09571970962 — Tel. 029509081
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BANDO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA
Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 e s.m.i.

PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI AGENTE DI POLIZI A LOCALE
CAT. C del CCNL DEL COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
FINANZIARIO E RISORSE UMANE

In esecuzione alla Deliberazione della Giunta dgllone n. 51 in data 23/05/2018 esecutiva aiisgins
legge,

RENDE NOTO

che é indetta una procedura di mobilitdh VOLONTARIA Enti dello stesso comparto, ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 30 del Decreto Legislatiidd5/2001, come moadificato dall’art. 49 del D. L§50/2009
per la copertura di N. posti, a tempo indeterminato e pieno, ABENTE DI POLIZIA LOCALE di
categoria “C” del C.C.N.L. del comparto Regioni Adtonomie Locali da assegnare al Settore Polizia
Locale;

L'eventuale trasferimento avra decorrenza nella@0d&8 ed & subordinata al rispetto da parte dell’UC
Adda Martesana delle disposizioni previste dallanativa nazionale vigente tempo per tempo, in netr
assunzioni di personale e di rispetto dei vincolifidanza pubblica e, nel caso di esito positivdlade
procedura, all'acquisizione del nulla osta al eashento da parte dellAmministrazione di provemziardel
candidato.

Il presente bando di mobilita, non vincola in alcun modo I'Amministrazione a procedere
all'assunzione. L’Amministrazione si riserva in ogn caso di esercitare la piu ampia autonomia di
modificare o revocare il presente bando di mobilitde di prorogarne o di riaprirne i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione. Oppei di non dare seguito alla copertura del posto
per insindacabili valutazioni organizzative o qualoa non venga individuata la professionalita attesa
per il profilo richiesto.



Sede di Lavoro
La sede di attivita € da individuarsi nell'ambito territoriale dei Comuni costituenti I'Unione, (Comune

di Bellinzago Lombardo, Liscate, Pozzulo Martesanae Truccazzano) e sara indicata nell'atto di

cessione del contratto individuale di lavoro. L'One si riserva di effettuare successivamente niasdati
presso altre sedi / uffici, secondo le proprie @sm organizzative e gestionali, nel rispetto decoli di
legge e dei contratti collettivi, con provvediment Responsabile del Settore di riferimento.

REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE

AGENTE DI POLIZIA LOCALE di categoria “C”
del C.C.N.L. del comparto Regioni ed Autonomie Loda
da assegnare al Settore Polizia Locale

Fermi restando i requisiti generali previsti peactesso all'impiego, alla procedura di mobilitacasa
possono partecipare tutti coloro che, alla scadesedatermine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande, sono in possessegi@ergi requisiti da dichiarare ai sensi dell’dd. del
D.P.R. N. 445/2000:

1.

wnN

essere inquadrati nella categoria giuridica C émgindere dalla posizione economica acquisita nella
predetta categoria) con rapporto di lavoro a tempdeterminato presso una Pubblica
Amministrazione sottoposta a regime di limitazione per assunzione gersonale ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall'art. 1, comma &, della L.n. 311/2004,con il profilo
professionale di AGENTE DI POLIZIA LOCALE;

avere superato il periodo di prova nell’ente diapgnenza;

non avere subito procedimenti penali con senteazsgta in giudicato e non avere procedimenti
penali o amministrativi per I'applicazione di misuti sicurezza e di prevenzione;

godere dei diritti civili e politici;

essere in possesso della patente di categoria B;

di avere frequentato e superato con esito positivib corso ldoneita Base per Agenti di Polizia
Locale IREF — Regione Lombardia oppure di essere ¢sitto ed essere frequentante il corso
Idoneita Base per Agenti di Polizia Locale IREF — Rgione Lombardia.

L’UCL Adda Martesana garantisce, ai sensi del Ds.l1P8/2006 “Codice delle pari opportunita tra uamo
donna, a norma dell’art. 6 della L. 28.11.2005 46”2 parita e pari opportunita tra uomini e donrez p
I'accesso al lavoro ed il relativo trattamentolswbro.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, sottoscritta dal candidato ed inditezd'UNIONE DI COMUNI LOMBARDA ADDA
MARTESANA, Via Martiri della Liberazione N. 11 — P60 Pozzuolo Martesana — M| , deve essere
presentat&ntro il giorno 29 giugno 2018con le seguenti modalita:

direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Ente situato in Pozzuolo Martesana— Via Matrtiri della
Liberazione n. 11 — 20060 POZZUOLO MARTESANA — Minell'orario d'ufficio dallo stesso
normalmente osservato e cioé:
LUN MAR MER E VEN dalle ore 9.00 alle ore 12.00
GIOV dalle ore 15.30 alle ore 18.00
o | concorrenti che si avvalgono di questa modalitdprésentazione, producono all'Ufficio
predetto una copia aggiuntiva della domanda inachipera, sulla quale I'Ufficio stesso
apporra il timbro di ricevimento dell'Ente, ad atszione della data di presentazione;
spedita tramite raccomandata A.R.entro e non oltre il termine perentorio della dditacadenza
del presente bando:

o Le domande inviate per posta sono accettate pdecdéta del timbro dell'ufficio postale
accettante sia compresa nei termini di scadenzaob@ giungano prima della riunione della
commissione convocata per decidere le ammissitepabve.



» spedita tramite PEC, posta elettronica certificata, nel rispetto diugio previsto dalla legge;

Si riporta qui di seguito l'indirizzo della casella PEC istituzionale:
unione.addamartesana@pec.regione.lombardia.it

CONTENUTO DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla procedura di molekt&rna, dovra essere redatta in carta semptoade
i moduli allegati al presente bando e nella formavista dal D.P.R. 445/200Qatocertificazione),
sottoscritta dal candidato e corredata dal cumiitulormativo professionale in cui siano indicati:

- generalita complete;

- titolo di studio posseduto, relativa votazione,em@minazione dell’lstituto Scolastico dove é stato
conseguito;

- categoria di inquadramento con l'indicazione dpbigizioni economica all’interno della stessa;

- ente di appartenenza e categoria di appartenenza;

- mansioni attualmente svolte e precedenti esperienpeative;

- di aver superato il periodo di prova nell’ente tliiale appartenenza;

- di non avere riportato condanne penali né di avgrecedimenti penali in corso che ostino
all'assunzione presso pubblici uffici e di non ess&ato sottoposto a misure di prevenzione; In
caso affermativo, il candidato dovra dichiararecémdanne riportate (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudizialépeocedimenti penali eventualmente pendenti, dei
guali dovra essere specificata la natura;

- di non essere stato destituito o dispensato o Ziaem dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remelito e di non essere stato dichiarato decaduto
da un impiego pubblico ai sensi dell’art. 127, grioomma, lettera d, del D.P.R. 10.1.1957 N.3;

- di godere dei diritti civili e politici;

- 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @r@ i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- l'assoggettamento 0 meno a sanzione disciplinaperfare al rimprovero scritto, nel biennio
precedente alla data del presente awviso;

- diessere in possesso della cittadinanza ;

- di essere interessato da un procedimento in caggardante una possibile progressione economica
con decorrenza dal X

- di essere incondizionatamente disponibile ad assuingrofilo professionale del posto da ricoprire;

- di possedere l'idoneita psico-fisica compatibile avolgimento delle mansioni proprie del posto da
ricoprire;

- di accettare, avendone presa visione, le normeendizioni stabilite dal presente bando;

- di obbligarsi ad osservare, in caso di hominaetigtdisposizioni che regolano lo stato giuridied d
dipendenti dell’'Unione;

- di impegnarsi a richiedere nulla-osta allEnte dppartenenza entro 15 giorni dalla
comunicazione di superamento del colloguio

- le motivazioni a base della richiesta di mobilita;

- irecapiti presso i quali inviare eventuali com@zioni:

- la distanza del proprio domicilio: a) dalla ateiakde di lavoro

b) dalla sede dellUCL Adda Martesana;

di impegnarsi a richiedere allAmministrazione gipartenenza dichiarazione dalla quale si evinca che

I’Amministrazione medesima risulta sottoposta amegdi limitazione per assunzioni di personale ai

sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'dr{ comma 47, della L. N. 311/2004;

l'autorizzazione al trattamento dei dati di cuDalLgs. 196/2003.

Unitamente alla domanda di partecipazione gli aspanti devono allegare:

- curriculum professionale contenente le informazioi relative alle esperienze professionali maturate
ogni altra informazione utile per la valutazione omplessiva dello stesso;

- una fotocopia non autenticata di un documento ddentificazione in corso di validita



VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI

L’Amministrazione si riserva di controllare la wdigita delle dichiarazioni rese dai candidati, ach
successivamente all’eventuale immissione in savizi

Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la naidieita delle dichiarazioni rese, l'autore dellesse
perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisgolla base della dichiarazione non veritiera e
I’Amministrazione si riserva di risolvere senzagreso il contratto eventualmente gia stipulatoeta di
effettuare le dovute segnalazioni alle autorita petenti.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutte le domande pervenute nei termini previstsao preliminarmente esaminate ai fini dell’'acaedato
dei requisiti di ammissibilita.

Successivamente, come previsto dall’art. 29 de¢éntig Regolamento sull’'ordinamento degli Uffici @ de
Servizi del’'UCL Adda Martesana, i curricula pre$gonali saranno valutati da una commissione cotapos
almeno dal capo settore interessato al reclutaneotal Segretario dell’Unione o altro membro scelib
capo settore. Esclusivamente per i curricula pedbesli che risultino compatibili con il profilo
professionale che si intende reclutare potra egaendsto un colloquio orientativo e/o dimostrativolto
alla definitiva valutazione circa la compatibildall’assunzione rispetto al profilo professionaderdclutare.

L’Amministrazione si riserva, pertanto, sulla bas#la valutazione dei curricula, la facolta di cooare tutti

o parte dei candidati, per sottoporre i medesimiraa o piu colloqui o ad eventuale prova attitubirecritta

0 pratica.

Il colloquio sara volto ad accertare le conoscespecifiche di competenza del profilo professionale
interessato, oltre alle norme sul procedimento arstnativo e sull’'ordinamento degli Enti Locali.

La data e il luogo degli eventuali colloqui saramemunicati nominativamente ai partecipanti allezene.

La procedura di cui al presente aviso non ha darat comparativo e/o selettivo e non portera
alla redazione di nessun tipo di graduatoria.

La presentazione delle domande non vincola in atoodo I'’Amministrazione che formulera la scelta del
candidato ritenuto piu idoneo, attenendosi ai kritkel presente avviso, alla disponibilita e ai pém
eventualmente forniti dall’Ente di provenienza genilascio del nulla-osta al trasferimento, edbase al
proprio esclusivo, discrezionale e insindacabil&gio.

L’Amministrazione si riserva inoltre la possibilita di non dare corso alla cessione del contratto quaia
non riscontri alcun candidato idoneo.

TRASFERIMENTO PER MOBILITA'

La stipulazione dell’eventuale cessione del contrat di lavoro € subordinata al rilascio del nulla ot
da parte dellAmministrazione di appartenenza. Il @andidato idoneo dovra presentare al’lUCL Adda
Martesana, il nulla-osta alla mobilita entro 30 gioni dalla data di comunicazione del superamento del
colloquio. Il termine potra essere derogato solo ipresenza di adeguata motivazione.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico e quello previsto dal wigeC.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Libca
per il profilo professionale di cui al presente than



ULTERIORI INFORMAZIONI

Ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 10/@#1 n. 125 e del D.Lgs. n. 165/01 e successive fiobdied
integrazioni, & garantita la pari opportunita teamini e donne per I'accesso alla procedura di rnitalél per
il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell'art. 18, comma 2, del D. Lgs. 30/@02 n. 196, si informa che il trattamento dei gatisonali
dei candidati sara effettuato per lo svolgimento faizioni istituzionali ed esclusivamente ai fini
dell'espletamento della presente selezione.

In relazione al suddetto trattamento il candidattvgpesercitare presso le competenti sedi i dprtvisti dal
Titolo secondo (artt. 7, 8, 9 e 10) del citato @sLn. 196/2003.

Il titolare del trattamento e I'Unione di Comunimbarda Adda Martesana — via Martiri della Liberazo
N. 11 — 20060 Pozzuolo Martesana — MI.

Per quanto non espressamente previsto nel presemdo si rinvia alle vigenti norme legislative,
regolamentari e contrattuali

La copia integrale del presente bando viene pudtialisul sito internet d€omuni di Pozzuolo Martesana,
Bellinzago Lombardo, Liscate, Truccazzano e dellUC Adda Martesana e rimane depositata a
disposizione del pubblico presso I'Ufficio Persenatbicato presso le sedi dei Municipi di :

Bellinzago Lombardo, via Roma N. 46 — 20060 BedHiga Lombardo - Ml

Pozzuolo Martesana, via Matrtiri della Liberazionellll — 20060 Pozzuolo Martesana - Ml

Liscate - Largo Europa N. 2 — 20060 Liscate - Ml

Truccazzano - Via Scotti N. 48 — 20060 Truccaozaml

Ogni ulteriore informazione e/o chiarimento necasgtranno essere richiesti all'Ufficio Personale
dell’'Unione ai seguenti recapiti:

- telefonico : 02.950515.19

- fax: 02.95051520

Il presente bando viene pubblicato allAlbo Pregoimformatizzato dei Comuni di Pozzuolo Martesana,
Bellinzago Lombardo, Liscate, Truccazzano e delll/&lda Martesana, ed inviato ai comuni limitrofi.

Pozzuolo M.,25 maggio 2018 flloRESPONSABILE DEL SETTORE
FINANZIARIO E RISORSE UMANE

Rag. Lucio Marotta



