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UNIONE DI COMUNI LOMBARDA

ADDA MARTESANA’
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE
ANNO 2024
AREE n. dipendenti STANZIAMENTO TOTALE EROGATO VALORE MEDIO
POSIZIONI AREA FUNZIONARI ED E.Q. 7,25 € 33.873,00|€ 33.873,00]€ 4.672,14
ORGANIZZATIVE |SOSTITUZIONI/INTERIM 3,25 € 6.750,00[€ 6.750,00|€ 2.076,92
totale 10 € 40.623,00|€ 40.623,00|€
AREA - OPERATORI ESPERTI
ISTRUTTORI - FUNZIONARI ED E.Q.
PREMI PERFORMANCE INDIVIDUALE 54,15 € 99.475,00[€ 99.475,00[€ 1.837,03
COLLABORATORI |Produttivita collegata ad obiettivi specifici:
PREMI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 54,65 € 12.000,00}€ 12.000,00[€ 219,58
PREMI PERFORMANCE INDIVIDUALE 7 € 1.323,00]€ 1.323,00]€ 189,00
PREMI PERFORMANCE INDIV.SETTORIALE 13 € 4.200,00[€ 4.200,00)€ 323,08
INDENNITA' VARIE € 16.069,00|€ 16.069,00[€
TOTALE € 133.067,00|€ 133.067,00|€
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO
ANNO 2024
NUM DIP. CON INCENTIVO NUM. DIP. CON INCENTIVO NUM DIP. CON
AREE n. dipendenti SUP. 90% TRA 60% E 90% INCENTIVO INF. 60%
POSIZIONI AREA FUNZIONARI ED E.Q. 7,25 6,25 1,00
ORGANIZZATIVE
TOTALE
AREA - OPERATORI ESPERTI
COLLABORATORI |ISTRUTTORI - FUNZIONARI ED E.Q. 54,15 52,15 2,00

TOTALE




