UNIONE DI COMUNI LOMBARDA

ADDA MARTESANA’
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE
ANNO 2020
AREE n. dipendenti STANZIAMENTO TOTALE EROGATO VALORE MEDIO
POSIZIONI AREA FUNZIONARI ED E.Q. 7,37 € 36.349,00€ 35.401,00]€ 4.803,39

ORGANIZZATIVE |SOSTITUZIONI / INTERIM € € €

totale 10 € 36.349,00]€ 35.401,00f€

AREA - OPERATORI ESPERTI

ISTRUTTORI - FUNZIONARI ED E.Q.

PREMI PERFORMANCE INDIVIDUALE 7404 |e 70.847,00]€ 70.847,00]€ 956,87
COLLABORATORI |Produttivita collegata ad obiettivi specifici:

PREMI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 7404 e 13.366,00[€ 13.366,00[€ 180,52

PREMI PERFORMANCE INDIVIDUALE 4 € 835,00f¢ 835,00|¢ 208,75

PREMI PERFORMANCE SETTORIALE 11 € 3.600,00f¢ 3.600,00f¢ 327,27

INDENNITA' VARIE € 13.663,00|€ 13.663,00[€

TOTALE € 102.311,00}€ 102.311,00f€

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO

ANNO 2020
NUM DIP. CON INCENTIVO | NUM. DIP. CON INCENTIVO TRA | NUM DIP. CON INCENTIVO
AREE n. dipendenti SUP. 90% 60% E 90% INF. 60%
POSIZIONI AREA FUNZIONARI ED E.Q. 7,3 73

ORGANIZZATIVE

TOTALE

AREA - OPERATORI ESPERTI

COLLABORATORI |ISTRUTTORI - FUNZIONARI ED E.Q. 74,04 69,04 5,00

TOTALE




