
UNIONE DI COMUNI LOMBARDA ADDA MARTESANA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-05-2018 AL 31-05-2018

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza % presenza % assenza

Staff direzionale - CUC       3    66,00    60,00     6,00  90,91   9,09

Affari Generali - Serv. Educ.      14   308,00   294,00    14,00  95,45   4,55

Finanziario e Risorse       9   198,00   187,00    11,00  94,44   5,56

Entrate       5   110,00   107,00     3,00  97,27   2,73

Lavori Pubblici e      10   219,00   216,00     3,00  98,63   1,37

Servizi Demog. - Sportello      10   224,00   188,00    36,00  83,93  16,07

Informatica - Ambiente ed       3    66,00    59,00     7,00  89,39  10,61

Polizia Locale      14   317,00   256,00    61,00  80,76  19,24

Programmazione e Gest.       4    88,00    87,00     1,00  98,86   1,14

Servizi Sociali       9   198,00   178,00    20,00  89,90  10,10

Protezione Civile       1    22,00    14,00     8,00  63,64  36,36

      3    67,00    54,00    13,00  80,60  19,40


