
UNIONE DI COMUNI LOMBARDA ADDA MARTESANA

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2022 AL 31-07-2022

Descrizione struttura Dipendenti
GG GG GG % %

dovuti presenza assenza presenza assenza

Staff direzionale - CUC       3    63,00    46,00    17,00  73,02  26,98

Affari Generali - Serv. Educ.      13   275,00   182,00    93,00  66,18  33,82

Finanziario e Risorse umane       9   189,00   145,00    44,00  76,72  23,28

Entrate       6   126,00    90,00    36,00  71,43  28,57

Lavori Pubblici e Manutenzione      11   227,00   192,00    35,00  84,58  15,42

Servizi Demog. - Sportello Pol      10   210,00   143,00    67,00  68,10  31,90

Informatica - Ambiente ed Ecol       3    63,00    43,00    20,00  68,25  31,75

Polizia Locale      10   210,00   149,00    61,00  70,95  29,05

Programmazione e Gest. Territ.       6   126,00    89,00    37,00  70,63  29,37

Servizi Sociali      10   210,00   123,00    87,00  58,57  41,43

<Nessuna struttura>       1    10,00    10,00     0,00 100,00   0,00


