
UNIONE DI COMUNI LOMBARDA ADDA MARTESANA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2021 AL 31-01-2021

Descrizione struttura Dipendenti GG GG GG % %
dovuti presenza assenza presenza assenza

Staff direzionale - CUC       3    57,00    56,00     1,00  98,25   1,75

Affari Generali - Serv. Educ.      13   249,00   223,00    26,00  89,56  10,44

Finanziario e Risorse umane      10   171,00   159,00    12,00  92,98   7,02

Entrate       6   114,00   100,00    14,00  87,72  12,28

Lavori Pubblici e Manutenzione      12   206,00   190,00    16,00  92,23   7,77

Servizi Demog. - Sportello Pol       9   171,00   166,00     5,00  97,08   2,92

Informatica - Ambiente ed Ecol       3    57,00    48,00     9,00  84,21  15,79

Polizia Locale      14   264,00   208,00    56,00  78,79  21,21

Programmazione e Gest. Territ.       6   114,00   104,00    10,00  91,23   8,77

Servizi Sociali       9   171,00   162,00     9,00  94,74   5,26

Protezione Civile       1    19,00    19,00     0,00 100,00   0,00


