
 

    
 

UNIONE DI COMUNI LOMBARDA  

‘ADDA MARTESANA’ 
Città Metropolitana di Milano 

Via Martiri della Liberazione n. 11 – Pozzuolo Martesana 

C.F.e P.IVA:095711970962-Codice Ministeriale: 1030496050 

Comuni di Bellinzago Lombardo – Liscate - Pozzuolo Martesana – Truccazzano 

 

ORIGINALE 

Numero: 9 

Data 29-03-2017 

 

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 

PER GLI ANNI 2017, 2018 E 2019, AI SENSI DEGLI ARTT. 151, 162 E 174 DEL 

D.LGS 18/8/2000 - TUEL - TESTO UNICO DEGLI ENTI LOCALI 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DELL’UNIONE 

Adunanza Prima di Ordinaria convocazione, seduta Pubblica. 

L'anno  duemiladiciassette, il giorno  ventinove del mese di marzo alle ore 21:00 nella Residenza 

Municipale di Pozzuolo Martesana, si è riunito il Consiglio dell’Unione. 

Caterina Angelo Maria Presente Presidente 

Comelli Angela Presente Vice Presidente 

Fulgione Alberto Presente Consigliere Magg. 

Moretti Luciano Presente Consigliere Magg. 

Cagni Felice Presente Consigliere Magg. 

Comelli Maurilio Giuseppe Presente Consigliere Magg. 

Manenti Valentina Presente Consigliere Magg. 

Passoni Danilo Assente Consigliere Magg. 

Balconi Diego Presente Consigliere Min. 

Cafaro Giorgio Presente Consigliere Min. 

Di Finizio Cornelia Kivilcim Assente Consigliere Min. 

Rancati Massimo Presente Consigliere Min. 

 

Partecipa all’adunanza, con le funzioni di cui all’art. 97 del D.Lgs. 267/2000 la Sig.   Leonilde Concilio 

Segretario dell’Unione, e provvede alla redazione del presente verbale. 



Il Signor Sindaco  Angelo Maria Caterina nella sua veste di Presidente del Consiglio dell’Unione, 

constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio a discutere e 

deliberare in merito all’oggetto sopra indicato, compreso nell’ordine del giorno dell’odierna adunanza. 

 

  



Alle ore 21.44 inizia la trattazione dell’argomento posto al n. 4 dell’ordine del giorno. 

Sono presenti n. 10 Consiglieri dell’Unione. 

Risultano assenti n. 2 Consiglieri dell’Unione. Di finizio Passoni 
 

IL PRESIDENTE DELL’UNIONE 
 

illustra l’argomento. Evidenzia che nel bilancio Unione che vale tre anni sono state inserite le spese 

dei 4 comuni relative a manutenzioni e utenze. I Capi Settore stanno procedendo ad allineare tutte le 

scadenze dei contratti in modo da fare un’unica gara. Spiega il sistema dello split payment: l’IVA 

viene versata direttamente dal Comune allo Stato e quindi anticipata. Nel bilancio Unione è inserito 

il costo di tutto il personale. Ogni comune spende quanto spendeva prima. Per i comuni non c’è 

aumento della spesa. L’Unione paga i dipendenti. Nel bilancio è stato inserito anche l’aumento 

contrattuale per il nuovo contratto di lavoro le cui trattative per la sottoscrizione sono state avviate. 

I soldi vanno messi da parte perché i comuni dovranno tirar fuori soldi in più quando il contratto 

sarà firmato. Come Unione i soldi necessari per ottemperare all’aumento previsto dal contratto di 

lavoro si stanno già accantonando. Già previste nuove assunzioni per sostituire coloro che sono 

andate in pensione con l’Unione. Il rapporto, per le Unioni, è 1 a 1. I comuni sono in difficoltà. I 

vincoli di spesa del personale devono comunque essere rispettati. Ogni singolo comune trasferisce 

quanto spendeva prima per le manutenzioni. Ogni comune trasferisce i suoi soldi; nel capitolo ci 

saranno 4 sub capitoli, uno per comune. È possibile utilizzare l’avanzo di amministrazione 

dell’Unione, cosa che i comuni non possono fare. Ci sarà una decisione da prendere. I comuni 

singoli non possono utilizzare l’avanzo di amministrazione. Probabile che l’avanzo si attesti sui 100 

mila euro. Una parte è vincolata, per l’altra parte gli altri decideranno se utilizzarli o renderli ai 

comuni. Ci sono in più i contributi regionali e statali. Regione Lombardia sta incentivando le 

Unioni. Porta l’esempio del Bando sulla sicurezza per l’installazione di telecamere e varchi 

territoriali: arriveranno dalla Regione 30 mila euro a fondo perduto. Il Corpo di Polizia Locale in 

Unione si è attestato 21° su oltre 300 partecipanti al bando. Siamo stati premiati in quanto Unione. 

È un grande successo. Le multe vengono gestite unitariamente dal Corpo di Polizia Locale. La 

sommatoria di quanto si incassava prima va nel bilancio dell’Unione. I contenuti del bilancio 

Unione riguardano: Personale, manutenzioni, contributi. È un bilancio molto tecnico. I nostri 

dipendenti si stanno impegnando molto. Stanno lavorando molto. Complimenti allo staff di Marotta 

per aver portato a termine i bilanci comunali e il bilancio dell’Unione. Si sta lavorando sui 

consuntivi. Sottolinea l’espressione di riconoscimento per il grande lavoro che stanno svolgendo i 

dipendenti. 

Intervengono: 

Sindaco Fulgione ritiene si tratti di un bilancio tecnico di trasferimento che raccoglie grandi 

intuizioni e grandi sacrifici. I vantaggi derivanti dal gestire in Unione sono evidenti. Giusto 

riconsiderare la valenza di questa intuizione, che non avrebbe avuto grande ricaduta se non ci fosse 

stato un grande apporto dei dipendenti. Il codice di comportamento non è solo una serie di norme da 

rispettare ma anche sentirsi a disposizione del pubblico di una comunità più grande. I cittadini 

dovranno cogliere ancora di più questa disponibilità. Tutti si sono adoperati, a cominciare dai 

Segretari comunali, Assessori, Sindaci, Consiglieri. La vera vittoria è essere approdati 

all’approvazione di questo bilancio. Per coloro che non condividono l’Unione, credo che deve 

comunque essere capita. Siamo in un momento molto delicato. In particolare per le nuove relazioni 

da costruire. Ringrazia tutti coloro che hanno collaborato. 

Consigliere di minoranza Balconi chiede delucidazioni sul criterio di ripartizione delle multe.  

Presidente A.M. Caterina risponde che l’entrata delle sanzioni amministrative è vincolata. 

Capo Settore Finanziario rag. Marotta si riferisce alla gestione ai sensi della nuova contabilità 

armonizzata. Si tratta di un’entrata ad alto rischio di riscossione. Una quota va alla Provincia oggi 

Città metropolitana di Milano mentre una parte residuale va nel fondo integrativo pensione degli 

agenti di Polizia Locale. Un’altra parte va a finanziare la manutenzione della segnaletica stradale. 



Consigliere di minoranza Balconi presenta la dichiarazione di voto che è favorevole. Spiega che 

intende approvare questo bilancio perché si tratta di un documento tecnico. 

Presidente A.M. Caterina aggiunge che ora è stato istituito il fondo di dubbia esigibilità anche 

perché prima dell’armonizzazione i crediti erano gonfiati perché presunti. Ora la normativa è 

cambiata. Quando le risorse si incassano possono essere impegnate e quindi spese. I comuni hanno 

dovuto recuperare ciò che era dovuto nei confronti di coloro che non pagavano tasse, multe, 

spazzatura. 

Capogruppo di maggioranza ‘L’Unione è la forza’ Comelli chiede quale sarà il soggetto che farà 

la scelta politica di decidere che cosa farne dell’avanzo.  

Presidente A.M. Caterina la decisione sarà del Consiglio Unione sentiti i Consigli Comunali. 

Consigliere di minoranza Cafaro per quanto riguarda le manutenzioni chiede se viene applicata la 

percentuale indicata nella convenzione di trasferimento. Chiede la percentuale di ripartizione della 

spesa di personale. 

Presidente A.M. Caterina risponde che la sommatoria delle spese di manutenzione dei comuni è 

stata trasferita nell’Unione. I dipendenti da assumere saranno dipendenti dell’Unione si dirà a quale 

comune farà riferimento nel caso. Indica le figure che si intendono assumere.  

Consigliere di minoranza Cafaro chiede delucidazioni sui contributi.  

Presidente A.M. Caterina alcuni contributi regionali ricevuti sono vincolati, per esempio sulla 

sicurezza e sull’informatica, altri contributi sono assegnati per finanziare la spesa corrente, si tratta 

dei ordinari regionali e statali. 

Esaurita la discussione, 

IL CONSIGLIO DELL’UNIONE 

PREMESSO: 

a) che i Comuni aderenti all’Unione di Comuni Lombarda Adda Martesana hanno approvato l’Atto 

costitutivo e lo Statuto dell’Unione di Comuni Lombarda ‘Adda Martesana’ con le seguenti 

deliberazioni consiliari: 

 n. 20 in data 11 aprile 2016 Comune di Truccazzano; 

 n. 18 in data 12 aprile 2016 Comune di Liscate; 

 n. 10 in data 14 aprile 2016 Comune di Pozzuolo Martesana; 

 n. 9 in data 18 aprile 2016 Comune di Bellinzago Lombardo; 

b) che copia dello Statuto è stata pubblicata sul BURL, Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia, 

n. 19 in data 11 maggio 2016; 

c) che, infine, i Sindaci dei Comuni fondatori hanno stipulato l’Atto costitutivo dell’Unione di 

Comuni Lombarda Adda Martesana in data 16 giugno 2016. 

 

RICORDATO: 

 che con deliberazione n. 9 del 29 settembre 2016 il Consiglio dell’Unione di Comuni Lombarda 

Adda Martesana ha accettato il conferimento all’Unione di tutte le funzioni comunali il cui 

trasferimento era stato precedentemente deliberato dai Consigli Comunali dei Comuni 

costituenti l’Unione di Comuni Lombarda Adda Martesana; 

 che la convenzione per il conferimento delle funzioni di cui sopra, all’art. 5, prevede che con 

decorrenza 01/11/2016 i Comuni conferenti trasferiscono all’Unione di Comuni Lombarda 

Adda Martesana tutto il personale dipendente a tempo indeterminato in servizio, così come 



disciplinato dall’Accordo Sindacale sottoscritto in data 15/09/2016 ai sensi dell’art. 31 del 

D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 47 della Legge 428/1999, per effetto di trasferimento di attività e 

precisamente delle funzioni fondamentali di cui al D.L. 95/2012, con conseguente 

riorganizzazione dell’Ente; 

 

RICHIAMATO l’art. 2 dello Statuto dell’Unione Adda Martesana, che recita: “L’Unione, allo 

scopo di migliorare l’efficienza delle strutture organizzative comunali, la qualità dei servizi erogati 

e di ottimizzare l’utilizzo delle risorse  economico-finanziarie, umane e strumentali, esercita in 

forma associata per i Comuni associati o per alcuni di essi, tutte le funzioni e tutti i servizi 

comunali che la legge non riservi espressamente ai singoli Comuni; 

 

ATTESO che per dare attuazione a quanto sopra richiamato nel bilancio di previsione 2017–2019 

dell’Unione Adda Martesana, di cui alla presente deliberazione, sono state allocate tutte le spese del 

personale dipendente, e, parzialmente delle utenze, e dell’acquisto di beni e prestazioni di servizi, in 

precedenza appostate nei bilanci dei singoli Comuni, in conseguenza del trasferimento effettuato dai 

Comuni all’Unione Adda Martesana, di tutto il personale dipendente e di tutte le funzioni 

fondamentali; 

 

DATO ATTO che: 

 l’art. 151 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, come modificato dal D.Lgs. 118/2011, ai commi 1, 2 e 

3, recita testualmente: 

1. Gli enti locali ispirano la propria gestione al principio della programmazione. A tal fine 

presentano il Documento unico di programmazione entro il 31 luglio di  ogni anno e 

deliberano il bilancio di previsione finanziario entro il 31 dicembre, riferiti ad un 

orizzonte temporale almeno triennale. Le previsioni del bilancio sono elaborate sulla 

base delle linee strategiche contenute nel documento unico di programmazione, 

osservando i principi contabili generali ed applicati allegati al decreto legislativo 23 

giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. I termini possono essere differiti con 

decreto del Ministro dell'interno, d'intesa con il Ministro dell'economia e delle finanze, 

sentita la Conferenza Stato-città ed autonomie locali, in presenza di motivate esigenze. 

2. Il Documento unico di programmazione è composto dalla Sezione strategica, della 

durata pari a quelle del mandato amministrativo, e dalla Sezione operativa di durata 

pari a quello del bilancio di previsione finanziario.  

3. Il bilancio di previsione finanziario comprende le previsioni di competenza e di cassa 

del primo esercizio del periodo considerato e le previsioni di competenza degli esercizi 

successivi. Le previsioni riguardanti il primo esercizio costituiscono il bilancio di 

previsione finanziario annuale.  

 l’art. 174 – I comma- del citato D. Lgs. n. 267/2000 stabilisce quanto segue: “Lo schema di 

bilancio annuale di previsione, la relazione previsionale e programmatica e lo schema di 

bilancio pluriennale sono predisposti dall’organo esecutivo e da questi presentato all’organo 

consiliare unitamente agli allegati ed alla relazione dell’organo di revisione.” 

 

VISTO il comma 467 della legge 11 dicembre 2016, n. 232 c.d. legge di bilancio 2017 che ha 



differito il termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2017 - 2019 da parte degli Enti 

Locali al 28 febbraio 2017 e che, con il successivo D.L. 244/2016 c.d. decreto milleproroghe tale 

termine è stato ulteriormente prorogato al 31/03/2017; 

 

VISTA la deliberazione della Giunta dell’Unione di Comuni Lombarda Adda Martesana n. 22 

dell’8/3/2017, con la quale è stata approvato il DUP – Documento Unico di Programmazione per il 

periodo 2017–2019; 

 

EVIDENZIATO che quale atto di programmazione propedeutico e indispensabile ai fini 

dell’approvazione del bilancio di previsione nella seduta odierna di questo Consiglio dell’Unione è 

prevista l’approvazione definitiva del Documento Union di Programmazione DUP per il periodo 

2017 – 2019 di cui sopra; 

 

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 con il quale è stata approvata la riforma della contabilità 

pubblica, denominata “armonizzazione contabile”, come modificata ed integrata dal successivo 

D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126, e s. m. i.. 

 

CONSIDERATO che il nuovo principio contabile della competenza potenziata concernente la 

contabilità finanziaria, come disciplinato dal D. Lgs. 118/2001 nell’allegato 4/2, prevede 

l’introduzione del principio di competenza finanziaria che tra l’altro prescrive: 

a) Il criterio di registrazione delle operazioni di accertamento e impegno con le quali vengono 

imputate agli esercizi finanziari le entrate e le spese derivanti da obbligazioni giuridicamente 

perfezionate (attive e passive); 

b) Il criterio di registrazione degli incassi e dei pagamenti, che devono essere imputati agli 

esercizi in cui il tesoriere ha effettuato l’operazione; 

 

DATO ATTO che lo schema di bilancio 2017–2019, approvato dalla Giunta dell’Unione con 

deliberazione n. 24 dell’8/3/2017 e, successivamente, con nota del 9/3/2017 del Responsabile del 

Settore Finanziario e Risorse Umane, tutta la documentazione è stata trasmessa ai consiglieri 

dell’Unione di Comuni Lombarda Adda Martesana. 

 

DATO ATTO che con specifiche deliberazioni della Giunta dell’Unione, quali atti propedeutici 

all’approvazione del bilancio di previsione 2017–2019, sono stati: 

 con deliberazione n. 21 in data 8/3/2017, la rilevazione del personale in sovrannumero e di 

quello eccedente ai sensi dell'art. 16 della legge 183/2011 definizione del fabbisogno di 

personale per il triennio 2017, 2018 e 2019 e approvazione del relativo piano occupazione e 

della nuovo dotazione organica, corredato del prescritto parere dell’Organo di Revisione; 

 con deliberazione n. 23 in data 8/3/2017, la destinazione dei proventi delle sanzioni al codice 

della strada ai sensi dei relativi articoli 142 e 208, per gli anni 2017-2018–2019. 

 

DATO ATTO che la legge 28 dicembre 2015, n. 208 – legge di stabilità 2016 sul fronte della 

finanza pubblica ha soppresso le regole del PSI – Patto di Stabilità Interno, di contro ha introdotto 

un nuovo meccanismo di controllo degli equilibri generali di finanza pubblica c.d. del pareggio di 

bilancio, basato sul saldo di competenza finanziario potenziato; 

 

DATO ATTO ancora che nel presente schema di bilancio 2017–2019, non è prevista alcuna 

dimostrazione del pareggio di bilancio di cui all’art. 1, comma 711, della legge di stabilità 2016, 



Legge 208/2015 relativamente al rispetto dei vincoli di finanza pubblica, in quanto le Unioni di 

Comuni sono esonerate dal rispetto dei predetti vincoli di finanza pubblica, poiché sono già 

assoggettati al rispetto gli enti che costituiscono l’Unione stessa;  

 

EVIDENZIATO che: 

 in attuazione del nuovo principio contabile della competenza potenziata di cui all’allegato 4/2 

del D.Lgs. 118/2011 nello schema del bilancio di previsione 2017 – 2019, approvato dalla 

Giunta Comunale, sono stati individuate le poste di entrata di difficile e dubbia esazione sui 

quali è stato calcolato il FONDO CREDITI DI DIFFICILE E DUBBIA ESAZIONE, che per il 

bilancio dell’Unione si tratta esclusivamente delle entrate delle sanzioni al codice della strada, la 

cui posta contabile è regolarmente prevista nel bilancio di previsione 2017 – 2019 nella 

missione 20.02.-1.10.01.03.001 – cap. 20200 per l’importo di € 82.000,00 per l’esercizio 2017; 

€ 100.000,00 per l’esercizio 2018; € 1116.000,00 per l’esercizio 2019, così come descritto nella 

nota integrativa allegata al bilancio; 

 che la determinazione del FCDE di cui sopra è stata effettuata tenendo conto della media delle 

percentuali di riscossione effettuate negli ultimi cinque anni dai singoli Comuni costituenti 

l’Unione; 

 

RICHIAMATO il DPCM 18 aprile 2016 con il quale è stato disposto il rinnovo dei contratti di 

lavoro del pubblico impiego per il triennio 2018 – 2018,nella misura dello 0,4% del monte salari 

utile ai fini contrattuali; 

 

CONSIDERATO che, al fine di rispettare gli obblighi disposti con il DPCM di cui sopra, 

relativamente agli  aumenti contrattuali di competenza del presente esercizio e di quelli arretrati, 

dovute a tutto il personale dipendente trasferito dai Comuni all’Unione come innanzi evidenziato, 

nel bilancio di previsione per il periodo 2017 – 2019, di cui alla presente deliberazione, nella 

Missione 20 “Fondi e accantonamenti” – Programma 03 “Altri fondi” - capitolo 203000 

“Accantonamento fondi per rinnovo contrattuale dipendenti” è previsto uno stanziamento di € 

140.000,00 annui per l’intero periodo 2017 – 2019, necessario per la liquidazione degli arretrati di 

cui innanzi, che saranno effettivamente liquidati solo a seguito di definitiva sottoscrizione del 

CCNL del comparto Enti Locali; 

 

RITENUTO che sussistono tutte le condizioni per procedere all’approvazione del bilancio di 

previsione per il periodo 2017 - 2019; 

 

VISTO come lo schema del bilancio di previsione è stato predisposto dall’ufficio ragioneria per gli 

anni 2017, 2018 e 2019 secondo gli schemi previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come 

aggiornati dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 e s. m. i.;  

 

DATO ATTO che entro il giorno 22/3/2017, data entro la quale potevano essere presentati 

eventuali emendamenti allo schema di bilancio 2017–2019, approvato dalla Giunta dell’Unione con 

deliberazione n. 24 dell’8/3/2017, al protocollo dell’Ente non risulta presentata alcuna richiesta di 

emendamento. 

 

VISTI: 

 il vigente Statuto dell’Unione ed il vigente regolamento di contabilità; 

 il D.Lgs. 267/2000 – Testo Unico degli enti locali; 



 il D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. sull’Armonizzazione contabile; 

 la Legge n. 56 del 2014. 

 

VISTO il parere favorevole reso dal Responsabile del Settore Finanziario e Risorse Umane ai sensi 

del combinato disposato dagli artt. 49 e 153 del D.Lgs. 267/2000, nonché dell’art. 147 bis in ordine 

alla regolarità tecnica, amministrativa e contabile, in ordine all’approvazione del presente 

provvedimento, nonché del contenuto della NOTA INTEGRATIVA allegata allo schema del 

bilancio 2017 - 2019; 

 

VISTO il parere favorevole espresso dal Collegio dell’Organo di revisione dei Conti, depositato 

agli atti, al bilancio di previsione per il periodo 2017–2019, così come approvato dalla Giunta 

dell’Unione con deliberazione n. 24 in data 8/3/2017. 

 

CON LA SEGUENTE VOTAZIONE, espressa in forma palese per alzata di mano: 

Consiglieri presenti n. 10 - assenti n. 2 (Di Finizio, Passoni) 

Consiglieri votanti n. 9 

Voti favorevoli n. 9 (Caterina, A.Comelli, Fulgione, Moretti, Cagni, M.G.Comelli, Manenti, 

Balconi, Rancati) 
Voti contrari n. 0 

Consiglieri astenuti n. 1 (Cafaro) 

D E L I B E R A 
 

1. DI APPROVARE, per le ragioni in narrativa richiamati, il bilancio di previsione per gli 

anni 2017-2019, ed i relativi allegati, secondo lo schema approvato dalla Giunta dell’Unione 

con deliberazione n. 24 in data 8/3/2017, redatti dall’ufficio ragioneria conformemente agli 

indirizzi ricevuti dagli Amministratori dell’Unione e delle indicazioni pervenute dai 

Responsabili di Settore dei servizi dell’Unione interessati alla stesura di tale documento 

finanziario, che non vengono materialmente allegati al presente provvedimento, ma che 

vengono depositati agli atti dell’Ufficio Ragioneria; 

 

2. DI DARE ATTO che: 

A) le risultanze finali del bilancio di previsione per il periodo 2017-2019 sono le seguenti: 

 
E N T R A T E 

 

Titoli Descrizione 2017 2018 2019 

 
Fondo Pluriennale Vincolato 

 0,00   

1° 
Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e 

perequativa  
0,00 0,00 0,00 

2° Trasferimenti correnti  5.127.236,00 7.070.062,00 7.205.817,00 

3° Entrate extratributarie  423.660,00 463.550,00 463.550,00 

4° Entrate in conto capitale 65.000,00 0,00 0,00 



5° Entrate da riduzione di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

6° Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 

7°  Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 

6° Entrate per conto di terzi e partite di giro 2.455.000,00 2.455.000,00 2.455.000,00 

 T O T A L E GENERALE DELLE ENTRATE 8.071.786,00 9.988.612,00 10.124.367,00 

 

 
S P E S E 

 
Titoli Descrizione 2016 2017 2018 

1° Spese correnti 5.510.786,00 7.493.612,00 7.629.367,00 

2° Spese in conto capitale 106.000,00 40.000,00 40.000,00 

3° Spese per incremento attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

4° Rimborso di prestiti 0,00 0,00 0,00 

5° Chiusura anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 

4° Spese per conto di terzi e partite di giro 2.455.000,00 2.455.000,00 2.455.000,00 

 TOTALE GENERALE DELLE SPESE 8.071.786,00 9.988.612,00 10.124.367,00 

 

3. DI DARE ATTO che lo schema del bilancio 2017-2019 è stato predisposto tenendo conto 

di quanto previsto nel Documento Unico di Programmazione per il periodo 2017–2019, 

approvato dalla Giunta dell’Unione con deliberazione n. 22 in data 8/3/2017 e approvato 

definitivamente dal Consiglio dell’Unione, quale atto di programmazione propedeutico e 

indispensabile ai fini dell’approvazione del bilancio di previsione nella seduta odierna di 

questo Consiglio dell’Unione; 

 

4. DI DARE ATTO, inoltre, che quali atti propedeutici all’approvazione del bilancio di 

previsione per il periodo 2017-2019, la Giunta dell’Unione ha approvato: 

 con deliberazione n. 21 in data 8/3/2017, la rilevazione del personale in sovrannumero e di 

quello eccedente ai sensi dell'art. 16 della legge 183/2011. definizione del fabbisogno di 

personale per il triennio 2017, 2018 e 2019 e approvazione del relativo piano occupazione e 

della nuovo dotazione organica, corredato del prescritto parere dell’Organo di Revisione; 

 con deliberazione n. 23 in data 8/3/2017, la destinazione dei proventi delle sanzioni al 

codice della strada ai sensi dei relativi articoli 142 e 208, per gli anni 2017-2018–2019. 

 

5. DI DARE ATTO, ancora, che nel presente schema di bilancio 2017 – 2019, non è prevista 

alcuna dimostrazione del pareggio di bilancio di cui all’art. 1, comma 711, della legge di 

stabilità 2016, Legge 208/2015 relativamente al rispetto dei vincoli di finanza pubblica, in 

quanto le Unioni di Comuni sono esonerate dal rispetto dei predetti vincoli di finanza 



pubblica, poiché sono già assoggettati al rispetto gli enti che costituiscono l’Unione stessa; 

 

6. DI PRENDERE ATTO e fare proprio quanto riportato nella NOTA INTEGRATIVA 

prevista dalla nuova contabilità armonizzata e predisposta dal Responsabile del Settore 

Finanziario e Risorse Umane, allegata al bilancio di previsione 2017 – 2019; 

 

7. DI PRENDERE ATTO del parere favorevole espresso dal Collegio dell’Organo di 

Revisione, depositato agli atti, di cui al bilancio di previsione per il triennio 2017 – 2019, 

così come approvato dalla Giunta dell’Unione con deliberazione n. 24 in data 8/3/2017; 

 

8. DI OTTEMPERARE all’obbligo imposto dal Decreto Legislativo n. 33/2013 e in 

particolare all’art. 29 disponendo la pubblicazione sul sito internet istituzionale nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” del Comune di Pozzuolo Martesana, in attesa 

dell’attivazione del sito internet dell’Unione di Comuni Lombarda Adda Martesana; 

 

9. DI PRENDERE ATTO che la presente deliberazione sarà pubblicata all’Albo Pretorio on-

line del Comune di Pozzuolo Martesana per 15 giorni consecutivi, ai sensi di legge; 

 

IL CONSIGLIO DELL’UNIONE 
 

CON LA SEGUENTE E SEPARATA VOTAZIONE, espressa in forma palese per alzata di 

mano: 

Consiglieri presenti n. 10 - assenti n. 2 (Di Finizio, Passoni) 

Consiglieri votanti n. 9 

Voti favorevoli n. 9 (Caterina, A.Comelli, Fulgione, Moretti, Cagni, M.G.Comelli, Manenti, 

Balconi, Rancati) 
Voti contrari n. 0 

Consiglieri astenuti n. 1 (Cafaro) 

 

D E L I B E R A 
 

DI DICHIARARE l’immediata eseguibilità del provvedimento di cui trattasi, ai sensi di quanto 

stabilito dall’art. 134, comma IV, del D. Lgs. 267/2000. 

 

IL PRESIDENTE DELL’UNIONE 

 

Alle ore 22.28 dichiara chiusa la seduta consiliare odierna. 

 

  



UNIONE DI COMUNI LOMBARDA 

‘ADDA MARTESANA’ 
Città metropolitana di Milano 

Via Martiri della Liberazione n. 11 – 20060 Pozzuolo Martesana 

 

Il presente verbale viene letto e sottoscritto come 

segue: 

 

  Verbale del Consiglio dell’Unione 

n° 9 del 29-03-2017 

   

IL PRESIDENTE DELL’UNIONE IL SEGRETARIO GENERALE 

DELL’UNIONE 

 Angelo Maria Caterina 
 

Firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. 82/2005 

 Leonilde Concilio 
 

Firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. 82/2005 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Si certifica che questa deliberazione n. 9 del 29-03-2017 è stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line 

il            e vi rimarrà pubblicata per quindici giorni consecutivi ai sensi del Decreto Legislativo n. 

267 del 18 agosto 2000. 

  

Pozzuolo Martesana, lì            
 

 IL SEGRETARIO GENERALE DELL’UNIONE 

 Leonilde Concilio 
 

Firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
 

La presente deliberazione: 

  

È stata PUBBLICATA oggi all’Albo Pretorio on-line del Comune di Pozzuolo Martesana e vi 

rimarrà per 15 giorni consecutivi; 
 

Pozzuolo Martesana, lì               

  

IL SEGRETARIO GENERALE DELL’UNIONE 

 Leonilde Concilio 
 

Firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. 82/2005 

 

La presente deliberazione: 

È stata dichiarata immediatamente eseguibile per motivi di urgenza (art. 134 – 4° comma – D.Lgs. 

n. 267/2000); 
Li,  29-03-2017 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data            per il decorso del termine di 10 giorni 

dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 134, del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 
Li            

IL SEGRETARIO GENERALE DELL’UNIONE  

 Leonilde Concilio 
 

Firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
 


