SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

SETTORE
DIPENDENTE
CATEGORA
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DEL SETTORE
% punti
> 50% 0
50 -79 15
80 -94 25
95 - 100 30
CAPACITA DI COLLABORAZIONE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI DEL SETTORE
Partecipazione all'attivita complessiva per il raggiungimento degli obiettivi 1-2-3-4-5 | _1
Grado di autonomia nella realizzazione delle attivita di I_ = I
competenza 1-2-3-4-5 I 1
Assunzione di specitiche responsabilita nella realizzazione degli I_ == I
obiettivi 1-2-3-4-5 I 1
Capacita di proporre moditiche procedurali/strumentall in grado I_ = I
di migliorare la performance del Settore 1-2-3-4-5 I —
Capacita di relazionarsi positivamente con gli utenti interni del I_ - I
Settore 1-2-3-4-5 _—
Capacita di relazionarsi positivamente con gli utenti esterni del I |
Settore 1-2-3-4-5 | |
CAPACITA ORGANIZZATIVE E REALIZZATIVE PER IL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'UFFICIO
T
Capacita di auto organizzare il proprio lavoro 1-2-3-4-5 : _:
| |
Disponibilita rispetto all'orario di lavoro 1-2-3-4-5 | _
| |
Flessibilita rispetto alle competenze svolte 1-2-3-4-5 | |
| -1
Precisione nelle attivita svolte 1-2-3-4-5 | |
===
Rispetto dei tempi e dei lavori concordati 1-2-3-4-5 : _:
Capacita di soluzione dei problemi 1-2-3-4-5 : _:
Capacita di anticipare l'insorgere di problemi 1-2-3-4-5 | |
Attitudine ed impegno per I'approfondimento delle proprie : _:
conoscenze tecnico-professionali 1-2-3-4-5 I -
| |
TOTALE : E

Il Valutatore - Capo Settore Il Valutato - dipendente

OSSERVAZIONI:



