
UNIONE DI COMUNI LOMBARDA ADDA MARTESANA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2024 AL 31-10-2024

Descrizione struttura Dipendenti GG GG GG % %
dovuti presenza assenza presenza assenza

Staff direzionale - CUC       1    23,00    22,00     1,00  95,65   4,35

Affari Generali - Serv. Educ.      11   253,00   215,00    38,00  84,98  15,02

Finanziario e Risorse umane       8   184,00   147,00    37,00  79,89  20,11

Entrate       3    69,00    68,00     1,00  98,55   1,45

Lavori Pubblici e Manutenzione      10   225,00   192,00    33,00  85,33  14,67

Servizi Demog. - Sportello Pol       7   161,00   151,00    10,00  93,79   6,21

Informatica - Ambiente ed Ecol       2    46,00    43,00     3,00  93,48   6,52

Polizia Locale      11   220,00   177,00    43,00  80,45  19,55

Programmazione e Gest. Territ.       4    92,00    84,00     8,00  91,30   8,70

Servizi Sociali       8   184,00   149,00    35,00  80,98  19,02


