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ORIGINALE 
Numero: 137 

Data 10-11-2022 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLA FORMAZIONE 

PER IL TRIENNIO 2022/2024 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA  

DELL’UNIONE DI COMUNI LOMBARDA ‘ADDA MARTESANA’ 

 

L'anno  duemilaventidue, il giorno  dieci del mese di novembre alle ore 17:30 mediante adunanza in 

videoconferenza. 

Richiamata la deliberazione di Giunta Unione n. 44 del 7 aprile 2022 “Approvazione del Regolamento per il 
funzionamento della Giunta Unione”. 
 

Previa l'osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa sono stati oggi convocati a seduta 

in videoconferenza i componenti la Giunta dell’Unione di Comuni Lombarda ‘Adda Martesana. 
Eseguito l'appello, risultano:  

 

Fucci Lorenzo Presente Presidente 

De Gregorio Franco Presente in videoconferenza Vice Presidente 

Comelli Angela Presente Assessore 

Lusetti Silvio Giuseppe Maria Presente Assessore 

Belloni Barbara Presente in videoconferenza Assessore 

Caterina Angelo Maria Presente Assessore 

Cagni Felice Assente Assessore 

Margarito Melania Presente in videoconferenza Assessore 

Partecipa all’adunanza, con le funzioni di cui all’art. 97 del D.Lgs. 267/2000 la Dott.ssa Miriam Marzo 

SEGRETARIO DELL'UNIONE, e provvede alla redazione del presente verbale. 



Il Signor Sindaco  Lorenzo Fucci nella sua veste di Presidente, constatato legale il numero degli 

intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a discutere e deliberare in merito all’oggetto sopra 
indicato, compreso nell’ordine del giorno dell’odierna adunanza in videoconferenza. 

 
  



 
 

LA GIUNTA DELL’UNIONE DI COMUNI LOMBARDA 

 ‘ADDA MARTESANA’ 
 

 
 

PREMESSO  che il ruolo strategico delle attività formative a sostegno dei processi di innovazione 
in atto è posto in evidenza dalla normativa (D.Lgs.29/93; D.Lgs.387/97; D.Lgs.165/2001) ed è stato 
ribadito dal Ministro per la Funzione Pubblica in data 13/12/20014 con la Direttiva sulla formazione 
e la valorizzazione del personale delle Pubbliche Amministrazioni" che così recita: "Tutte le 

organizzazioni, per gestire il cambiamento e garantire un'elevata qualità dei servizi, devono 

fondarsi sulla conoscenza e sulle competenze. Devono, pertanto, assicurare il diritto alla 

formazione permanente, attraverso una pianificazione e una programmazione delle attività 

formative che tengano conto anche delle esigenze e delle inclinazioni degli individui"; 
 

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare: 
-l'art. 7, comma 4, secondo il quale “le Amministrazioni pubbliche curano la formazione e 
l'aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo altresì 
l'adeguamento dei programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere 
della pubblica amministrazione”; 
-l’art. 7-bis, secondo il quale “Le amministrazioni pubbliche, nell'ambito delle attività di gestione 
delle risorse umane e finanziarie, predispongono annualmente un piano di formazione del personale, 
compreso quello in posizione di comando o fuori ruolo, tenendo conto dei fabbisogni rilevati, delle 
competenze necessarie in relazione agli obiettivi, nonché della programmazione delle assunzioni e 
delle innovazioni normative e tecnologiche. Il piano di formazione indica gli obiettivi e le risorse 
finanziarie necessarie, nei limiti di quelle, a tale scopo, disponibili, prevedendo l'impiego delle 
risorse interne, di quelle statali e comunitarie, nonché le metodologie formative da adottare in 
riferimento ai 
diversi destinatari”. 
 

RICHIAMATE le direttive del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di formazione 
valorizzazione del personale del 30/07/2010 e del 13/12/2011; 
 
RICHIAMATO altresì il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del 
Comparto Funzioni Locali – triennio 2016/2018 – Titolo IV Capo VI “Formazione del personale” 
ed in particolare l’art. 49 ter del CCNL del personale del comparto Funzioni Locali 2016/2018 che 
disciplina le attività formative riguardanti tutti i dipendenti e i piani della formazione del personale; 
 
DATO ATTO che l'articolo 57, comma 2, del D.L. 124/2019 ha abrogato l'art. 6, comma 13, del 
D.L. 78/2010 che prevedeva, in un'ottica di contenimento e riduzione della spesa per formazione, la 
riduzione del 50% per le spese di formazione rispetto a quelle sostenute nell'anno 2009; 
 

VISTO, altresì, il Piano strategico per la valorizzazione e lo sviluppo del capitale umano della P.A., 
presentato dal Ministro per la Pubblica Amministrazione il 10 gennaio nella sede della del 
Dipartimento della Funzione Pubblica, che offre grandi opportunità di investimento sul percorso 
professionale di ciascun dipendente della P.A. per rafforzarne le competenze individuali in linea con 
gli standard europei e internazionali e potenziare strutturalmente la capacità amministrativa con 
l’obiettivo di migliorare la qualità dei servizi a  cittadini e imprese; 



 
VISTO l’allegato Piano Triennale di Formazione 2022/2024, redatto a seguito di una ricognizione 
del fabbisogno formativo all'interno dell'Ente e sulla base delle normative vigente che impongono 
formazione continua sui temi della Sicurezza del Lavoro (D. Lgs. 81/2008), dell'anticorruzione (L. 
190/2012) e della trasparenza (D. Lgs. 33/2013), della privacy (D. Lgs. 196/2003 e nuovo 
Regolamento Europeo 679/2016) e della digitalizzazione (D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.); 
 
CONSIDERATO che le risorse destinate alla formazione per l'anno 2022 saranno 
complessivamente pari a € 10.800,00; 
 
 
RITENUTO di approvare il piano suddetto in considerazione dell’importanza del tema della 
formazione delle risorse umane, quale strumento di innovazione e di mutamento della Pubblica 
Amministrazione; 
 

VISTI i pareri favorevoli resi dal Segretario dell’Unione in ordine alla regolarità tecnica e dal 
Responsabile del Settore Finanziario e Risorse Umane in ordine alla regolarità contabile della 
presente proposta di deliberazione; 
 
Con voti unanimi legalmente espressi; 

D E L I B E R A 

 
1. di approvare l’allegato Piano Triennale di Formazione 2022/2024; 

 
2. di dare atto che la presente deliberazione sarà pubblicata all'Albo Pretorio on-line per 15 

giorni consecutivi e nella sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione 
“Provvedimenti” - “Provvedimenti Organi di Indirizzo Politico”, ai sensi dell'art.23, c.1, 2 
del D.Lgs.n.33/2013. 

  
Con separata ed unanime votazione la presente deliberazione è dichiarata immediatamente 
eseguibile.  
 

  



UNIONE DI COMUNI LOMBARDA 
‘ADDA MARTESANA’ 

Città metropolitana di Milano 

Via Martiri della Liberazione n. 11 – 20060 Pozzuolo Martesana 

 
Il presente verbale viene letto e sottoscritto come 
segue: 

 

  Verbale della Giunta dell’Unione 
n° 137 del 10-11-2022 

  IL Presidente  IL SEGRETARIO DELL'UNIONE 
 Lorenzo Fucci 

 
Firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. 82/200 

 

Dott.ssa Miriam Marzo 
 

Firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
 
 

 
La presente deliberazione: 
  

È stata PUBBLICATA oggi all’Albo Pretorio on-line del Comune di Pozzuolo Martesana e vi 
rimarrà per 15 giorni consecutivi; 
 
 

 

La presente deliberazione diviene esecutiva decorso il termine di 10 giorni dalla pubblicazione ai 
sensi dell’art. 134, del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000. 


