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UNIONE DI COMUNI LOMBARDA
‘ADDA MARTESANA

Citta Metropolitana di Milano
Via Martiri della Liberazione n. 11 — Pozzuolo Martesana

Comuni diBellinzago Lombardo — Liscate - Pozzuolo MartesanaTruccazzano

SETTORE 4 FINANZIARIO E RISORSE UMANE

Determinazione n. 33 del 31-05-2018

Registro generale n. 350 del 31-05-2018

OGGETTO: LIQUIDAZIONE FONDO RISORSE DA DESTINARE AL LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA', COMPENSI ACCESSORI
AL PERSONALE DIPENDENTE E RETRIBUZIONE DI RISULTATO ALLE P.O. ANNO
2017

COPIA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO:

a) che i Comuni aderenti al’'Unione di Comuni Lombatddda Martesana’ hanno approvato I'Atto
costitutivo e lo Statuto dell’Unione di Comuni Loarda ‘Adda Martesana’ con le seguenti
deliberazioni consiliari:

= n. 20 in data 11 aprile 2016 Comune di Truccazzano;

= n. 18 in data 12 aprile 2016 Comune di Liscate;

= n. 10 in data 14 aprile 2016 Comune di Pozzuolotésana;
* n.9indata 18 aprile 2016 Comune di Bellinzagmbardo;

b) che copia dello Statuto é stata pubblicata sul BUBRIllettino Ufficiale di Regione Lombardia, n.
19 in data 11 maggio 2016;



c) che, infine, i Sindaci dei Comuni fondatori hanrtgoidato I'Atto costitutivo dell’'Unione di
Comuni Lombarda ‘Adda Martesana’ in data 16 giugaa6.

VISTO il Titolo IV dello Statuto dell’Unione di Comunidmbarda ‘Adda Martesana’ ad oggetto
Uffici e personalge che disciplina I'organizzazione degli uffici, @estione, lo stato giuridico e il
trattamento economico del personale.

VISTO il comma 2 dell’art. 34 dello Statuto dell’'Unioxdé Comuni Lombarda ‘Adda Martesana’ ad
oggettoOrganizzazione degli uffici e del personaleguale stabilisce che I'Unione, mediante apposi
atti deliberativi, disciplina:

a) la dotazione organica del personale, qualoeagd di dotarsi di personale proprio;

b) 'organizzazione degli uffici e dei servizi.

VERIFICATO che le normative in materia destinate e validegheenti locali quali i Comuni sono
totalmente applicabili agli organi dell’lUnione dio@uni, in quanto esso stesso Ente Locale cosi
definito all’art. 32 del TUEL, D.Lgs. 267/2000, TedJnico degli Enti Locali.

CONSIDERATO che con deliberazione n. 9 del 29 settembre 20XBonsiglio dell’Unione di
Comuni Lombarda “Adda Martesana” ha accettato hfeomento all’'Unione di tutte le funzioni
comunali il cui trasferimento era stato precedeseta deliberato dai Consigli Comunali dei Comuni
costituenti I'Unione di Comuni Lombarda “Adda Mastama”.

ATTESO che la convenzione per il conferimento delle fonkzidi cui sopra, all’'art. 5, prevede che
con decorrenza 01/11/2016 i Comuni conferenti érdstono all’Unione di Comuni Lombarda “Adda
Martesana” tutto il personale dipendente a templeterminato in servizio, cosi come disciplinato
dall’Accordo Sindacale sottoscritto in data 15/@3/@ ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 165/2001 e
dell'art. 47 della Legge 428/1999, per effettordisterimento di attivita e precisamente delle fanki
fondamentali di cui al D.L. 95/2012, con consegaeidrganizzazione dell’Ente.

ATTESO:

- che l'art. 89 comma 5 del D. Lgs. n. 267/2000 ifitate che gli Enti Locali provvedono alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiamaché all'organizzazione e gestione del personale
nell'ambito della propria autonomia normativa eglamizzativa, con i soli limiti derivanti dalle prno@
capacita di bilancio e dalle esigenze di eseralgite funzioni, dei servizi e dei compiti loro #btniti;

- che Il'art. 91 dello stesso D. Lgs. 267/2000paimi 1 e 2 sancisce I'obbligo della programmazione
triennale del fabbisogno di personale e stabilisice I'elaborazione dei piani per le assunzioni sSi
adegui al principio di riduzione complessiva dsiteesa di personale;

- che lart. 6 comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001 itzle che nelle amministrazioni pubbliche
'organizzazione e la disciplina degli uffici, ndne la consistenza e la variazione delle dotazioni
organiche sono determinate in funzione delle fiaahdicate all’art. 1, previa verifica degli eftiet
fabbisogni;

CONSIDERATO che I'Unione, € senza dubbio un ente locale g&tdel TUEL) e, poiché dotata di
personalita giuridica, ha in capo precisi obblighicontenimento della spesa di personale; nello
specifico quelli riferiti agli enti non soggetti phtto di stabilita di cui all'articolo 1, commaZ6della
legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziagra’anno 2007).

VISTO il regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei 8er dell’'Unione di Comuni Lombarda
“Adda Martesana’, approvato con deliberazione di Giunta dell’'Unionel0O del 17 ottobre 2016 e
s.m.;



CONSIDERATO che in data 14.12.2017 e stato definitivamentéoscritto il C.C.D.I. relativo
all'anno 2017 nel quale e stato previsto l'utilizdelle risorse destinate alle politiche delle sor
umane e alla produttivita;

DATO ATTO CHE :

= con deliberazione del Consiglio dell’lUnione n. 8 @8/03/2017 e stato approvato il DUP —
Documento Unico di Programmazione per il periodd726 2019;

= con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 d#D2/2017 e stato approvato il Bilancio di
Previsione armonizzato per il periodo 2016-2018;

CONSIDERATO INOLTRE CHE:

= attraverso una procedura di proposta e di negaziazra i responsabili titolari di Settore dell’ent
e il Segretario Generale dell’'Unione si € addivealia definitiva stesurdegli obiettivi gestionali
per I'anno 2017, finalizzati a conferire piena egmtta agli indirizzi stabiliti dal Consiglio
dell’'Unione Adda Martesana con l'approvazione detimento Unico di Programmazione e del
bilancio di previsione per il periodo 2017-2019;

® questa Amministrazione ha adottato:

o il PEG - Piano Esecutivo di Gestione;

o il Piano dellaperformancevolto a rispettare i principi dettati dal D.Lgs. 8009 in
materia di programmazione, in particolare rendemdadenti i collegamenti tra gli
indirizzi politici, strategia ed operativita,

= tali documenti di programmazione operativa contigihebiettivi operativi, le attivita gestionali da
attuare per raggiungere determiriatiget egli obiettivi collegati alle priorita strategiche;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta dell’Unione N. 39 del@%2017 “Approvazione Piano
esecutivo di gestione e Piano degli obiettivi ggpariodo 2017 — 2019, ai sensi dell’ art. 169 del
D.Lgs 267/2000 e ai fini della valutazione dellafBenance di cui al D.L.gs 150/2001";

VISTO E PRESO ATTO altresi del referto conclusivo anno 2017 prot. 763tdel 19/04/2018 del
Nucleo di Valutazione con il quale lo stesso havpeduto a trasmettere al Presidente dell’'Unione i
risultati complessivi delle valutazioni effettuatechiusura del lavoro svolto da parte dei Respmiisa
dei Servizi comunali titolari di posizione orgamtiwza nell’anno 2017, dal quale si rilevano iidat
relativi al conseguimento degli obiettivi gestidnaksegnati con il P.E.G. e con il Piano delle
Performance del medesimo anno;

CONSIDERATO che la validazione suddetta e condizione indertg@ler I'utilizzo degli strumenti
per premiare il merito;

VISTA la delibera di Giunta dell’ Unione n. 44  del A®2018 con la quale si € proceduto ad

approvare la relazione finale sulla performancat® dnandato al responsabile Finanziario e Risorse
Umane di provvedere alla liquidazione delle risodestinate alla remunerazione delle politiche di

sviluppo delle risorse umane e della produttivitasi come definite nel CCDI sottoscritto in data

14.12.2017;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta dell’Unione N. 38 del/@%2017  “Approvazione
Sistema di misurazione e valutazione della perfoceg

VISTE le schede di valutazione emesse dai vari Respibndab Servizi comunali e notificate al
personale dipendente interessato ed i relativigggit



VISTE altresi le attestazioni, agli atti, dei Respoiisdbi Servizi necessarie al riparto delle ulterio
somme previste nel citato C.C.D.I. sottoscritt@edhti ai seguenti istituti contrattuali e/o prdget

* Indennita di rischio (art. 37 CCNL 2000)

* Indennita di maneggio valori (art. 36 CCNL 2000

* Indennita agli Ufficiali di Anagrafe/Stato civilaut. 17 c. 2 lett. i) CCNL 1999 integrato art. 36
c. 2 CCNL 2004)

* Indennita ai responsabili dei Tributi comunali,t(ar7 c. 2 lett. i) CCNL 1999 integrato art. 36
c. 2 CCNL 2004)

* Incentivo a favore dei Messi Comunali per le nokié (Art. 54 lett. k CCNL 2000 )

* Reperibilita (art. 23 ccnl 2000 e s.m.i.)

* Indennita specifiche responsabilita, (art. 17 etk f) CCNL 1999 e s.m.i.)

» Disagio Unione - compenso incentivante di cui &il'a3 c. 5 del CCNL 2004

» Obiettivo destinato a tutti i dipendenti che soim@amati a prestare servizio su piu sedi - |l
progetto finanziato con le risorse di cui all'drh. c. 5

» Obiettivo miglioramento del servizio notifiche H progetto finanziato con le risorse di cui
allart. 15 ¢. 5

» Obiettivo servizio in caso di eventi atmosfericiatjtneve e/o ghiaccio- Il progetto finanziato
con le risorse di cui all’art. 15 ¢. 5

* Obiettivo migliorativo del servizio economato - gtogetto finanziato con le risorse di cui
allart. 15 ¢. 5

e Compensi ICI

CONSIDERATO che I'O.1.V. ha redatto verbale di accertamentsifpm relativamente alle somme
stanziate nel fondo per il salario accessorio dadiiart. 15 comma 2 del CCNL 1.4.99 .

RITENUTO quindi di provvedere alla liquidazione delle congmze dovute al personale dipendente
in relazione a quanto stabilito nel C.C.D.l. deih® 2017 sottoscritto e delle metodologie di ripart
dei fondi di cui alla delibera di Giunta Unione 38 del 25/5/2017 sopra citata;

VISTI i conteggi ed i prospetti riepilogativi dei comgeproduttivita per 'anno 2017 spettanti al
personale dipendente sulla base della metodolaghasta dal sistema di misurazione e valutazione
della Performance;

RITENUTO inoltre di dover procedere alla corresponsioakadetribuzione di risultato cosi come
disciplinata dall’art. 10 comma 3 del vigente C.@.Nai Responsabili dei Settori, titolari di posize
organizzativa, nel rispetto di quanto stabilito ddicleo di Valutazione e dagli Amministratori
dell’Unione Adda Martesana nella seduta del 07/05& come da verbale n. 4/2018, prot. 5985/2018
del 17/05/2018;

DATO ATTO che, a seguito della istruttoria preordinata etteanazione del presente provvedimento,
si attesta la regolarita e la correttezza di qu#stio ai sensi e per gli effetti di quanto dispdiaet.
147 bis, del D.Lgs. 267/2000;

DATO ATTO, infine, che ai sensi dell'art. 32, comma 5, del @1267/2000, Testo Unico degli Enti
Locali, fermi restando in vincoli previsti dalla maativa vigente in materia di personale, la spesa
sostenuta per il personale dellUnione non puo cotape, in sede di prima applicazione, il
superamento della somma delle spese di personatensite precedentemente dai singoli comuni
partecipanti;



RITENUTA la propria competenza in quanto trattasi di aftonatura gestionale in materia di
personale attribuito dal legislatore al Responsatbél Servizio;

VISTA la L. 241/1990 e, in particolare, I'art. 6-bis nighto "conflitto di interessi" che impone al
responsabile del procedimento ai titolari degliaiftompetenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provwadnto finale di tenersi in caso di conflitto di
interesse, anche potenziale;

VISTA la L. 190/2012 che detta disposizioni per la prei@ne e la repressione della corruzione e
della illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il D.Lgs. 33/2013 di riordino della disciplina tgrdante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni daealtlle pubbliche amministrazioni e in particolare
l'art. 37 relativo agli obblighi di pubblicazionercernenti contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture;

RICHIAMATA inoltre la Deliberazione di Giunta dell’Unione 83 del 21/03/2018 ad oggetto:
“Approvazione definitiva piano triennale per la ypeazione della corruzione e per la trasparenza-2018
2020 UCL Adda Martesana”;

RICHIAMATO il comma 7 e 7 bis dell'art. 53 del D.Lgs. 165/20€he recitano:l dipendenti
pubblici non possono svolgere incarichi retributhe non siano stati conferiti o previamente
autorizzati dall'amministrazione di appartenenzam(ssis) In caso di inosservanza del divieto, salve
le piu gravi sanzioni e ferma restando la respoiigabdisciplinare, il compenso dovuto per le
prestazioni eventualmente svolte deve essere vesaura dell’erogante o, in difetto, del percetto

nel conto dell'entrata del bilancio dell'amministiane di appartenenza del dipendente per essere

destinato ad incremento del fondo di produttivitdi dondi equivalenti.
comma 7-bis.

L'omissione del versamento del compenso da partedipendente pubblico indebito percettore
costituisce ipotesi di responsabilita erariale setjg alla giurisdizione della Corte dei conti.”

CONSIDERATO:

- chela che sig.ra M.V. ex dipendente della presenteohimiha svolto il giorno 26.10.2016 un
incarico extra istituzionale senza aver acquisieo preventiva autorizzazione, come
documentazione agli atti;

- che all'epoca dei fatti la sig.ra era dipendenterdi dei Comuni aderenti I'Unione;

- chedal 01.11.2016 i fondi produttivita sono stattii interamente trasferiti al’'Unione;

CONSIDERATO ALTRESI :
- che nel corso delllanno 2017 é stata inviata conamione sia alla sig.ra M.V. che all’Ente che
Le aveva conferito I'incarico non autorizzato pkriiversamento della somma percepita a
favore dell’Unione;
- che alla data odierna tale versamento non ristfiest@ato;

RITENUTO pertanto in via precauzionale di dover accantoleasemma netta di Euro 203,93 dovuta
alla sig.ra M.V. per compenso produttivita per fiar2017 a ristoro di quanto dovuto dalla medesima
all’'Unione per lo svolgimento dell'incarico nell'an 2017 senza la dovuta autorizzazione, come sopra
esposto e come previsto dall’ art. 53 del D.Lg%/2601;



ATTESO che la somma di Euro 203,93, al netto delle ritiemevidenziali e fiscali, di cui al punto
precedente andra ad alimentare il Fondo produttod dipendenti dell’Unione dell’anno 2018;

VISTO il Decreto Presidenziale n. 6 del 31/01/2018 "iatizione delle funzioni dirigenziali ex art.
107 e 109 del D.Lgs. 267/2000 e di Posizione Omyativa al Responsabile del Settore n. 4
(Finanziario e Risorse Umane) — Rag. Lucio Marotiai’01/02/2018 al 31/12/2018;

RICHIAMATA deliberazione del Consiglio dell’'Unione di Comurorhbarda Adda Martesana n. 3
del 15/03/2018 di approvazione del Bilancio di Fs@ne 2018/2020;

RICHIAMATO [l'art. 107 del T.U. n. 267 del 18/08/2000;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di Contabilita e dato,edir atto che ai sensi dell'art. 151
comma 4 del T.U. n. 267 del 18/08/2000 il presqmm/vedimento diverra esecutivo col visto di
regolarita contabile riportato a tergo della présgn

DETERMINA
Per le motivazioni esposte in premessa e cheesidiaino qui integralmente riportate:

1 — DI PROCEDERE alla liquidazione delle somme dei compensi di ptbdta per I'anno 2017
spettanti al personale dipendente, come da tabefidogative depositate agli atti:

= Somme destinate interamente a remunerare la perfmen individuale dei lavoratori
interessati ed a riconoscere l'apporto individuiat@iegato ai fini del conseguimento degli
obiettivi previsti nel Piano Esecutivo di Gestiore nel Piano delle Performance dell'anno
2017, come rilevabili dalle schede di valutazionsifitate agli interessati da parte dei
Responsabili dei Settori e depositate agli attid&icio Personale;

= Indennita di rischio (art. 37 CCNL 2000)

» Indennita di maneggio valori (art. 36 CCNL 2000

= Indennita agli Ufficiali di Anagrafe/Stato civileut. 17 c. 2 lett. i) CCNL 1999 integrato art. 36
c. 2 CCNL 2004)

» Indennita ai responsabili dei Tributi comunalit(ar7 c. 2 lett. i) CCNL 1999 integrato art. 36

c. 2 CCNL 2004)

Incentivo a favore dei Messi Comunali per le noki& (Art. 54 lett. k CCNL 2000 )

Reperibilita (art. 23 ccnl 2000 e s.m.i.)

Indennita specifiche responsabilita, (art. 17 etk f) CCNL 1999 e s.m.i.)

Disagio Unione - compenso incentivante di cui &@l'a3 c. 5 del CCNL 2004

Obiettivo destinato a tutti i dipendenti che somiamati a prestare servizio su piu sedi - |l

progetto e finanziato con le risorse di cui alld®% c. 5

= Obiettivo miglioramento del servizio notifiche I} progetto e finanziato con le risorse di cui
all'art. 15 ¢. 5

= Obiettivo servizio in caso di eventi atmosfericatjineve e/o ghiaccio- Il progetto € finanziato
con le risorse di cui all’art. 15 ¢. 5

= Obiettivo migliorativo del servizio economato - pfogetto e finanziato con le risorse di cui
all'art. 15 ¢. 5

= Compensi ICI



2 - DI PROCEDERE alla liquidazione della retribuzione di risultatn titolari di posizione
organizzativa nella misura stabilita dal vigenteNLCdi categoria, secondo la valutazione applicata
dal Nucleo di Valutazione e dagli Amministratorilldgnione Adda Martesana nella seduta del
07/05/2018, come da verbale n. 4/2018, prot. 5388 2iel 17/05/2018;
3 - DI DARE ATTO che gli impegni di spesa per il pagamento di quanpra risultano cosi assunti:

- Premio di risultato

CAPITOLO IMPEGNO IMPORTO

Retribuzione risultato 1040 412/2017 38.000,00
Oneri contributivi 1045 413/2017 22.010,85
IRAP 1050 414/2017 4.968,76

- Produttivita collettiva e compensi accessori:

Capitolo 1005 impegno 405/2017 € 56.461,20 sisatabili

! 1010 ! 406/2017 € 48.500,00 risorggabili
! 1025 ! 408/2017 € 48.127,87 oneri conttilau
1030 " 410/2017 € 14.067.10 IRAP

4 — DI ACCANTONARE la somma di Euro 203,93, al netto delle ritenutevidenziali e fiscali,
dovuta alla sig.ra M.V. per compenso produttiviega panno 2017 a ristoro di quanto dovuto dalla
medesima all’'Unione per lo svolgimento dell’incaricel’anno 2017 senza la dovuta autorizzazione,
come sopra esposto e come previsto dall’ art. 5B days. 165/2001;

5 — DI DARE ATTO che la somma di Euro 297,19 di cui al punto prengslandra ad alimentare il
Fondo produttivita dei dipendenti dell’'Unione datiho 2018

6 - DI TRASMETTERE il presente atto all'Ufficio Personale per I'admzé degli atti conseguenti.

7 - DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente atsemsi e per gli effetti di quanto
dispone I'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

8 - DI TRASMETTERE, ai soli fini informativi, alle Organizzazioni Siadali e le RSU copia della
presente deliberazione;

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il sottoscritto Responsabile, esaminata la proposta riportata in premessa, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 147-bis del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267, esprime parere:

favorevole




Pozzuolo Martesana, li 31-05-2018

Il Responsabile del Settore
F.to LUCIO MAROTTA



