DIPENDENTI CESSATI PER DIMISSIONI O PENSIONAMENTO

|Estrazione dati anagrafici ].|0—01—2019 - lb:49:58 |
guota capacita
CESSAZIONI NEI COMUNI (PRIMA DELL'UNIONE) assunzionale tabellare nuovo CCNL cagn 13ma
ISTRUTTORE DIRETTIVO 31/10/2013|pensione D 80 22.135,47 19.184,07
ISTRUTTORE DIRETTIVO 04/08/2015|pensione D 100 22.135,47 23.980,09
ISTRUTTORE DIR P.L. 31/12/2015|pensione D 100 22.135,47 23.980,09
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 01/01/2016 |dimissioni C 75 20.344,07 16.529,56
SUB TOTALE 83.673,82

Costo (nuovo CCNL)
per calcolo capacita
assunzionali. Quindi

ente  matr. PROFILO assunto il cessato il MOTIVO CESSAZIO NE tipo rapporto livello "uso" il tabellare della
Posiz. Econ. di
partenza
1 1 66 |[ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 01/11/2016 31/12/2016|PENSIONE 1-Tl (ruolo) 22-C5 100 20.344,07 22.039,41 0
SUB TOTALE 22.039,41
2 1 77|AGENTE DI PL 01/11/2016 31/07/2017|PENSIONE 1-Tl (ruolo) 25-C5 100 20.344,07 22.039,41 0
3 1 29|ISTRUTTORE TECNICO 01/11/2016 31/08/2017|PENSIONE 1-T1 (ruolo) 24-C4 100 20.344,07 22.039,41 0
4 1 43|ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 01/11/2016 30/11/2017|PENSIONE 1-Tl (ruolo) 30-D4-PEO 100 22.135,47 23.980,09 0
SUB TOTALE 68.058,91
5 1 72|ISTRUTTORE TECNICO 01/11/2016 31/03/2018|DIMISSIONI 1-T1 (ruolo) 22-C2 100 20.344,07 22.039,41 0
6 1 88|OPERAIO 01/11/2016 31/03/2018|PENSIONE 1-TI (ruolo) 11-B5-PEO 100 19.063,80 20.652,45 0
7 1 100|ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 01/06/2018 18/06/2018|DIMISSIONI 1-Tl (ruolo) 21-C1 100 20.344,07 22.039,41 0
8 1 36 |AGENTE DI PL 01/11/2016 15/08/2018| PENSIONE 1-Tl (ruolo) 24-C4 100 20.344,07 22.039,41 0
9 1 2|COLLABORATORE AMM.VO - MESSO 01/11/2016 09/09/2018|PENSIONE 1-Tl (ruolo) 19-B7 100 19.063,80 20.652,45 0
10 1 46|ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 01/11/2016 08/11/2018|PENSIONE 1-Tl (ruolo) 24-C4 100 20.344,07 22.039,41 0
11 1 51|ASSISTENTE SOCIALE 01/11/2016 30/11/2018|PENSIONE 1-Tl (ruolo) 31-D5-PEO 100 22.135,47 23.980,09 0
12 1 1[ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 01/11/2016 30/09/2018| SCORRIMENTO GRADU1-TI (ruolo) 23-C3 100 20.344,07 22.039,41 0
13 1 12|ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 01/11/2016 31/12/2018| CONCORSO 1-TI (ruolo) B6 100 19.063,80 20.652,45
14 7|ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 01/11/2016 31/12/2018| CONCORSO 1-Tl (ruolo) B4 100 19.063,80 20.652,45
SUB TOTALE 216.786,94
15 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE 01/11/2016 15/03/2019|DIMISSIONE 1-Tl (ruolo) C 100 20.344,07 22.039,41
16 1 COLLABORAT. AMMIN.VO 01/11/2016 30/06/2019 |PENSIONE 1-Tl (ruolo) B3 100 19.063,80 20.652,45
17 1 ISTRUTT. DIRETTIVO TECNICO 01/11/2016 01/09/2019 |PENSIONE - QUOTA 100 1-Tl (ruolo) D6 100 22.135,47 23.980,09
18 1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 30/06/2019|DIMISSIONI per vincita con|1-Tl (ruolo) B 100 19.063,80 20.652,45
19 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 01/12/2019|PENSIONAMENTO 1-Tl (ruolo) C 100 20.344,07 22.039,41
SUB TOTALE 109.363,81
TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALI UNIONE 416.249,07
TOTALE COMPLESSIVO 499.922,89
TOTALE COMPLESSIVO ASSUNTI AL 31.12.2018 200.295,37
BUDGET ASSUNZIONALE DISPONIBILE 299.627,52




