
3.283.108,64      

CATEGORIA INIZIALE 

GIURIDICA

TEMPO 

LAVORO COSTO TABELLARE N. POSTI  all'1.1.

STIPENDIO TABELLARE 

PERSONALE IN SERVIZIO

PREVISIONE 

CESSAZIONI

POSTI AGGIUNTI 

ALLA DOTAZIONE 

ORGANICA

MINORE SPESA PER 

CESSAZIONI

SPESA PER NUOVE 

ASSUNZIONI  /  

MAGGIORI SPESE

SPESA TOTALE FINALE 

(IN SERV.-

CESSAZ+ASSUNZ.)

NUMERO POSTI 

DOTAZIONE ORGANICA 

DEFINITIVA

D3 100 27.572,85                   1 27.572,85                            -                            27.572,85                  1

D1 100 23.980,09                   18 431.641,62                          1 5 15.970,26                119.900,45              535.571,81                22

C1 100 22.039,41                   41 903.615,81                          6 6 88.276,00                142.819,46              958.159,27                41

C1 91,67 22.039,41                   1 20.203,53                            20.203,53                  1

C1 83,33 22.039,41                   1 18.365,44                            18.365,44                  1

B3 100 20.652,45                   12 247.829,40                          2 30.066,00                217.763,40                10

B3 63,89 19.536,91                   1 12.482,13                            12.482,13                  1

B1 100 19.536,91                   6 117.221,46                          117.221,46                6

81 1.778.932,24               1.907.339,89       83

ALTRE VOCI DI DETTAGLIO CHE COSTITUISCONO LA SPESA DI PERSONALE

(I dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 Legge 296/2006)

INDENNITA' DI COMPARTO 49.039,97                  

PROGRESSIONI ECONOMICHE GIA' RICONOSCIUTE 135.486,00                

RETRIBUZIONI DI POSIZIONE 138.000,00                

ONERI  E IRAP (su tabellare+ind.comparto+progr.econom.+retrib.p.o.+art. 110+oneri contrattuali futuri+ind.vigilanza+retrib.anzian.+ind.specifica) 888.790,09                

ART. 110 SOLO  TABELLARE (oneri e irap già compresi nella  voce sopra) 27.572,00                  

COMMA 557 PER PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 10.832,00                  

oneri contrattuali futuri  (solo tabellare perché oneri già compresi nella voce sopra) 88.720,00                  (aggiunti e poi tolti per quadratura con prospetto spese del personale)

ANF 19.665,00                  

INDENNITA' DI VIGILANZA 14.465,83                  

RETRIBUZIONE ANZIANITA' 8.739,58                     

IND. SPECIFICA 387,86                        

COSTO EVENTUALI PART-TIME (assunti a tempo pieno) CHE TORNANO A TEMPO PIENO 17.090,28                  compresi oneri e irap

FONDO:

COMPENSO INCENTIVANTE DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' - RISORSE  STABILI 259.279,00                da Fondo giuridico (267.208,07 - 7929,00)

COMPENSO INCENTIVANTE DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' - RISORSE VARIABILI 40.804,00                  da Fondo giuridico (compresi euro 30.000,00 di risparimi PO - fin.ti ex art. 67 c. 3)

LIQUIDAZIONE INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D.DLG. 50/2016 TRASFERITO DAI COMUNI 20.000,00                  da bilancio

EURO 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015, A DECORRERE DAL 31.12.2018 E A VALERE DAL 2019 7.326,00                     da Fondo giuridico

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI PER SALARIO ACCESSORIO STABILE, VARIABILE E LAVORO STRAORDINARIO 98.000,00                  da bilancio

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D.DLG. 50/2016 TRASFERITO DAI COMUNI 4.760,00                     da bilancio

IRAP PER SALARIO ACCESSORIO STABILE, VARIABILE E LAVORO STRAORDINARIO 28.000,00                  da bilancio

IRAP INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D.DLG. 50/2016 TRASFERITO DAI COMUNI 2.550,00                     da bilancio

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLE P.O. 44.000,00                  calcolati euro 4800 * 9 dip

CPDEL SU RISULTATO PO 10.472,00                  

IRAP SU RISULTATO PO 3.740,00                     

RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DELLO STAFF DIREZIONALE, COMUNICAZIONE E C.U.C. 100,00                        

RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI 300,00                        

RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEL SETTORE - FINANZIARIO E RISORSE UMANE 500,00                        

RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEL SETTORE - ENTRATE 300,00                        

RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEL SETTORE - LL.PP. E MANUTENZIONI 500,00                        

RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEI SERVIZI DEMOGRAFICI 250,00                        

RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEL SERVIZIO INFORMATICO 100,00                        

RIMBORSO SPESE AL PERSONALE DIPENDENTE PER UTILIZZO MEZZO PROPRIO 5.000,00                     

RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEGLI SPORTELLI POLIFUNZIONALI 200,00                        

RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEL SETTORE - POLIZIA LOCALE 300,00                        

RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEI SERVIZI EDUCATIVI 100,00                        

RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEI SERVIZI CULTURALI 100,00                        

RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEL SETTORE - PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 300,00                        

RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEL SERVIZIO AMBIENTE ED ECOLOGIA 100,00                        

RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEL SERVIZIO RIFIUTI 100,00                        

RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEL SETTORE - PROTEZIONE CIVILE -                              

RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEL SETTORE - SERVIZI SOCIALI 200,00                        

RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE EX ART. 110 TUEL 200,00                        

PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO 

INDETERMINATO 

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA

COME INDICATO DALLE LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESE DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI ANNI 2011/2013

ART. 1  COMMA 557 LEGGE 296/2006

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE
ANNO 2019



SPESE PER ELEZIONI AMMINISTRATIVE DEI COMUNI DELL'UNIONE - LAVORO STRAORDINARIO 5.000,00                     

SPESE PER ELEZIONI AMMINISTRATIVE DEI COMUNI DELL'UNIONE - CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER LAVORO STRAORDINARIO 1.700,00                     

SPESE PER ELEZIONI AMMINISTRATIVE DEI COMUNI DELL'UNIONE - IRAP PER LAVORO STRAORDINARIO 500,00                        

SPESE PER REFERENDUM ED ELEZIONI NON AMMINISTRATIVE - LAVORO STRAORDINARIO 25.000,00                  

SPESE PER REFERENDUM ED ELEZIONI NON AMMINISTRATIVE - CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER LAVORO STRAORDINARIO 9.500,00                     

SPESE PER REFERENDUM ED ELEZIONI NON AMMINISTRATIVE - IRAP PER LAVORO STRAORDINARIO 2.350,00                     

SPESE PER LAVORO STRAORDINARIO DEL PERSONALE DIPENDENTE 29.637,00                  

LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE DIPENDENTE PER CONTO DI TERZI 5.000,00                     

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSITENZAILE LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE DIPENDENTE PER CONTO DI TERZI 1.500,00                     

IRAP PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE DIPENDENTE PER CONTO DI TERZI 425,00                        

SPESE PER FORNITURA TICKET MENSA PER IL PERSONALE DIPENDENTE 60.000,00                  

SPESE PER PAGAMENTO PASTI EROGATI AI DIPENDENTI DALLA MENSA DI BELLINZAGO LOMBARDO 6.000,00                     

ONERI CONTRIBUTIVI INAIL PER L.S.U. - L.P.U. E ALTRI RAPPORTI SIMILARI 1.000,00                     

SPESE PER AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE 10.800,00                  

PREVIDENZA COMPLEMENTARE DEL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE - FINANZIAMENTO CON C.D.S. 16.800,00                  

ART. 110 SOLO  TABELLARE  CHE CESSA 27.572,00-                  

RIDUZIONE 2,5 % inadel tfr 21.671,01-                  

TOTALE 4.209.618,49      

COMPONENTI ESCLUSE  ART. 557 1.004.067,83      

TOTALE AL NETTO COMPONENTI ESCLUSE 3.205.550,66      

LIMITE DA NON SUPERARE TRIENNIO 2011 / 2013 3.212.550,80      

ART. 110 DEL COMUNE DI POZZUOLO MARTESANA 70.557,84            retribuzioni+indennità po+risultato+oneri+irap

LIMITE DA NON SUPERARE TRIENNIO 2011/ 2013 CON ART. 110   DEL COMUNE DI POZZUOLO 3.283.108,64      

DIFFERENZA 77.557,98            


