
3.158.142,60        

CATEGORIA INIZIALE 

GIURIDICA

TEMPO 

LAVORO COSTO TABELLARE N. POSTI ATTUALI

STIPENDIO TABELLARE 

PERSONALE IN SERVIZIO

PREVISIONE 

CESSAZIONI

POSTI AGGIUNTI ALLA 

DOTAZIONE 

ORGANICA

MINORE SPESA PER 

CESSAZIONI

SPESA PER NUOVE 

ASSUNZIONI  /  

MAGGIORI SPESE

SPESA TOTALE FINALE 

(IN SERV.-

CESSAZ+ASSUNZ.)

NUMERO POSTI 

DOTAZIONE 

ORGANICA 

DEFINITIVA

D3 100 27.572,85                   2 55.145,70                            1 27.572,85                -                            27.572,85                   1

D1 100 23.980,09                   16 383.681,44                          1 5 23.980,09                23.985,09                383.686,44                 20

C1 100 22.039,41                   45 991.773,45                          5 11 110.197,05              242.433,51              1.124.009,91             51

B 100 20.652,45                   19 392.396,55                          1 2 20.653,45                41.304,90                413.048,00                 20

B 63,89 19.536,91                   1 12.482,13                            12.482,13                   1

83 1.835.479,27                18 307.723,50              1.960.799,33        93

Di cui n. 1 categ. protetta art. 18 di cat. B3

ALTRE VOCI DI DETTAGLIO CHE COSTITUISCONO LA SPESA DI PERSONALE

(I dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 Legge 296/2006)

COMPONENTI INCLUSE EX C. 557 - VOCI DA AGGIUNGERE
capitolo peg

INDENNITA' COMPARTO + PEO + P.O. PERSONALE GIA' ASSUNTO 315.752,51                             

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI PERSONALE GIA' ASSUNTO 851.038,00                             

IVC+COMPARTO NO FONDO+ELEMENTO PEREQUATIVO DEL PERSONALE GIA' IN SERVIZIO

IND.COMP.+ELEMENTO PEREQ.+IVC+ONERI PREV. E ASSIST. PERSONALE DA ASSUMERE 184.267,00                             

1005 COMPENSO INCENTIVANTE DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' - RISORSE STABILI 281.725,00                             

1006 COMPENSO INCENTIVANTE PER LA PRODUTTIVITA' - RISORSE STABILI - 0,20 ALTA PROFESSIONALITA - 8.024,00                                 

1010 COMPENSO INCENTIVANTE DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' - RISORSE VARIABILI 30.000,00                               

differenza FONDO GIURIDICO NON COMPRESO NEI CAPITOLI DI CUI SOPRA 4.254,00                                 

1020 SPESE PER LAVORO STRAORDINARIO DEL PERSONALE DIPENDENTE 29.637,00                               

1025 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI PER SALARIO ACCESSORIO STABILE, VARIABILE E LAVORO STRAORDINARIO 82.825,00                               

1030 IRAP PER SALARIO ACCESSORIO STABILE, VARIABILE E LAVORO STRAORDINARIO 25.000,00                               

1040 COMPENSO PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE P.O. 167.000,00                             

1045 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DELLE P.O. 49.089,00                               

1050 IRAP PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE P.O. 15.000,00                               

1060 SPESE PER FORNITURA TICKET MENSA PER IL PERSONALE DIPENDENTE 40.000,00                               

1061 SPESE PER PAGAMENTO PASTI EROGATI AI DIPENDENTI DALLA MENSA DI BELLINZAGO LOMBARDO 1.000,00                                 

INCARICHI  ESTERNI COMMA 557 32.554,00                               

PERSONALE A TEMPO PARZIALE CHE TORNA A TEMPO PIENO 9.442,00                                 

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO 4.000,00                                 

PREVIDENZA COMPLEMENTARE POLIZIA LOCALE 16.500,00                               

1080 SPESE PER AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE 12.400,00                               

1021 LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE DIPENDENTE PER CONTO DI TERZI 4.000,00                                 

1026 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSITENZAILE LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE DIPENDENTE PER CONTO DI TERZI 1.500,00                                 

1031 IRAP PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE DIPENDENTE PER CONTO DI TERZI 500,00                                    

1055 RIMBORSO SPESE AL PERSONALE DIPENDENTE PER UTILIZZO MEZZO PROPRIO 5.000,00                                 

130 RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DELLO STAFF DIREZIONALE, COMUNICAZIONE E C.U.C. 100,00                                    

230 RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI 200,00                                    

330 RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEL SETTORE - FINANZIARIO E RISORSE UMANE 500,00                                    

430 RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEL SETTORE - ENTRATE 300,00                                    

630 RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEL SETTORE - LL.PP. E MANUTENZIONI 500,00                                    

730 RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEI SERVIZI DEMOGRAFICI 200,00                                    

830 RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEL SERVIZIO INFORMATICO -                                          

3130 RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEL SETTORE - POLIZIA LOCALE 300,00                                    

4630 RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEI SERVIZI EDUCATIVI 100,00                                    

5230 RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEI SERVIZI CULTURALI 100,00                                    

6130 RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEL SERVIZIO SPORT E TEMPO LIBERO -                                          

9230 RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEL SERVIZIO AMBIENTE ED ECOLOGIA 100,00                                    

9330 RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEL SERVIZIO RIFIUTI 50,00                                      

12730 RIMBORSO SPESE VIAGGIO AL PERSONALE DEL SETTORE - SERVIZI SOCIALI 300,00                                    

1015 LIQUIDAZIONE INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D.DLG. 50/2016 TRASFERITO DAI COMUNI 50.000,00                               

1018 LIQUIDAZIONE INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D.DLG. 50/2016 - PARTE CORRENTE 40.000,00                               

1019 LIQUIDAZIONE INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D.DLG. 50/2016 - PARTE CAPITALE - INVESTIMENTI 70.000,00                               

1027 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D.DLG. 50/2016 TRASFERITO DAI COMUNI 15.000,00                               

1028 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D.DLG. 50/2016 - PARTE CORRENTE 11.500,00                               

1029 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D.DLG. 50/2016 - PARTE CAPITALE - INVESTIMENTI 19.000,00                               

1032 IRAP INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D.DLG. 50/2016 TRASFERITO DAI COMUNI 5.000,00                                 

1038 IRAP INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D.DLG. 50/2016 - PARTE CORRENTE 3.500,00                                 

1039 IRAP INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D.DLG. 50/2016 - PARTE CAPITALE - INVESTIMENTI 6.000,00                                 

1048 FONDI VINCOLATI DA INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE ART. 113, COMMA 4 D.LGS 50/2016 - SPESE DI PARTE CORRENTE 21.000,00                               

assunzioni obbligatorie previste con il presente piano 31.586,00-                               

TOTALE COMPONENTI INCLUSE EX C. 557 2.382.671,51               

TOTALE 4.343.470,84                      

COMPONENTI ESCLUSE  ART. 557 1.247.718,23                      

TOTALE AL NETTO COMPONENTI ESCLUSE 3.095.752,61                      

LIMITE DA NON SUPERARE TRIENNIO 2011/ 2013 3.158.142,00                      

DIFFERENZA 62.389,39                            

PERSONALE IN SERVIZIO A 

TEMPO INDETERMINATO 

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA

COME INDICATO DALLE LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESE DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI ANNI 2011/2013

ART. 1  COMMA 557 LEGGE 296/2006

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE
ANNO 2021




