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Titolo | — Elementi costitutivi

Articolo 1 — Principi fondamentali

Il presente Statuto disciplina, ai sensi di leggde#’atto costitutivo, le norme fondamentali
sull'organizzazione ed il funzionamento dell'Uniondi Comuni Lombarda ‘ADDA
MARTESANA'’ costituita volontariamente tra i Comunli Bellinzago Lombardo, Liscate,
Pozzuolo Martesana e Truccazzano (Citta Metropalitdi Milano), per brevita di seguito
definita "Unioné€’, costituita ai sensi dell’articolo 32 ‘Unione domuni’ D. Lgs. 18.08.2000
n. 267 e s.m.i e dell’art. 18 ‘Unioni di comuni lbarde’ della Legge Regionale 27.06.2008 n.
19 e s.m.i.

Il presente Statuto € approvato, unitamente albhema dell'atto costitutivo dell’'Unione,

dai Consigli comunali dei Comuni costituenti, canrhaggioranze richieste dalla normativa
vigente in materia di modifiche statutarie dei Coimie pubblicato sul Bollettino Ufficiale della

Regione Lombardia, pubblicato all’Albo Pretorio bne dei Comuni partecipanti all’Unione

per trenta giorni consecutivi ed inviato al Minrstedell’Interno per essere inserito nella
raccolta ufficiale degli Statuti. Entra in vigoreabrsi trenta giorni dalla pubblicazione all’Albo
Pretorio on-line da parte del Comune che per ultimoproceduto alla pubblicazione della
deliberazione di approvazione.

Le modifiche allo Statuto dell’'Unione sono illugealal Consiglio del’Unione e sono sottoposte
a tutti i Consigli comunali alla ricerca di un indeo politico condiviso. | Consigli comunali
esaminano le modifiche allo Statuto dell’Unione icaome illustrate dal Consiglio
dell’lUnione e presentano le loro osservazioni. &easioni o modifiche del presente Statuto
dell’'Unione sono di competenza del Consiglio datithe e sono approvate con la stessa
procedura prevista per gli statuti comunali dialliart. 6, comma 4, del D. Lgs. 18.08.2000 n.
267 e s.m.i.

L'Unione é ente locale, fa parte del sistema dalionomie locali della Repubblica Italiana,
delle comunita locali della Regione Lombardia, @élitta metropolitana di Milano ed € costituita
dall'insieme dei territori dei Comuni di Bellinzagombardo, Liscate, Pozzuolo Martesana
e Truccazzano.

L’Unione, nell’'ambito delle materie ad essa coréerin coerenza con le politiche e gli indirizzi
comuni formulati dai propri organi di governo, adohzioni ed organizza risposte adeguate alle
specificita dei bisogni espressi da ciascuno deikde a cui si riferisce. Ogni singolo Comune
che partecipa all’'Unione puo richiedere rispostectiche per il proprio territorio, quando non
in contrasto con le politiche e gli indirizzi comuhefiniti. Ogni singolo Comune assume a
proprio carico gli oneri aggiuntivi derivanti dalkzioni adottate dall’'Unione per rispondere ad
esigenze specifiche del suo territorio.

L'Unione ha autonomia finanziaria e la esercitaispktto della normativa vigente.

L’Unione ha potesta regolamentare nelle materigigtee dalla legge e dal presente Statuto e, in
generale, nelle materie di propria competenza; artigolare: per la disciplina della propria

organizzazione, per lo svolgimento delle funzioni essa affidate e per i rapporti, anche
finanziari, con i Comuni partecipanti. | regolamesbno adottati a maggioranza assoluta dei
componenti il Consiglio, nel rispetto dei princigettati dalla legge e dalle disposizioni del

presente Statuto.

Successivamente alla costituzione, possono adaltiténione altri Comuni i quali accettino




integralmente le disposizioni contenute nel presedtatuto e che trasferiscano le medesime
funzioni ed i medesimi servizi gia esercitati. liehresta formulata dal Consiglio comunale del
Comune richiedente, deve pervenire al Consiglii@bne entro il 31 marzo di ogni anno e
deve essere successivamente sottoposta, entrontsesg@rni, allesame del Consiglio
dell’'Unione, che ne decide I'ammissibilita a maggimza assoluta dei propri componenti.
Successivamente, I'adesione all’'Unione del nuovon@ue e subordinata al parere favorevole
di tutti i Comuni aderenti, da prestare con attibdeativi dei rispettivi Consigli, approvati con

il voto favorevole dei due terzi dei Consigliersagnati. In seconda votazione é sufficiente la
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnatindnfil Consiglio dell’'Unione approva
definitivamente I'adesione del nuovo Comune corovfaiorevole dei due terzi dei Consiglieri
assegnati. In seconda votazione e sufficiente lggineanza assoluta dei Consiglieri assegnati.
L’ammissione ha effetto dal 1° gennaio dellannacassivo, a condizione che, entro lo stesso
termine, il Consiglio comunale dell'istante appraviStatuto dell’'Unione.

Le norme dello Statuto sono configurate in modgakrsi applicare all’'Unione eventualmente
estesa ad altri Comuni oltre a quelli che la coistiono inizialmente.

. Nel caso di costituzione di un nuovo Comune periohes ai sensi dell'art. 15 ‘Modifiche

territoriali. Fusione ed Istituzione di comuni’ dBl Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i. che
interessi uno o piu Comuni associati nell’'Union€&;dmune di nuova istituzione subentra nella
rappresentanza politico-amministrativa negli orgatg@ll’Unione, nella titolarita delle posizioni
e dei rapporti giuridici ed economici, attivi e pa$ che attengono al territorio e alle
popolazioni dei Comuni originari.

Articolo 2 — Finalita, Funzioni, Obiettivi Programmatici

L’Unione, allo scopo di migliorare I'efficienza delstrutture organizzative comunali, la qualita
dei servizi erogati e di ottimizzare l'utilizzo ¢elrisorse economico-finanziarie, umane e
strumentali, esercita in forma associata per i Gurassociati o per alcuni di essi, tutte le funzion
e tutti i servizi comunali che la legge non riseggpressamente ai singoli Comuni.

L’Unione assicura la partecipazione delle comuoitali, adeguando la propria azione ai principi
e alle regole della democrazia, della solidariet&lla sussidiarieta, della trasparenza,
dell’'efficienza, delleconomicita e dell’equita. dPnuove I'equilibrato assetto del territorio nel
rispetto e nella salvaguardia dell’ambiente, délipenio culturale e della salute dei cittadini.

In particolare, I'Unione, alle condizioni del pesge Statuto e degli atti da questo richigmat
esercita in gestione associata, per tutti i Conatwel la compongono, le funzioni fondamentali
di cui all'articolo 14, comma 27, del decreto le@fe maggio 2010, n.78 (Misure urgenti in
materia di stabilizzazione finanziaria e di comipgta economica) convertito, con

modificazioni, dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122.

Il conferimento all’Unione di funzioni, serviz attivita comunali da parte dei Comuni
aderenti e regolato da convenzione stipulata aii skl’'articolo 30 del D. Lgs. 18.08.2000 n.
267 e s.m.i. 0 da accordi assunti ai sensi deti@d 15 della Legge 07.08.1990 n. 241 e s.m.i.
L'atto di conferimento di funzioni, servizi attivita comunali deve contenere un progetto
gestionale idoneo a garantire la continuid’akione amministrativa e dal quale, anche
con rinvio alle eventuali soluzioni transitorie, emgano:

a. il cronoprogramma e le attivita da perseguire pedere operativo il conferimento;

b. la data di attivazione e operativita del conferitogen

c. la quantificazione e specificazione deltsorse umane, finanziarie e strumental



necessarie;

d. i beni mobili e immobili e il personale dfariti 0 messi a disposizione da ciascun
Comune;

e. 1rapporti con terzi, siano essi privati o pubbhei quali 'Unione subentra;

f. la disciplina transitoria per la conclusione debgedimenti in corso alla data
dell’attivazione;

g. laregolamentazione dei rapporti finanziari trarlibhe e i Comuni e tra questi ultimi.

Nell’'esercizio della_funzione urbanistica, le dems degli organi dell’'lUnione sono assunte in
conformita alle proposte deliberate dagli organi@emuni territorialmente competenti. Fino a
guando non € approvato un Piano dei Servizi compieslei Comuni dell’Unione, i progetti di
opere pubbliche sono approvati in conformita alteppste dei Comuni. Le deliberazioni
riguardanti_ imposte, tasse e tariffe per servizi ancora gestiti unitariamente appartengono alla
competenza dei singoli Comuni.

L’Unione subentra ai Comuni nei rapporti in ess@ye soggetti terzi in relazione alle funzioni
e ai compiti trasferiti, all’atto dell'approvaziorgella deliberazione con la quale si perfeziona
I'attivazione della funzione o del servizio pressmione.

| Comuni possono, all’'unanimita, conferire, medéaspecifica delega, allUnione anche
compiti di rappresentanza nelle sedi distrettudé)la Citta metropolitana, regionali e statali,
nonché presso altri soggetti, sedi di confrontincestazione e conferenze.

L'Unione persegue la collaborazione e la coopengzmon tutti i soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini, dellezéo sociali, economiche e sindacali all’attivita
amministrativa.

L’Unione pud assumere, attraverso convenzioni kEtpusecondo quanto previsto in merito
dall’'ordinamento degli enti locali, le funzioni pkx gestione in forma associata di servizi da
altri Comuni non facenti parte della stessa o d¢i@ &Jnioni, purché tali servizi attengano alle
materie ed ai servizi gia conferiti dai Comuni efhaderiscono.

.L’'Unione puo stipulare con la Citta metropolitariaMilano, i Comuni, altre Unioni ed enti

pubblici convenzioni per svolgere e gestire in modordinato funzioni e servizi.

Lo schema di convenzione deve essere approvatdalirerazione del Consiglio dell’Unione
assunta a maggioranza assoluta dei Consigliergagsenella quale devono essere indicati:
le ragioni tecniche, economiche e di opportunit@ade del ricorso alla convenzione;

I fini e la durata della convenzione;

le modalita di finanziamento;

le modalita di funzionamento, gli obblighi le garanzie reciproci, le forme di
consultazione degli enti convenzionati.

Qooa

. Per I'esecuzione di interventi, opere, programmeé dwoinvolgano una pluralita di enti o di

livelli di governo, I'Unione puo promuovere accordi programma, previa acquisizione del
parere preventivo di cui allart. 147 bis del Tuel, tutti gli altri strumenti previsti dalla
programmazione negoziata, al fine di assicuraswdrdinamento delle azioni, nel rispetto delle
disposizioni contenute nell'art. 34 D. Lgs. 267R2@nell'art. 11 della Legge 7 agosto 1990,
n. 241.

L’accordo, approvato con atto formale, deve esseraunicato al Consiglio dell’'Unione e
sottoscritto dai legali rappresentanti delle amatmazioni coinvolte, nel quale devono essere
indicati:
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a. tempi previsti;
b. modalita di finanziamento;
c. adempimenti previsti, obblighi degli enti sotto#tonii, garanzie riconosciute.

L'Unione concorre alla determinazione degli obrettiontenuti nei programmi e nei piani dello
Stato, della Regione e della Citta metropolitanaMiiano, avvalendosi dell'apporto delle
formazioni sociali, economiche, sindacali e culiuwperanti nel suo territorio.

.1 rapporti con i Comuni limitrofi, la Citta metropi@na di Milano e la Regione Lombardia

sono uniformati ai principi di cooperazione, conmpémtarita e sussidiarieta tra le diverse sfere
di competenza.

Sonoobiettivi programmatici dell’'Unione:

a. promuovere e concorrere allo sviluppo socio economifavorendo la partecipazione
dell'iniziativa economica dei soggetti pubblici eivati alla realizzazione di strutture di
interesse generale, compatibili con le risorse anthli;

b. promuovere [Iequilibrato assetto del territorio, | néspetto e nella salvaguardia
dell’'ambiente e della salute dei cittadini;

c. valorizzare il patrimonio storico ed artistico geiesi e le loro tradizioni culturali;

d. favorire la qualita della vita della propria popmitme, la tutela e I'esercizio dei diritti
civili e sociali, per meglio rispondere alle esigeroccorrenti al completo sviluppo della
persona;

e. armonizzare I'esercizio delle funzioni e dei senattribuiti con le esigenze generali dei
cittadini, assicurando un uso equo delle risorse;

f.  favorire l'integrazione fra i territori;

g. esercitare un’efficace influenza sugli organismvracomunali che gestiscono servizi di
competenza dell’'Unione dei Comuni;

h. ampliare il numero delle funzioni e dei servizipggto a quelli prima gestiti dai singoli
Comuni, assicurandone l'efficienza e la maggiom@emicita a vantaggio della collettivita;

i. conseguire il maggiore e piu efficace livello digigrazione ed unitarieta amministrativa
possibile tra i Comuni costituenti, attraverso tRatzione progressiva della gestione
associata delle funzioni e servizi comunali.

Articolo 3 — Sede e stemma dell’Unione

L'Unione ha sede nel Comune di Pozzuolo Martesanesso il palazzo municipale. Con
propria deliberazione presa a maggioranza assoletamembri assegnati, il Consiglio puo
disporre lo spostamento della sede all'interndeteitorio dei Comuni aderenti.

Presso la sede dell'Unione e istituito I'ufficid @eesidente e, di norma, si svolgono le adunanze
degli organi collegiali; il Presidente puo mbsre la riunione degli organi collegiali irolghi
diversi dalla sede dell'Unione.
L’Unione, con deliberazione del Consiglio, pud dstadi un proprio stemma distintivo. La
riproduzione e l'uso dello stemma e dei segni mhisii del’'Unione sono consentiti previa
autorizzazione della Giunta.

Articolo 4 — Durata e scioglimento dell’Unione

La durata dell’'Unione, comunque non inferiore ad@ni, € a tempo indeterminato.




Lo scioglimento dell'Unione e deliberato da ciasc@onsiglio comunale dei Comuni
componenti con le modalita e le maggioranze preuistla legge per le modifiche statutarie.
Solo in presenza della volonta espressa da alnzeneeta del numero dei Comuni aderenti lo
scioglimento diviene operativo. In caso diversoptsizione dei Comuni che non intendono
proseguire nell’Unione diventa quella del recessdaterale normato al successivo articolo 5.
Lo scioglimento deve essere in ogni caso delibexatm il 30 giugno e produrra effetto a partire
dal primo gennaio dell’anno successivo.

Il Consiglio dell’'Unione, preso atto dello sciogkmio della stessa, come deliberato dai Consigli
comunali, provvede a nominare, con deliberaziaoasiliare presa a maggioranza assoluta
dei membri assegnati, il nominativo del commissagoidatore, scelto in prima istanza fra uno
dei componenti del collegio dei Revisori dellUneono dellunico Revisore dei Conti
dell’'Unione.

Al termine dell'attivita dell'Unione, l'incaricatdella liquidazione trasmette alle Giunte dei
Comuni componenti I’'Unione la deliberazione di ripadelle attivita e delle passivita
dellUnione tra i Comuni stessi; le Giunte comunatovvedono ad approvare la citata
deliberazione, iscrivendo le spese e le entratdaspienei relativi capitoli di bilancio, in base
alla normativavigente.

In caso di scioglimento, il personale dipendentecapo all’Unione transita nelle strutture
burocratico-amministrative comunali secondo le rlittdandicate al successivo articolo 35.

Le controversie eventualmente insorte a causa mkdepte articolo saranno decise da una
commissione composta dal Presidente dellUniond {dae Presidente nel caso in cui il
Presidente fosse Sindaco del Comune recedenteliniddco del Comune interessato e da un
esperto di diritto amministrativo, nominato di camaccordo. In caso di mancato accordo, prevale
la maggioranza.

Articolo 5 — Recesso

Ogni Comune ha facolta di recedere dall’'Unione,oedo le procedure richieste per le
modifiche statutarie, solo dopo che siano trascdmsci anni dall’avvenuta costituzione. I
recesso deve essere in ogni caso deliberato éri3fd giugno e produrra effetto a partire dal
primo gennaio dell’anno successivo.

Il recesso, di cui all'articolo 18, comma 4, dellagge Regionale 27.06.2008 n. 19 e s.m.i.,
esercitato prima del termine di dieci anni prodwifetti sanzionatori nei confronti del Comune
che se ne sia avvalso.

La sanzione, di natura pecuniaria, € stabilita ma quota pari al 100% (cento per cento)
dellimporto complessivo dei contributi stataliegronali annui, risultanti dall’'ultimo rendiconto

approvato.

Il recesso non deve recare nocumento all’Uniortal &ine gli oneri pluriennali in corso sia per
la parte corrente sia per la parte in conto cap@ahtinuano ad essere sostenuti dall’Unione con la
partecipazione del Comune recedente fino allestme degli stessi. In caso di recesso la
gestione dei servizi demandati al’Unione & dewlal’Unione stessa che li gestisce anche per
conto dei Comuni receduti in base ad apposita canore ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.
267/2000 sino alla scadenza dei contratti in essere

In caso di recesso, parte del personale dipendentapo all’Unione transita nella struttura



burocratico—amministrativa del Comune recedent®rsit le modalita indicate al successivo
articolo 35.



Titolo Il — Ordinamento Strutturale

Articolo 6 — Organi di governo dell’'Unione

Sono organi digoverno dell'Unione:
a. il Consiglio;

b. la Giunta;

c. il Presidente.

Essi esprimono nel loro complesso il governo delidte, di cui determinano le politiche
amministrative, esercitando, nel’ambito delle efjve competenze, i poteri d’'indirizzo e di
controllo su tutte le attivita del’'Unione.

| componenti o titolari degli organi dell’Unione @uno in carica fino al rinnovo degli organi
comunali di cui sono membri.

L’elezione, la revoca, le dimissioni, la cessaziatadla carica per altra causa degli organi
elettivi o dei loro singoli componenti e per ladocostituzione, sono regolate dalla legge e dal
presente Statuto.

Il Presidente, i membri della Giunta, i membri @#nsiglio ed i componenti di commissioni
eventualmente costituite esercitano gratuitameatdoto funzioni: agli stessi non spettano
indennita, gettoni di presenza e rimborso spese.

Articolo 7 — Deliberazioni degli organi collegiali

Le deliberazioni degli organi collegiali sono agsyrdi regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazionicementi persone, quando venga esercitata
una facolta discrezionale fondata sull'apprezzamelalle qualita soggettive di una persona o
sulla valutazione dell’azione da questi svolta.

L’istruttoria delle proposte di deliberazione eplieedisposizione della relativa documentazione
avvengono attraverso i responsabili degli ufficde servizi; la verbalizzazione degli atti e
delle sedute del Consiglio e della Giunta e cudaléSegretario secondo le modalita e i termini
stabiliti dal regolamento per il funzionamento @ehsiglio.

Il Segretario non partecipa alle sedute quandoosiatin stato di incompatibilita: in tal caso,
salvo la presenza di altro sostituto per leggeoditsito in via temporanea dal componente
del Consiglio o della Giunta nominato dal Presideidi norma il piu giovane di eta.

| verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario generale.

Articolo 8 — Il Consiglio

1. Il Consiglio e espressione dei Consigli coaludei Comuni partecipanti all'Unione e,
pertanto, ne e l'organo di indirizzo e di contrgitiitico—amministrativo.

2. Il Consiglio dell’'Unione & composto dai rapgentanti dei Consigli dei Comuni che la
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compongono.

Ciascun Consiglio comunale provvede ad eleggereroprp rappresentanti, scelti tra i
Consiglieri comunali in carica, di cui uno in rappentanza della o delle minoranze consiliari.
Alla maggioranza consiliare di ciascun Comune spetdue rappresentanti, uno dei quali e, di
diritto, il Sindaco.

Qualora un Consiglio comunale sia stato elettadudise della presentazione di una sola lista e
non vi sia quindi minoranza, esso designa comutrguappresentanti.

Ai lavori del Consiglio dell’lUnione possono parigaie altresi, senza diritto di voto, gli
Assessori dei Comuni partecipanti.

L’elezione dei membri del Consiglio deve essereteféita entro trenta giorni dalla data di
sottoscrizione dell’atto costitutivo e, successiate, entro quarantacinque giorni dalla
data di insediamento di ogni Consiglio comunale.

L’elezione dei Consiglieri dell’'Unione entro ciasconsiglio dei Comuni partecipanti, Si
effettua a scrutinio segreto con il metodo del Vototato ad un componente. Per garantire
I'effettiva rappresentanza delle minoranze consijliaConsiglieri dell’Unione verranno eletti
sulla base di due liste distinte, una comprendtritei Consiglieri comunali di maggioranza
e l'altra tutti quelli di minoranza presenti nel ii3glio comunale del Comune partecipante.
Nel rispetto del principio della non ingerenza deflaggioranza nella scelta dei rappresentanti
di minoranza, i Consiglieri comunali di maggiorarsmanno chiamati a votare i candidati
inseriti nella lista dei componenti del Consigliondaggioranza, mentre quelli di minoranza
voteranno i candidati inclusi nella lista di minoza. Risulteranno eletti nel Consiglio
dell'Unione i Consiglieri comunali che otterrannb maggior numero di voti, fino a
concorrenza del numero di Consiglieri di maggioeaezdi minoranza previsto dal presente
Statuto per il Comune partecipante. In caso ditgalivoti € eletto il piu anziano di eta.

I Consiglieri agiscono nell'interesse dell'interanione ed esercitano le proprie funzioni
senza vincolo di mandato, godono di diritto d’iaiava su ogni questione sottoposta alla
deliberazione del Consiglio ed hanno diritto dien#ire tutte le notizie e le informazioni
necessarie per I'espletamento del proprio mandatalteesi di prendere visione ed ottenere
copie degli atti delle aziende enti ed istituzidipendenti o partecipate dall’'Unione dei
Comuni. Essi sono tenuti al segreto nei casi Spatiimente determinati dalla legge. |
Consiglieri esercitano le funzioni e godono dellerpgative stabilite dalla legge per i
Consiglieri dei Comuni, secondo le procedure e talalita stabilite dal regolamento per il
funzionamento del Consiglio. Essi intervengono adkedute del Consiglio e possono
presentare interrogazioni e mozioni nei modi ptedal regolamento e possono richiedere la
convocazione del Consiglio su richiesta scritta affneno un terzo dei suoi membri,
escludendo dal computo il Presidente.

Il Consiglio viene integrato dai nuovi rappresetitasgniqualvolta si proceda all'elezione
del Sindaco ed al rinnovo del Consiglio comunaleuimo dei Comuni associati.

In caso di decadenza o cessazione per qualsiasa aiuun componente del Consiglio, il
Consiglio comunale interessato provvede alla reasiostituzione nella prima seduta utile
successiva alla comunicazione della vacanza.



1.

Articolo 9 — Competenze del Consiglio dell’'Unione

Il Consiglio, nel rispetto delle norme del preseftatuto e degli atti tra I'Unione ed i Comuni
associati che regolano il conferimento delle funkzie dei servizi comunali all’Unione, e
competente per I'adozione e per I'approvazionesdguenti atti fondamentali:

a. la modifica dello Statuto dell’Unione con le motklpreviste dalla legge;

b. i regolamenti (compresi i regolamenti che discipfin le modalita di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi);

c. gli statuti delle aziende speciali e delle istitug]

d. i programmi, il documento unico di programmazidngjani finanziari, i bilanci e le relative
variazioni, i conti consuntivi, i pareri da rendesdle dette materie;

e. le convenzioni con la Citta metropolitana di Milam@on i Comuni;

f. la costituzione e la modificazione di altre fornsseciative;

g. la costituzione di istituzioni e di aziende specid concessione di pubblici servizi, la
partecipazione dell'Unione a societa di capitaddfidamento di attivita e servizi mediante
convenzione;

h. listituzione, nellambito delle facolta concessalla legge, di tariffe per la fruizione dei
servizi;

i. la contrazione dei mutui non previsti in atti fongentali del Consiglio e I'emissione dei
prestiti obbligazionari;

j. le spese che impegnino i bilanci per gli esercimcgssivi, escluse quelle relative alle
locazioni di immobili ed alla somministrazione errfibtura di beni e servizi a carattere
continuativo;

k. la determinazione di eventuali contributi annui cheComuni componenti devono
corrispondere all’'Unione;

. gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le rels permute, gli appalti e le concessioni che
non siano espressamente previsti in atti fondarheméh Consiglio che ne costituiscano
mera esecuzione e che, comunque, non rientrinondéllaria amministrazione di funzioni
e servizi di competenza della Giunta, del Seget@di altri funzionari;

m. gli atti di pianificazione e programmaziongbanistica in conformita alla vigente
normativa statale e regionale, ed i pareri da nentlemateria;

n. l'approvazione e la modifica dello stemma dell’'Umo

Inoltre, ai sensi dell’art. 4ndirizzo politico-amministrativo. Funzioni e resgabilitadel D. Lgs.

165/2001, gli organi di governo esercitano le fonkzidi indirizzo politico-amministrativo,

definendo gli obiettivi ed i programmi da attuaré adottando gli altri atti rientranti nello

svolgimento di tali funzioni e verificano la rispenza dei risultati dell’attivitd amministrativa e

della gestione agli indirizzi impartiti. Ad essietfano, in particolare:

o. la definizione dei criteri generali in materia disdii finanziari a terzi e di determinazione di
tariffe, canoni e analoghi a carico di terzi.

Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cuipsksente articolo non possono essere adottate
in via d'urgenza dagli altri organi dell'Unione.d&liberazioni attinenti alle variazioni di bilanci

in via durgenza, possono essere assunte dalla t&iwell'Unione e devono essere
opportunamente motivate e sottoposte a ratificaCtaisiglio nella sua prima seduta utile, a
pena di decadenza e, comunque, entro 60 giornrowrdro il 31 dicembre dell'anno in corso se
a tale data non sia scaduto il predetto termine.

Il Consiglio dell’Unione adotta, a maggioranza &stsodei propri componenti, il regolamento
per disciplinare il proprio funzionamento, nel Bt delle disposizioni di legge in materia e di
guanto stabilito dal presente Statuto. Alle evdntaadifiche di tale regolamento, il Consiglio

procede con la stessa maggioranza.



4. Il Consiglio promuove altresi il coordinamento dedlecisioni dei singoli Comuni nelle residue
materie di loro competenza; a tal fine ciascuhei Comuni associati pud sottoporre al
Consiglio dell’'Unione gli schemi di deliberaziona adottare.

Articolo 10 — Convocazione del Consiglio

1. 1l Consiglio € convocato:
a. suiniziativa del Presidente;
b. su richiesta scritta di almeno un terzo dei pragamponenti, escludendo dal computo il
Presidente;
c. surichiesta della Giunta.

2. La convocazione del Consiglio avviene mediante ssvvscritto del Presidente, contenente
I'ordine del giorno della seduta; nell'avviso devessere indicate anche il luogo, il giorno e l'ora
della riunione.

3. Per le sedute ordinarie, l'avviso deve essere goase a ciascun membro almeno cinque
giorni prima della data di convocazione; per le usedstraordinarie, l'avviso deve essere
consegnato a ciascun membro almeno tre giorni pde@léa data di convocazione. Conil
regolamento per il funzionamento del Consiglio smormati i termini per il deposito degli atti.

4. Nei casi d'urgenza, é sufficiente che l'avviso, itarlativo elenco degli argomenti da trattare,
sia consegnato 24 ore prima della data della caaige; in tali casi, qualora la maggioranza dei
membri presenti lo richieda, ogni deliberazione pasere differita al giorno seguente.

5. La consegna dell'avviso deve essere certificataiantd uno dei seguenti metodi: posta
elettronica certificata, dichiarazione del dipertdeohe svolge funzioni di messo notificatore.
Mediante il regolamento per il funzionamento deln€iglio dell’Unione, il Consiglio stesso
norma nel dettaglio le modalita di consegna deli'se.

6. L'elenco degli oggetti da trattare e pubblicatositel web istituzionale dell'Unione entro gli siess
termini di cui ai precedenti commi 3 e 4.

Articolo 11 — Validita delle sedute e delle delibexzioni del Consiglio

1. 1l Consiglio non puo deliberare su alcuno deglioangnti iscritti all'ordine del giorno se, alla
seduta di prima convocazione, non interviene la gimmgnza dei suoi componenti in
rappresentanza di almeno tre dei Comuni partecipAfia seduta di seconda convocazione,
che dovra tenersi il giorno dopo quella andata rgsée deliberazioni sono valide purché
intervengano almeno un terzo dei suoi componentcomungue dovranno intervenire |
rappresentanti di almeno tre dei Comuni partecipant

Le deliberazioni sono validamente assunte ove gditen il voto favorevole della meta piu uno
dei presenti, escludendo dal computo le astengpmelle votazioni a scrutinio segreto, le
schede bianche e nulle; sempreché tale esito sigrincaso raggiunto con il concorso dei voti
espressi da rappresentanti di almeno due dei Corpartecipanti. In caso diverso, la
deliberazione di volta in volta votata si ha corne adottata.

Le deliberazioni per le quali sono richieste magmae qualificate sono espressamente previste
dalla Legge, dal presente Statuto e dai regolamenti

2. E seduta di seconda convocazione quella che segueaaprecedente, che non ha potuto avere



luogo per mancanza del numero legale, ovvero ciehiadata regolarmente aperta, non ha
potuto proseguire per essere venuto a mancarenieralegale. Non e seduta di seconda
convocazione la seduta che segue ad una sedutareego prima convocazione, che sia stata
aggiornata ad altra data.

Nelle sedute di seconda convocazione e sufficienfgesenza di almeno un terzo dei membri
assegnati.

L’avviso per la seduta di seconda convocazionendpida data non risulti indicata in quello per
la prima, deve essere recapitato ai membri deliGlbmsnei termini e nei modi di cui al
precedente articolo 10.

Gli aggiornamenti delle sedute sono disposti, syp@sta del Presidente, dal Consiglio. Di essi €
dato formale avviso ai soli membri assenti, neniar e modi di cui al precedente articolo 10.

Articolo 12 — Funzionamento del Consiglio

Il Consiglio & presieduto dal Presidente del’Umiam in sua assenza, dal Vicepresidente o, in
caso di assenza anche di quest’ultimo, dal Sindacanziano di eta.

In fase di costituzione ed a seguito di rinnovaegnale, il Consiglio &€ presieduto dal Sindaco
del Comune ove ha sede I'Unione e viene convocatiwo edieci giorni dalla data di
ricevimento di tutte le nomine dei componenti, gffate a norma del precedente articolo 8.
Le sedute del Consiglio sono pubbliche; non sonmasse sedute segrete, salvo in caso di
disposizioni di legge che prescrivano diversamenteelazione a particolari materie.

Eventuali argomenti non iscritti all'ordine del gio non possono essere discussi nella stessa
seduta, né possono essere sottoposti a votaziatdiltkerazioni concernenti detti argomenti.

Il Consiglio si riunisce in seduta ordinaria almehge volte I'anno, per l'approvazione del
bilancio di previsione e per I'approvazione deltoaronsuntivo.

| membri del Consiglio devono astenersi dal preadearte alla discussione ed alla votazione
di delibere riguardanti un interesse proprio, diepé o affini entro il quarto grado; di detta
astensione e dato atto nel verbale della seduta.

In caso di incompatibilita del Presidente e del egiesidente presiede la seduta il Sindaco
piu anziano di eta.

Il Consiglio puo deliberare l'istituzione di Commini, secondo norme e modalita contenute in
apposito regolamento.

Articolo 13 — Richiesta di convocazione del Consigl

La richiesta di convocazione del Consiglio deveemsgivolta al Presidente e deve contenere
I'elenco degli argomenti da trattare.

Il Presidente e tenuto a convocare il Consiglioreententi giorni dalla presentazione della
richiesta, con le modalita previste dai precedamittoli 9 e 10.



Articolo 14 — Iniziativa per gli atti e le deliberazioni di competenza del Consiglio

Il potere di iniziativa per gli atti e le delaioni di competenza del Consiglio spetta al
Presidente, alla Giunta ed a ciascun membro dediGlamstesso.

Articolo 15 — Dimissione, decadenza e sostituziodei membri del Consiglio

| membri del Consiglio decadono dalle loro funziaain le dimissioni e con il cessare, per
gualsiasi motivo, dalla carica di Sindaco e Coiesigl comunale, con la perdita dei requisiti di
eleggibilita alla carica di Consigliere comunaleveno per l'insorgere di cause di incompatibilita
e di inconferibilita.

Le dimissioni da membro del Consiglio dell’'Unionens irrevocabili ed hanno effetto dalla
data di assunzione al protocollo.

Sono altresi dichiarati decaduti i membri del Cglisiche non intervengano a tre sedute
consecutive senza giustificato motivo.

Le modalita per la contestazione delle relativedeani e la procedura da seguire per dichiarare
la decadenza sono disciplinate dal D.Lgs 18.08.20007 e s.m.i.

La decadenza di cui al precedente comma é pronaiafficio od anche su istanza di un
elettore dei Comuni facenti parte del’Unione. Eominciata dal Consiglio dell’'Unione

almeno dieci giorni dopo l'avvenuta notificazionala relativa proposta. Entro la data in cui
e fissata la decisione sulla decadenza e nel ac&ta relativa seduta del Consiglio, il membro
interessato pud presentare e far valere le evégiuatificazioni.

Sull'istanza e sulle eventuali giustificazioni sopuncia il Consiglio in seduta pubblica e con

voto palese. La proposta € approvata quando ripbnato della maggioranza assoluta dei
membri assegnati.

. A cura del Presidente, la dichiarazione di decaaleviene comunicata al Comune che ha
deliberato la nomina affinché il rispettivo Congigtomunale provveda alla sostituzione nella
prima seduta utile.

| componenti dimissionari o decaduti vengono saistidai Consigli comunali nella prima

seduta utile ad eleggere al proprio interno un pu@onsigliere dell’'Unione, mantenendo
I'originario rapporto numerico tra maggioranza enamanza in seno ai propri membri presso |l
Consiglio dell’Unione.

Articolo 16 — La Giunta: composizione e competenze

1. La Giunta e composta dai Sindaci, pari a quanto sd@domuni aderenti all’'Unione, e da un
numero di Assessori pari a quanti sono i Comunieadeall’Unione, in rappresentanza di ciascun
Comune aderente. Gli Assessori devono gia esserparenti delle Giunte comunali. Ciascun
Assessore dell’'Unione € nominato dal Sindaco deh@w di appartenenza, il quale ha potere di
revoca negli stessi casi previsti dalla normatiggnte per gli Assessori comunali.

Il Presidente, scelto tra i Sindaci, in occasiom#ladprima seduta utile del Consiglio, da
comunicazione della composizione della Giunta Jelibone, del Vice Presidente nominato,
scelto tra i Sindaci, e presenta gli indirizzi gatiedi governo che formano il programma
amministrativo dell’'Unione.

La Giunta collabora con il Presidente nell'attuagaegli indirizzi generali del Consiglio e



impronta la propria attivita ai principi della tmmsenza e dellefficienza dell'azione
amministrativa.

La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunginto degli obiettivi e delle finalita dell’ente
nel quadro degli indirizzi generali e in attuazioele decisioni fondamentali approvate dal
Consiglio.

La Giunta svolge attivita propositiva e d'impulsei nonfronti del Consiglio dell’'Unione.

La Giunta compie atti di amministrazione che naangi riservati dalla legge o dallo statuto
al Consiglio e che non rientrino nelle competenaeyviste dalla legge o dallo Statuto, del
Presidente, del Segretario o dei responsabilieteiz.

La Giunta, in particolare, nell'esercizio delleriazioni di governo e delle funzioni organizzative

a. nomina il Presidente ed il Vice Presidente delldsra, scelti entrambi tra i Sindaci dei
Comuni aderenti all'Unione;

b. propone al Consiglio i regolamenti;

C. approva i progetti, i programmi esecutivi e tugirovvedimenti che non siano riservati
dalla legge o dal regolamento di contabilita aig®@esabili dei Servizi;

d. elabora le linee di indirizzo e predispone le psipadi provvedimenti da sottoporre
alle deliberazioni del Consiglio;

e. assume attivita di iniziativa, di impulso e di ragio con gli organi di partecipazione e
decentramento;

f. approva i regolamenti sull’ordinamento degli uffecdei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio;

g. determina le aliquote delle tariffe e dei tribugi casi che non rientrano nella sfera di
competenza del Consiglio;

h. dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti erthzioni;

i. fissa la data di convocazione dei comizi per inaidum indetti dal’Unione e ne
costituisce l'ufficio per le elezioni, cui e rimes$accertamento della regolarita del
procedimento;

J. esercita, previa determinazione dei costi e indizmione dei mezzi, funzioni
delegate dalla Citta metropolitana, Regione e Stgiando non espressamente
attribuite dalla legge e dallo statuto ad altrcamig

k. approva gli accordi di contrattazione decentrata;

|. decide in ordine alle controversie sulle competdapeionali che potrebbero sorgere
fra gli organi gestionali dell’'ente;

m. approva il Piano Esecutivo di Gestione.

Il Comitato di Funzione di cui all’'articolo 31, cona 4, del presente Statuto € organismo a
supporto della Giunta dell’Unione.

Articolo 17 — Funzionamento della Giunta

La Giunta e presieduta dal Presidente o, in suenaas dal Vicepresidente ed opera attraverso
deliberazioni collegiali. In caso di assenza dedeyresidente, presiede la Giunta dell’Unione il
Sindaco piu anziano d’eta.

La Giunta si riunisce su convocazione del Presajergniqualvolta si renda necessario ovvero
guando il Presidente lo ritenga opportuno.

Le sedute sono valide se, compreso il Presiderdap spresenti almeno la meta dei
componenti e le deliberazioni sono approvate a meguza dei presenti.



Le sedute della Giunta del’'Unione non sono pulbiglic

Articolo 18 — Presidente dell’Unione e Giunta dellJnione

Il Presidente ed il Vice Presidente vengono nomidatla Giunta dell’Unione tra i Sindaci
dei Comuni partecipanti al’Unione.

Gli Assessori della Giunta dell’'Unione sono i Sicddei Comuni partecipanti all’'Unione e un
Assessore proveniente da ciascuna delle Giunt@atauni partecipanti all’'Unione.

Articolo 19 — Competenze del Presidente dell’'Unione

Il Presidente € nominato dalla Giunta, nel rispdttialternanza nel ruolo di tutti i Sindaci dei
Comuni partecipanti. | Sindaci dei Comuni partenotpassumono a turno la carica di Presidente
dell’'Unione.

Il Presidente rimane in carica per dodici mesiyadbrmale e motivata deliberazione della
Giunta dell’'Unione in altro senso.

La cessazione, per qualsiasi causa, dalla caric&imtlaco del Comune di provenienza,
determina la contestuale decadenza da Presidelitdniine e da tutte le cariche ricoperte
nell’ambito dell’Unione.

In ogni caso di vacanza, assenza e impedimenteldéve funzioni di Presidente sono svolte
dal Vice Presidente.

Il Presidente rappresenta I'Unione, convoca e galesil Consiglio e la Giunta, sovrintende al
funzionamento dei servizi e degli uffici, nonchéeakcuzione degli atti. In particolare dirige e
coordina Il'attivita politica e amministrativa deéllhione nonché I'attivita della Giunta e dei
singoli Assessori.

Il Presidente e il legale rappresentante dell’'Uaion

Il Presidente ha competenza e poteri di indirizzavigilanza sull'attivita degli Assessori
dell’Unione e delle strutture gestionali esecutinapartisce direttive al Segretario in ordine agli
indirizzi funzionali e di vigilanza sull'intera gigone amministrativa di tutti gli uffici ed i serv.

Il Presidente & competente, nell'ambito della pis@ regionale e limitatamente ai servizi di
competenza dell'Unione, a coordinare gli orarsdivizio e di apertura al pubblico degli uffic
dell'Unione con le esigenze complessive e geneataljli utenti. L'orario di lavoro e
determinato anche in modo differenziato, assumeooime preminenti gli interessi della
collettivita e dell’'utenza. All'interno dell’oraridi lavoro, il Responsabile della funzione/sewvizi
determina l'orario di servizio nel rispetto dellgedtive organizzative impartite dal Presidente
e dell’orario di apertura al pubblico cosi comeimied dal Presidente.

Il Presidente promuove, assume iniziative ed approen atto formale, gli accordi di
programma con tutti i soggetti previsti dalla notiveavigente.

. Il Presidente, con proprio decreto, pud delegareAgbessori dellUnione per la trattazione

di determinate materie; la delega é riferita esedusente ai compiti di indirizzo, controllo e



sovrintendenza.

. Il Presidente, con proprio decreto, pud attribuag Assessori dell’lUnione e membri del

Consiglio l'incarico di svolgere attivita di istiane e studio di determinati problemi e progetti o
di curare determinate questioni nell'interesseldeibne.

Tali incarichi non costituiscono delega di compete®e non abilitano allo svolgimento di un
procedimento amministrativo che si concluda conattn amministrativo ad efficacia esterna.
Il conferimento delle deleghe agli Assessori e ideglarichi ai membri del Consiglio, deve
essere comunicato al Consiglio e agli organi ptiedalla legge, nonché pubblicato nel sito
web istituzionale dell’ente.

. Il Presidente, sulla base degli indirizzi stabdi#l Consiglio, provvede con decreto alla nomina,

alla designazione ed alla revoca dei rappresen@itiUnione presso enti, aziende ed
istituzioni.

. Il Presidente provvede alla nomina e alla revo¢&dgretario generale.

. Il Presidente nomina i responsabili degli uffiail@ servizi, attribuisce gli incarichi dirigenziai

quelli di collaborazione esterna, secondo le mta&d i criteri stabiliti dalla legge per gli enti
locali, nonché dal presente Statuto e dai regoléirdeltUnione.

Articolo 20 — Il Vice Presidente dell’Unione

Il Vice Presidente e proposto dal Presidente sci&Hoi Sindaci componenti della Giunta
dell’'Unione.

Il Vice Presidente e I’Assessore della Giunta tillone che ha la delega generale per I'esercizio
di tutte le funzioni del Presidente, anche nella seste di Presidente del Consiglio dell’'Unione,
in caso di vacanza, assenza o di impedimento dit'glieno.

Articolo 21 — Decadenza, dimissioni e revoca del &sidente e della Giunta

Qualora il Presidente decada dalla carica di Smqer cessazione naturale del mandato, le
proprie funzioni, nei limiti dell’espletamento delidinaria amministrazione, sono svolte dal
Vice Presidente sino alla elezione del nuovo Pegdéd

Nel caso di contemporanea decadenza anche del Rfesidente, le funzioni di Presidente
sono svolte dall’Assessore dell’'Unione piu anzidneta.

Articolo 22 — Incompatibilita per i componenti degl organi dell'Unione

Nei casi in cui si verifichino cause di incompditai previste dalla normativa vigente con la
carica di componente di uno degli organi dell’'Ueiosi applicano le disposizioni contenute
nel D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.li.

In mancanza di opzioni da parte dell'interessatoisiglio dichiara la decadenza dalla carica
ricoperta nell'ambito dell'Unione.

Articolo 23 — Divieto di incarichi e consulenze

1. Al Presidente, agli Assessori ed ai membri del @iese vietato ricoprire incarichi ed
assumere consulenze presso enti ed istituti dipgihndecomunque sottoposti al controllo ed
alla vigilanza dell'Unione.



Articolo 24 — Permessi

=

. Per quanto attiene i permessi spettanti, alidtete, agli Assessori ed ai membri del Consiglio,
si applicano le disposizioni di cui al D.Lgs. 182800 n.267 e s.m.i.

Articolo 25 — Regolamenti

1. L'Unione disciplina la propria organizzazione edivah mediante appositi regolamenti,
approvati, a maggioranza semplice, dal Consiglio.

2. Il Consiglio delibera i regolamenti previsti dalleggi e quelli necessari per I'esercizio delle
funzioni.

3. | regolamenti, ad intervenuta esecutivita dellabéehzione di approvazione, sono ripubblicati,
ai soli fini conoscitivi, nel sito web istituziorealdell’'Unione e dei singoli Comuni aderenti per
quindici giorni.

Articolo 26 — Controllo sugli atti dell'Unione

1. Gli atti dell'Unione sono soggetti a controkkeendo la normativa vigente per i Comuni.

Articolo 27 — Il Segretario generale

1. Il Presidente nomina Segretario generale dellUaiomo fra i Segretari comunali in servizio
presso i Comuni aderenti.

2. L’incarico di Segretario generale é svolto gratigate senza alcuna possibilita di erogazione di
ulteriori indennita o emolumenti rispetto all'ingar di Segretario comunale e, comunque,
senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pulablic

3. Il Segretario generale, nel rispetto delle direttimpartite dal Presidente, presta consulenza
giuridica agli organi dell’'Unione in ordine allamdormita dell’azione amministrativa alle leggi,
allo statuto ed ai regolamenti.

4. In caso di assenza o impedimento, il Segretari@emgésm & sostituito da un dirigente o da un
funzionario titolare di posizione organizzativeglsac dal Presidente dell’'Unione, che assume le
funzioni di Vicesegretario e che cumula tale funeiocon quelle proprie dell'incarico allo
stesso conferito.

Articolo 28 — Funzioni del Segretario generale

1. 1l Segretario partecipa alle riunioni del Consigtiel’'Unione e della Giunta dellUnione e ne
redige i verbali che sottoscrive insieme al Pregielelel’Unione. Supporta ed assiste in materia
giuridico-amministrativa gli organi di governo eRenzioni di Gestione rispetto alla conformita
delle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti nelfane delle loro azioni, dei procedimenti e
degli atti conseguenti.

2. Il Segretario pud partecipare a commissioni di istugl di lavoro interne allUnione e, con
'autorizzazione del Presidente, a quelle estese;richiesta, formula pareri ed esprime
valutazione di ordine tecnico—giuridico al Consiglalla Giunta, al Presidente, agli Assessori e
ai singoli membri del Consiglio.

3. Al Segretario si applicano le disposizioni deliato 8 della Legge 23.03.1981 n. 93 e s.m.i.:



pertanto il Segretario roga i contratti dell’'Unionei quali I'ente e parte, autentica le scritture
private e gli atti unilaterali nell'interesse delite.

. Al Segretario spettano le attivita di sovrintendere coordinamento dei Dirigenti e dei
Responsabili di Servizio e la verifica dell’attuzaze degli obiettivi del'Ente.

Il Segretario, di norma, € autorita anticorruzian@utorita per la trasparenza dell’'Unione: ai
sensi dell'articolo 1, comma 110, lettere a) edalla Legge 07.04.2014 n.56 e s.m.i., qualora
conferite dai Comuni aderenti, svolge tali funzianche per i Comuni aderenti all’Unione.

Il Segretario esercita ogni altra funzione attidgii dallo Statuto, dai regolamenti o
conferitagli dal Presidente dell’Unione. Alla fuone del Segretario generale si applicano le
disposizioni dettate dal TUEL, Testo Unico dellgde sullordinamento degli Enti Locali,
approvato con Decreto Legislativo 18 agosto 200Q6ii e s.m.i..

Articolo 29 — Commissariamento degli organi di un @mune aderente

In caso di commissariamento degli organi di un Coenaderente, i membri del Consiglio e della
Giunta dell’'Unione in rappresentanza del’Ente cassariato decadono dalla carica dell’'Unione
a decorrere dalla data del decreto di commissantoakell’Ente medesimo.

I Commissario assume, in seno al Consiglio delidhe, la completa rappresentanza
politico—amministrativa del’Ente commissariatom&mbro del Consiglio e gli sono assegnati
un numero di voti pari al numero dei rappresentzosiliari attribuiti al Comune commissariato
al momento del commissariamento.

I Commissario assume, in seno alla Giunta delldgei, la completa rappresentanza
politico—amministrativa del’Ente commissariato: atppra sia rivestita dal Sindaco e/o dagli
Assessori del Comune commissariato la carica diékeate, di Vice Presidente o di Assessore
dell’'Unione, il Commissario ricopre anche tali cte, deleghe e funzioni.



Titolo 11l — Partecipazione

Articolo 30 — Criteri generali

L’'Unione adotta la partecipazione come metodo esakn per il raggiungimento dei propri
scopi.

Tutti gli atti del’'Unione sono pubblici, ad eccene di quelli riservati per espressa indicazione
di legge o per effetto di una temporanea e motisetiaiarazione del responsabile del servizio che
ne vieti I'esibizione, conformemente a quanto p®vidallo specifico regolamento, da adottare e
disciplinante anche il diritto di accesso agli @thministrativi.

. A tal fine I'Unione pud promuovere, secondo le fernpreviste dal presente Statuto, la
collaborazione dei cittadini in sede di predisposiz dei propri atti decisionali e di
formulazione dei propri piani ed attua iniziativelte ad illustrare alla popolazione il contenuto
e le motivazioni delle proprie scelte, garanteradpubblicita degli atti.

L’Unione promuove e valorizza le libere associazg®nza finalita di lucro operanti sul territorio,
aventi finalita sociali nel campo dei servizi glarsona, nonché per la valorizzazione e la tutela
del’ambiente e del patrimonio culturale localeydeendo la partecipazione delle stesse alla vita
pubblica locale.

L’Unione favorisce la partecipazione attiva detadini e delle forme associative in cui questa si
svolge. A tal fine, il Consiglio dellUnione puotiisiire e regolamentare il funzionamento di
consulte su singole materie, aperte alla parteipazli associazioni e singoli cittadini, definendo
con il medesimo regolamento, le modalita di indisdione dei partecipanti alle stesse, le materie
rientranti nelle relative competenze e le modaliia funzionamento e di coinvolgimento
nell'azione politico amministrativa dell’'Unione.

| modi della partecipazione e dell’'accesso sonbilgiada un apposito regolamento, che disciplina,
in particolare: i modi di effettuazione del Refedlam consultivo, i casi di esclusione e le forme di
iniziative popolari.

Ciascun elettore dei Comuni facenti parte dell’Uriguo far valere in giudizio le azioni e i ricorsi
che spettano all'Unione stessa.

Articolo 31 — Consultazioni

Qualora I'Unione intenda adottare atti di particelailevanza sociale o comunque di grande
interesse pubblico locale, pud provvedere all'iriz di pubbliche assemblee, allo scopo di
illustrare e discutere gli atti stessi e di racagl le proposte della popolazione in materia.

Gli organi dell'Unione possono, qualora lo ritengaopportuno, promuovere il confronto e
consultare, anche singolarmente, i Comuni comparestit, organizzazioni sindacali e di categoria,
altre associazioni, esperti.

Gli Enti e le organizzazioni di cui al comma 2 pwss chiedere che i loro rappresentanti siano
uditi dagli stessi organi dell'Unione.

E istituito un Comitato per ciascuna delle Funzionper aggregazioni di Funzioni conferite dai
Comuni all’'Unione. Di esso fanno parte gli Assessi@ Comuni partecipanti, delegati nelle



materie riconducibili alla Funzione in questiorleSegretario generale, o Funzionario delegato, il
Responsabile di Servizio competente e il componeeia Giunta dell’Unione delegato dal
Presidente per la Funzione sopradetta. Quest'ultassume la presidenza del Comitato. Il
Comitato di Funzione e organismo a supporto delleta dell’'Unione. Esso, nelle materie e nelle
funzioni di competenza, valutati i bisogni e le egsita dei territori del’'Unione, elabora proposte
e linee di indirizzo e ne sovrintende l'attuaziom@. Giunta pud demandare al Comitato di
Funzione l'avvio dell’istruttoria di atti e provvedenti che postulano il coinvolgimento o la
richiesta di attivazione di altri Enti o soggestiiuzionali.

Articolo 32 — Istanze, osservazioni, proposte

| cittadini, gli organi dei Comuni componenti I'ldmie, le associazioni, le organizzazioni sindacali
e di categoria possono presentare all'Unione istarsservazioni € proposte scritte, su questioni di
interesse collettivo e su progetti di deliberazide#Unione stessa.

Le istanze, le osservazioni e le proposte devoseresnoltrate allorgano competente, che deve
pronunciarsi in merito entro il termine di sessajitani.

| presentatori delle istanze, delle osservaziondedle proposte, o un loro rappresentante
esplicitamente delegato per iscritto, possono essantiti dall'organo dell'Unione che é tenuto ad
esprimersi.

Articolo 33 — Referendum consultivo

1. Qualora I'Unione debba assumere decisioni di pagre rilevanza, la popolazione puo essere
consultata mediante I'espletamento di un referendwmsultivo. Tutte le modalita attinenti
allo svolgimento dei referendum sono contenute ppoaito regolamento approvato a
maggioranza assoluta dal Consiglio nel rispetttedelee guida stabilite nel presente articolo.

2. |l referendum consultivo pud essere indetto pendsipsi materia di competenza dell’Unione,
ad esclusione di cio che attiene al bilancio, dilenze, al personale dell’Unione e alle
modifiche da apportare al presente Statuto.

3. Non possono essere in ogni caso sottoposti a nefene:

a. il presente Statuto e le integrazioni o modifiche stesso;

b. il bilancio preventivo ed il conto consuntivo;

c. iprovvedimenti riguardanti contributi, impostessa e tariffe;

d. i provvedimenti riguardanti I'assunzione di mutui’@missione di prestiti e comunque
tutti quelli riguardanti forme di finanziamentogenerale;

e. i provvedimenti di nomina, designazione e revoadaragpresentanti dell’Unione presso
enti, aziende, istituzioni, societa ed altri orgamidi qualsiasi genere;

f. gli atti relativi al personale dell’'Unione o di graziende, istituzioni e societa dipendenti
0 partecipate dall’Unione;

g. gli atti di programmazione e pianificazione general

4. L’indizione del referendum puo0 essere richiesta:

a. dal Consiglio dellUnione, che deve esprimersi raatk deliberazione approvata a
maggioranza assoluta dei componenti;

b. dalla meta dei Consigli comunali dei Comuni aderehte devono esprimersi mediante
deliberazione approvata a maggioranza assolutadgonenti;

c. dal venti per cento, con rappresentanza di almleciaque per cento del corpo elettorale
amministrativo di ogni singolo Comune aderented@alo al 31/12 dell’anno precedente),
del corpo elettorale amministrativo dell’'Unione, echdeve esprimersi mediante la
presentazione al Consiglio dell’'Unione di una pmiipo scritta contenente le firme,



autenticate a norma di legge, delle promotrici € pdamotori.

Le deliberazioni consiliari e la proposta avandatgli elettori devono contenere il testo del quesit
da sottoporre a referendum.

5.Entro sessanta giorni dalla presentazione dellniesta, il Consiglio del’'Unione delibera a
maggioranza qualificata dei due terzi dei compdresgegnati in merito all’'ammissibilita della
richiesta di indizione del referendum. In casordnassibilita, il medesimo atto dovra deliberare

I'indizione del referendum nelle modalita e nei @mrevisti dal regolamento di cui al comma
1.

6.1l referendum € considerato valido qualora abbitateoil 50% + 1 degli aventi diritto al voto
amministrativo nell’lUnione.

7.Entro sessanta giorni dalla proclamazione dei tatiueffettuata dal Presidente dell’Unione, il
Consiglio dellUnione eventualmente delibera i tiglae conseguenti atti di indirizzo, nel
rispetto  delle indicazioni desunte dall'esito delleonsultazione popolare, mediante
deliberazione assunta a maggioranza assoluta deidlieri assegnati.



Titolo IV — Uffici e personale

Articolo 34 — Organizzazione degli uffici e del pesonale
L'Unione puo disporre di uffici propri od avvaledsiquelli dei Comuni partecipanti.

L’Unione, nel rispetto dei principi fissati dallammnativa vigente, provvede alla determinazione
della propria dotazione organica, nonché all’orgaazione e gestione del personale nell’ambito
della propria autonomia normativa ed organizzato@) i soli limiti derivanti dalle proprie
capacita di bilancio e dalle esigenze di eserdeite funzioni, dei servizi e dei compiti attriyit

e disciplina con appositi atti deliberativi:

a. la dotazione organica del personale, qualora réeigotarsi di personale proprio;

b. l'organizzazione degli uffici e dei servizi.

Il regolamento definisce in particolare criteri ied a disciplinare le modalita di esercizio delle
funzioni affidate ai dipendenti che, restando alpendenze dei Comuni, prestano servizio
totale o parziale per I'Unione, nonché delle atindegli uffici e servizi di ciascun comune, o
loro mezzi, di cui I'Unione si avvale a fini propri

| criteri ai quali deve ispirarsi la logica orgarétiva sono l‘autonomia operativa, la
funzionalita, I'economicita di gestione, secondoprincipi della professionalita e della
responsabilita.

Per una moderna e funzionale organizzazione, |'Anstnazione adotta le metodologie e le
tecnologie piu idonee a rendere efficiente ed afkc|'azione amministrativa, assicurando il
monitoraggio permanente dell'attivita amministratey dei servizi ai cittadini; in particolare,
sono adottati metodi e tecnologie per il controlio gestione, la contabilita analitica e
l'automazione negli uffici e nei servizi.

Il personale dell'Unione e organizzato in base riicpi di partecipazione, responsabilita,
valorizzazione dell'apporto individuale, qualificaze professionale, mobilita, professionalita.

L'Unione promuove la partecipazione dei dipendeaila definizione dei metodi di lavoro,
alle modalita di esercizio delle competenze asgegrala verifica della rispondenza degli
obiettivi.

Articolo 35 — Personale

L'Unione pud assumere personale proprio, previinidaine della dotazione organica, e puo
anche avvalersi dell'opera, totale o parziale peetonale dipendente dei Comuni che ne fanno
parte.

L'esercizio in forma associata delle funzioni e d&eirvizi comunali conferiti all’Unione
comporta l'unificazione, compatibilmente con legesze dei singoli Comuni, delle strutture
gestionalie amministrative.

Il personale che opera nei Comuni partecipantiraeli previsti per la gestione delle materie
conferite, puo essere trasferito alle dipendenZzBUd@ne all’atto del conferimento di tali
materie. La soluzione organizzativa sara comunia#pillarmente e dettagliatamente ai
dipendenti interessati, attuando i previsti passatjgcomunicazione alle Organizzazioni
Sindacali.



L’Unione si dota del Piano di attribuzione ai Comassociati del personale dipendente proprio
finalizzato alla sua riassegnazione, parziale aléptai Comuni associati nei casi previsti ai

successivicommi 5 e 6.

In seguito alla sua approvazione, in fase di stedal bilancio di previsione e/o contestualmente
alle procedure di assunzione, trasferimento o zessadel rapporto di lavoro, I'Unione procede

all’'aggiornamento e/o alla modifica del Piano di alpresente comma.

Nel caso di scioglimento dell’'Unione non consegaedita fusione di tutti i Comuni associati,
la totalita del personale dipendente dell’'Unioa@dita nei ruoli organici dei Comuni associati
secondo le previsioni del Piano di attribuzioneCamuni associati del personale dipendente
proprio di cui al precedente comma 4.

Nel caso di recesso unilaterale da parte di un @enassociato, parte del personale dipendente
dell'Unione transita nei ruoli organici del Comumeeedente secondo le previsioni del Piano di
attribuzione ai Comuni associati del personalerdipate proprio di cui al precedente comma 4.

Qualora si addivenga alla_costituzione di un nu@amune per fusione di tutti i Comuni
associati, il personale dei singoli Comuni ed itso@ale dell'Unione confluisce stabilmente
nella dotazione organica del nuovo Comune riswdteatla fusione stessa.

Gli incarichi di direzione delle strutture e diaatpecializzazione possono essere conferiti anche a
contratto con rapporto di lavoro a tempo deternoiaitsensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000
n. 267 e s.m.i.

Articolo 36 — Stato giuridico e trattamento econonto del personale

. Al personale dell'Unione si applica il contrattdaenormativa vigente per il personale degli
Enti locali.

Gli aspetti contrattuali sono regolati dagli acéacdllettivi nazionali e decentrati definiti nel
comparto a cui appartengono gli enti locali.

L'Unione informa i rappresentanti dei lavoratorivdraticamente eletti in merito agli atti ed
ai provvedimenti che riguardano il personale, bmigzazione del lavoro ed il funzionamento
degli uffici, rimanendo esclusa ogni forma di ing&za su scelte di merito che esulano dai
campi della contrattazione decentrata.



Titolo V — Ordinamento finanziario

Articolo 37 — Ordinamento
La disciplina dell'ordinamento finanziario é risagta alla legge.

L'Unione e titolare di autonomia finanziaria, nattibito delle leggi sulla finanza pubblica locale;
tale autonomia e fondata sulla certezza dellesésproprie e trasferite.

L’Unione e titolare di potesta impositiva in matedi tasse, tariffe e contributi in relazione
alle funzioni ed ai servizi dalla stessa gestibme disposto dall'art. 32 comma 7 del D.Lgs.
18.08.2000 n. 267 e s.m.i. e dall'art. 18 commddlia L.R. 27.06.2008 n. 19 e s.m.i.

Articolo 38 — Risorse finanziarie

La finanza dell'Unione e costituita da:

trasferimenti operati dai Comuni componenti;

contributi erogati dallo Stato;

contributi erogati dalla Regione;

contributi erogati dalla Citta metropolitana;

diritti, tariffe e contributi per servizi gestitirdttamente dall’Unione;
introiti derivanti da tariffe e contributi relatiai servizi affidati per i quali lalegge
attribuisce la relativa potesta (soggettivita aitjv

risorse per investimenti;

altre entrate;

i. contributi erogati dall'lUnione Europea ed altriianbrganismi.
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Nellambito delle facolta concesse dalla legge, nidhe istituisce, con deliberazione
consiliare, le tariffe, adeguandole per quanto ibpdes con opportune differenziazioni, al costo
dei relativi servizi.

Il Presidente dell’Unione cura di presentare ristagper 'accesso ai contributi disposti a
favore delle forme associate.

Articolo 39 — Rapporti finanziari con i Comuni cosituenti I'Unione

Nei limiti dei conferimenti di funzioni e di servida parte dei Comuni, I'Unione introita
tariffe e contributi relativi ai servizi affidati.

Le spese annuali di gestione dell’Unione, non depda entrate proprie sono ripartite (nel
bilancio di previsione) o ripianate (nel rendicomiogestione) dai Comuni associati in base
al criterio stabilito negli atti di conferimentoltsfunzioni e dei servizi dei Comuni componenti.

Articolo 40 — Attivita finanziaria

L'Unione si dota di un regolamento di contabilitsemsi dell’art.152 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e
s.m.i. e dal D.Lgs. 23.06.2011 n. 118 e s.m.i.

Nel regolamento di contabilita si applicano i pimccontabili stabiliti dalla legge e le
modalita organizzative corrispondenti alle caratiehe dell’'Unione, ferme restando le
disposizioni volte ad assicurare l'unitarieta aifarmita del sistema finanziario e contabile.
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Articolo 41 — Bilancio

Il Consiglio dell’Unione delibera, entro i termiprevisti per i Comuni partecipanti, con i quali
si coordina al fine di assicurare la reciproca oemamifa dei rispettivi strumenti finanziari,
il bilancio di previsione finanziario riferito akiénnio successivo, osservando i principi
contabili generali e applicati allegati al D. L8.06.2011 n. 118 e s.m.i.

L'unitd temporale della gestione e l'anno finanajache inizia il primo gennaio e termina
il trentuno dicembre dello stesso anno; dopo talenine non possono piu effettuarsi
accertamenti di entrate e impegni di spesa in coellesercizio scaduto.

Al bilancio di previsione sono allegati i documeprievisti dall’articolo 11, comma 3, del D.Lgs.
23.06.2011 n. 118 e s.m.i., e i documenti predetiarticolo 172 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267
e s.m.i.

Articolo 42 — Rendiconto

| risultati della gestione finanziaria, economicparimoniale sono dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio, il conto ecorme lo stato patrimoniale.

Il rendiconto e deliberato dal Consiglio dell’Uni@mon il voto favorevole della maggioranza
dei votanti, entro il termine fissato dalla legge.

Al rendiconto € allegata una relazione della Giutéd’'Unione sulla gestione che esprime
le valutazioni di efficacia dell'azione condottdlawase dei risultati conseguiti, e gli altri
documenti previsti dall’articolo 11, comma 4, deL@s. 23.06.2011 n. 118 e s.m.i.

Articolo 43 — Controllo interno

E facolta del Consiglio dell’'Unione richiedere agligani ed agli uffici competenti specifici
pareri e proposte in ordine agli aspetti finanzei economici della gestione e dei singoli
atti fondamentali, con particolare riguardo allanmgzazione ed alla gestione dei servizi.

Su ogni proposta di deliberazione deve essere estthial Responsabile del Servizio
competente il parere di regolarita tecnica attéstéan regolaritd e la correttezza dell'azione
amministrativa, e al Responsabile del Serviziorfaario il parere di regolarita contabile

attestante la copertura finanziaria. Il tutto coprevisto dall’articolo 147 bis del D.Lgs.

18.08.2000 n. 267 e s.m.i. e dal Regolamento suralt interni.

Gli impegni di spesa non possono essere assurda detestazione della relativa copertura
finanziaria, rilasciata dal Responsabile del Séwvifinanziario; in mancanza di detta
attestazione, l'atto & nullo di diritto, come pstwi dall'articolo 183, comma 7, del D.Lgs.
18.08.2000 n. 267 e s.m.i.

Articolo 44 — Organo di revisione economico-finanaria

Il Consiglio, in relazione alla dimensione demogafdell’Unione, in rapporto alle funzioni

comunali fondamentali gestite in forma associateekrispetto di quanto previsto dall’articolo
234, commi 3 e 3bis del D.Lgs. 18.08.2000 n. 26:ei. e dall’articolo 1, comma 110, lettera
c) della Legge 07.04.2014 n. 56, affida la revisi@ctonomico-finanziaria dell’Unione ad

un revisore unico o ad un collegio di revisori induato secondo le procedure previste
dalle leggi vigenti in materia per le Unioni di Com e per i Comuni.
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Nelle Unioni di Comuni che esercitano in forma ass@a tutte le funzioni fondamentali
dei Comuni che ne fanno parte, la revisione ecoowoifimanziaria € svolta da un collegio di
revisori composto da tre membri, che svolge le rsiede funzioni anche per i Comuni che
fanno parte dell’'Unione.

Le norme regolamentari disciplinano gli aspetti amigzativi e funzionali dellorgano di
revisione contabile e ne specificano le attribuzdircontrollo, impulso proposta e garanzia,
con osservanza della legge, dei principi civilisecconcernenti il controllo delle societa
per azioni e del presente statuto.

L’organo di revisione contabile deve essere in es3 dei requisiti prescritti dalle norme
sull'ordinamento delle autonomie locali, di quélii eleggibilita per I'elezione a consigliere
comunale e non deve ricadere nei casi di incomipgtilprevisti dall'art. 2399, comma 1,

del codice civile, dell'articolo 236 del D.Lgs. 08.2000 n. 267 e s.m.i. e, in generale,
dalla normativa vigente.

Il regolamento di contabilita puo prevedere ulteause di incompatibilita al fine di garantire
la posizione di imparzialitd ed indipendenza defjano di revisione economico-finanziaria,;
lo stesso regolamento disciplina le modalita diooeve decadenza, applicando, in quanto
compatibili, le norme del codice civile relatiiesandaci delle societa per azioni.

L’organo di revisione economico-finanziaria duracarica tre anni a decorrere dalla data di
esecutivita della delibera o dalla data di immedigeguibilita nell'ipotesi di cui all’articolo
134, comma 4. Possono essere revocati per inademapievvero allorché ricorrano gravi
motivi che influiscano negativamente sull'espletaimedel mandato ed in ogni caso
allorquando omettano di presentare nei termini iptiedal regolamento di contabilita la
relazione sul rendiconto.

Le funzioni dell'organo di revisione economico-fitz@aria sono quelle disciplinate dalle
legge e dal regolamento di contabilita dell’Uniome; particolare, I'organo di revisione
economico-finanziaria esercita la vigilanza suigalarita contabile e finanziaria della gestione
dell'ente, attesta la corrispondenza del rendicaliéo risultanze della gestione redigendo
apposita relazione, collabora con il Consiglio 'tellone nella sua funzione di controllo e
di indirizzo, procede alle verifiche di cassa coadenza trimestrale.

Nella relazione di cui al precedente comma, possssere espressi rilievi e proposte tendenti
a conseguire migliore efficacia ed economicitaalgéstione.

L’'organo di revisione economico-finanziaria rispendella verita delle proprie attestazioni
ed adempie ai propri doveri con la diligenza delnd@ario e, qualora riscontri gravi
irregolarita nella gestione, ne riferisce immediatate al Consiglio.

Il regolamento di contabilita individua forme e pedure per un corretto ed equilibrato raccordo
operativo-funzionale tra la sfera d'attivita deljano di revisione economico-finanziaria e
guella del Consiglio.

Nell'esercizio delle sue funzioni, con modalitdneiti definiti nel regolamento di contabilita,
'organo di revisione economico-finanziaria ha ttiiridi accesso agli atti ed ai documenti
connessi alla sfera delle sue competenze.

Il Consiglio, contestualmente alla nomina, fissaampenso spettante all’organo di revisione
economico-finanziaria, entro ilimiti massimi stabdalla legge.

Articolo 45 — Controllo di gestione e valutazione ella performance
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L’'Unione applica il controllo di gestione, seconde modalitd previste dalla vigenti
disposizioni di legge e dal regolamento di conithil

A tal fine I'Unione utilizza strumenti e procedud®nee a garantire il controllo dell’equilibrio
economico della gestione e di principali processirdgazione dei servizi, al fine di attuare un
continuo riscontro tra obiettivi e risultati, anchretermini economici, della programmazione
e della gestione.

Con specifiche disposizioni regolamentari sonoiktiabmetodi, gli indicatori e i parametri
per la valutazione di efficacia, efficienza ed emwitita della performance, rispetto ai
programmi ed ai costi sostenuti.

Le funzioni di competenza dellOrgano di Valutazor il controllo di gestione sono
attribuite, sulla base di apposito regolamentoPdesidente dell’Unione.

Articolo 46 — Tesoreria

L'Unione € dotata di un servizio di tesoreria chenprende:

a. lariscossione ditutte le entrate di pertinenzBltéf@one, versate dai debitori in base ad
ordini diincasso e dal concessionario del sendzitscossione dei tributi;

b. il pagamento delle spese ordinate mediante madidagigamento, nei limiti
degli stanziamenti di bilancio e dei fondi di cadisgponibili;

c. ilpagamento, anche in mancanza dei relativi marakdte rate di ammortamento dei
mutui e dei contributi previdenziali.

| rapporti dell'Unione con la Tesoreria sono dibogdi dalla legge, dal regolamento di
contabilita, nonché da apposita convenzione.

L'affidamento del servizio di Tesoreria avviene & le disposizioni di legge vigenti
in materia.

Articolo 47 — Economato

. Il regolamento di contabilita prevede listituziotel servizio di economato, cui viene preposto

un responsabile, per la gestione di cassa delkegpefficio di non rilevante ammontare, come
previsto dall'articolo 153, comma 7, del D.Lgs.QB32000 n. 267 e s.m.i.



Titolo VI — Disposizioni transitorie e finali

Articolo 48 — Efficacia dello Statuto

1. L'istituzione dell’Unione decorre dalla sottoscarme dell’atto costitutivo, da effettuarsi non
prima della data di entrata in vigore dello Statatiosensi dell’art. 1, comma 2, del presente
Statuto.

2. Le convenzioni in essere tra i Comuni partecip@otntinuano a rimanere in vigore fino
all'efficacia della delibera di trasferimento alhidne in cui si definiscono le modalita di
gestione di ciascuna materia e servizio.

Articolo 49 — Norma transitoria in fase costitutiva

1. Nella fase costitutiva iniziale, valgono le seguantme transitorie:

Prima convocazione del Consiglio dell’Unione.

La prima seduta del Consiglio dell’'Unione viene oocata e presieduta dal Sindaco ove ha
sede I'Unione entro dieci giorni dalla data di viceento di tutte le nomine dei componenti,
effettuate a norma dell’articolo 8 del presentdiita

Bilancio.

Nella formazione del Bilancio dell’'Unione, fino ptimo esercizio finanziario in cui si prenda
a riferimento una triennalitd completa, si stabdiso i seguenti criteri:

a. | Comuni provvederanno a trasferire gli importiateli alle spese sostenute per i servizi cosi
come risultanti nel proprio ultimo Bilancio assésfaopportunamente depurati dalle spese
che, per loro intrinseca natura, siano riferibsicleisivamente all’ultimo esercizio concluso;

b. 1 Comuni provvederanno a trasferire, con riferineeai capitoli di nuova istituzione, gli
importi parametrati al numero di abitanti cosi corseltanti esclusivamente al 31 dicembre
dell’'ultimo consuntivo;

c. Per quanto riguarda i servizi a domanda individsalao trasferite le risorse necessarie al
soddisfacimento dei servizi stessi a carico dgjadirComuni;

d. Con riferimento ai contratti in essere dei singdimuni, questi provvederanno a trasferire,
fino alla scadenza degli stessi, gli importi desiia coprirne i relativi costi.

| Comuni manterranno nei propri bilanci quelle posdlative a spese specifiche del singolo ente

e provvederanno a trasferire all’'Unione le relatigerse all’'occorrenza.

Personale.

Fino all’approvazione della dotazione organica mgfia, per consentire il normale
espletamento dei compiti e delle funzioni propr&l’dnione, si ricorre alla stipula di
apposita convenzione, con uno o piu Comuni aderamrorma dell’articolo 30 del D.Lgs.
18.08.2000 n. 267 e s.m.i, ovvero allistituto debmando, distacco, assegnazione
temporanea, collaborazioni o altre forme di coltalzmne sussistendone gli estremi di
legge.

Presidente.

Fino alla nomina del primo Presidente secondo leatitd previste al precedente articolo
18, la funzione di Presidente dell’Unione é svaltd Sindaco del Comune ove ha sede
'Unione.

Segretario.

Fino alla nomina del Segretario secondo le modaliviste al precedente articolo 27, la
funzione di Segretario del’'Unione e svolta dal ®égrio del Comune ove ha sede
'Unione.

Tesoreria.

La Giunta dell’Unione propone al Consiglio dell’'dnie, che delibera, un affidamento
temporaneo ad un istituto bancario avente i refjudie la legge prevede per la




partecipazione alla gara di appalto che I'Unionerdandire ai sensi di legge entro sei
mesi dalla costituzione.
Tale Istituto bancario svolgera il servizio di te=@a fino all’espletamento della gara stessa.
Organo di revisione economico-finanziario.
Fino all’approvazione del regolamento di contahiktd alla nomina secondo le procedure
di cui al precedente articolo 44, I'organo di remi® economico—finanziario di ogni
Comune aderente provvede alla verifica ordinariacdssa dell’'Unione, con cadenza
trimestrale, e la trasmette alla Giunta dell’'Unione
Regolamenti.
Fino al’emanazione di propri atti regolamentarmmateria di funzionamento degli organi, di
contabilita e bilancio, di personale e di orgarzraae degli uffici, si applicano, se ed in
guanto compatibili, i regolamenti in vigore pregdsoomune di Pozzuolo Martesana.

Articolo 50 — Inefficacia delle norme regolamentarincompatibili

1. Il conferimento di funzioni comunali allUnione, @@mina, salvo diversa volonta espressa
negli atti di trasferimento e fatti salvi comungueiritti di terzi, I'inefficacia delle normative
comunali in materia, qualora I'Unione abbia adattabrmative regolamentari in materia. In
caso contrario, tali effetti si producono nel moiteem cui divengono esecutivi gli atti
dell’Unione deputati a surrogare le disposizionimative comunali. Fino a tale data I'Unione
applica, sui singoli territori comunali, le normettiregolamentati di ciascun Comune, in vigore
all'atto del trasferimento delle materie e dei sa8rv

2. Gli organi dell'Unione curano di indicare, adottangli atti di propria competenza, le
normative comunali rese, in tutto o in parte, irceiti.

Articolo 51 — Norme generali di rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente Statutapgilicano, in quanto compatibili, le norme ed
I principi stabiliti nel D.Lgs. 18.08.2000 n. 26&an.i., nella Legge 07.04.2014 n. 56 e s.m.i. e
nella Legge Regionale 27.06.2008 n. 19 e s.mttg &alva la normativa regolamentare vigente
che, in caso di contraddizione, soccombe alle nostatutarie e della legislazione ordinaria
in materia.



